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LOUANGE A DIEU SEUL! 


(Grand sceau de Sidi Mohamed) 

Que l’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur ! 
Que Noire Majesté Chérifienne 


A DÉCIDÉ CE QUI SUIT : 


Article premier. — Le budget général de l’État est fixé, en recettes et en 
dépenses, conformément aux tableaux A et B, annexés au présent dahir. 

Art. 2 . — Les budgets annexes de l’Imprimerie officielle, du port de Casablanca, 
des ports secondaires et de l’habitat sont fixés en recettes et en dépenses, pour l’exer¬ 
cice 1901 , conformément aux tableaux G, D, E et F, annexés au présent dahir. 

Art. 3. — Une somme de. trois milliards sept cent quinze millions deux cent 
mille francs (3. 71 5. 200.000 fr.) sera prélevée sur le fonds de réserve. Cette somme sera 
prise en recette à la deuxième partie du budget de l’exercice 1961 « Budget extraordinaire. 
Prélèvement sur le fonds de réserve ». 

Art. 4- — Nous ordonnons, en conséquence, à Nos serviteurs intègres, les 
ministres, gouverneurs et caïds, de prendre les mesures prescrites pour l’exécution de 
ces budgets. 

Art. 5. — Nous ouvrons aux chefs de service du Protectorat les crédits néces¬ 
saires à cette exécution. 


Fait à Rabat,, le 21 refila 1 1370 (31 décembre 1950). 
Vu pour promulgation et mise à exécution : 

Rabat, le 6 janvier 1951. 

Pour le Commissaire résident général, 

Le ministre plénipotentiaire, 

Délégué à la Résidence générale, 

J. DE Bt.ESSOK. 






















RAPPORT 


du Général d’Armée JUIN, 

Commissaire résident général de la République française au Maroc, 

A SA MAJESTÉ LE SULTAN 


sur la fixation du budget général de l’État et des budgets annexes pour l'exercice 1951. 

---_ 


Sire , 

.Fai Fhonneur de présenter a Votre Majesté le budget, général de l'Étal et les budgets annexes pour 
l'exercice itjüi. 

Le montant des dépenses autorisées, si I on y comprend le produit.de l'avance attendue du fonds 
français de modernisation el d’équijfenient el celui d'un emprunt spécial de 3oo millions pour l’aménage» 
ment et F extension du port d'Agadir, s’élève à 6i .6o4.4i3.ooq francs contre 56.683.43c,ooo francs eu ig5o. 

En ce qui concerne la première partie du budget, couverte par les ressources ordinaires de F État, 
F augmentation, par rapport à F exercice précédent, s'élève à FB5o millions environ. Celte augmentation 
affecte exclusivement la dette publique et les dépenses de fonctionnement. 

Jl convient de souligner que cet accroissement des dépenses ordinaires n’est que la conséquence 
de F effort entrepris pour doter le Maroc de F équipement économique et social dont il a besoin. Les dépen¬ 
ses d’investissement se traduisent en effet, inévitablement, pur une augmentation de la charge de la dette 
publique, par des dépenses de matériel accrues et surtout par de nombreuses créations d’emplois, plus 
particulièrement en ce qui concerne Finstmction publique. A ces causes d’accroissement de dépenses s’ajou- 
tenL en iqai* celles résultant de-Foclroi de la dernière tranche du reclassement des fonctionnaires et de la 
péréquation des pensions. 

Les dépenses prévues au budget d'équipement pour ig5i (en y comprenant le produit d’une avance 
de 13.3o5 millions demandée au fonds français de modernisation et d’équipement ci l’emprunt spécial pour 
le port d’Agadir) se décomposent comme suit : 

Équipement administratif .... i,344 M. contre 1.45s M. en iqoo 

Équipement social .. 6.476 Mi contre 6,090 M. en 1960 

Équipement économique ..... . .. * 18.666 M. contre 19.753 M. en 1960 

On observera que si le budget d'investissement fait apparaître dans son ensemble une dimi¬ 
nution assez sensible par rapporl a 1900, cette diminution n’affecte pas également les diverses catégories 
de dépenses. 

En effet, il a été tenu compte du souci exprimé par le Conseil du Gouvernement, et notamment [Kir 
la section marocaine, d’intensifier dans toute la mesure compatible avec une saine gestion financière, 
le développement de Féquipement social du Maroc. Aussi est-il possible d’observer que si une réduction 
affecte les dépenses d’équipement administratif et d'équipement économique, les dépenses d'équipement 
social sont, par contre, en augmentai ion. 

Cette augmentation bénéficie essentiellement à la direction de l'instruction publique dont la dota¬ 
tion a été majorée de 9.0 % par rapport à 1900, la répartition des crédits a l’intérieur de cette dotation 
profitant plus particulièrement à Fen'séîgnement musulman et à renseignement technique pour lesquels 
l'augmentation enregistrée dépasse 3o %. 

Il a été nécessaire, pour réaliser F équilibré du budget ordinaire, de procéder à certains aména¬ 
gements fiscaux, notamment en ce qui concerne les taxes d’eau d’irrigation et les taxes de coordination 
sur les transports-. 

Par ailleurs un relèvement du prix de certaines catégories de cigarettes apportera un complément 
de recettes de 5oo millions au budget. Enfin, le produit de la taxe sur les alcools ainsi que diverses recettes 
qui avaient été provisoirement abandonnées aux municipalités ont été'réintégrés au budget général pour 
un mon tapi de àoo millions. 

Ces divers réaménagements représentent un total de i.3io millions de francs. Si L'on rappelle 
q lie ] a première partie du budget, couverte par les ressources ordinaires de FËtat, a augmenté de quatre 
milliards et demi par rapport à l’exercice précédent, on observera que les plus-values de recettes résultant 
du développement de l’économie marocaine représentent à elles seules plus de 3 milliards ne francs. C’est 
là, en période de stabilité relative des prix, l’indice d’une vitalité qui est du meilleur augure pour l'avenir 
de ce pays. 

Telles sont les principales caractéristiques du budget de igbi. 

Je sollicite de Votre Majesté qu’Elle daigne apposer Son sceau sur le clahir que je Lui soumets. 


Rabat, le 5 janvier 195Î 
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EQUILIBRE 


v.Ji. —, Il convient de signaler que, dans le tableau ci-dessous, comme dans tout le budget de 195 î, les crédits ont été exprimés en 
milliers de francs* 




2 ! Partie 

3" Partie 


l re Partie 


■ “ 


W 

BUDGET 

RECETTES 

- 

BUDGET ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE 

ET DÉPENSES 
avec affectation spéciale 

Recettes *********.* * * *..... 

37.898,000 

io. 3 i 5 .aoo 

3.188.700 

Dépenses ...* * * 

37.890*513 

10. Si 5 * 200 

3.188.700 


2.487 


1 

9 > ; 





Il y a lieu de noter que, dans le total du budget ordinaire, est comprise une somme de 3.4 ûû*ooo,oqo de francs représentant la 
participation de la première partie du budget à la couverture des dépenses du budget extraordinaire* 

Cette somme est reprise, par ailleurs, dans le moulant du budget extraordinaire. 










































OBSERVATIONS 


[. — Observations relatives à l’ensemble des chapitres de personnel. 

a) Les emplois de chef de bureau et sous-chef de bureau des services centraux 
pourront être tenus par des administrateurs civils de toutes classes ou par des adminis¬ 
trateurs civils adjoints. 

b> Il sera possible, à titre provisoire, de rémunérer, pendant la durée de i’exer- 
cice 1951, des secrétaires sténodactylographes et des sténodactylographies sur des emplois 
de dactylographe, après la promulgation des statuts des cadres intéressés. 


Le maximum des emplois de chaque cadre à prévoir au titre des différentes admi¬ 
nistrations sera fixé par arrêté du secrétaire général du Protectorat. 


II. — Observations relatives aux rubriques de travaux. 

Les crédits inscrits à toutes rubriques de la 2 e ou de la 3 e partie du budget per¬ 
mettant l’acquisition et la construction d’immeubles pourront être versés, à titre de 
fonds de concours à la 3" partie, 1™ section, article 1 er du budget, « Fonds d'acquisitions 
et de remplois domaniaux », en vue du paiement sur cet article d’opérations à réaliser 
par le service des domaines pour le compte des administrations publiques. 










































































budget général pour l’exercice i ft 5i. 


RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


PREMIERE PARTIE 

RECETTES ORDINAIRES 

CHAPITRE i er ,~— Impôts directs et taxes assimilées 

CHAPITRE 2 , — Droits de douane.. . 

CHAPITRE 3, — Impôts indirects - , »... 

CHAPITRE 4. — Droits d'enregistrement et de timbre_ 

CHAPITRE 5, — Produits et revenus du domaine. 

CHAPITRE 6 , — Produits des monopoles et exploitations 

CHAPITRE 7 - — Produits divers *.... 

CHAPITRE 8 , — Recettes exceptionnelles *....* - 

CHAPITRE g, — Recettes d'ordre .... 

Total des recettes de la première partie 

Net en plus ,*. * 

DEUXIÈME PARTIE 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


RECETTES 


Recettes 


Total des recettes de la deuxième partie 

Net en moins 


ÉVALUATIONS 

pour tq5x 


8.oio.5oo 
1i .600.000 
3.658.000 
2.850.600 

714.000 

9.093.620 

1.771.880 

200,000 


37.898.000 


io. 3 i 5 . 20 o 


iO.3io.2oo 


ÉVALUATIONS 

pour ig 5 o 


7.818.000 

# 

10.8S0.000 

3.071.000 

2.720.600 

557.000 

7.116,680 

1,122.900 

60.000 


33.346.o8o 


11,268.200 


11,268.200 


Différence a l'exercice 1961 

EN MOINS 


192.500 
720.000 
687.000 

129.500 
I 57 .OOO 

1.976.940 

648.980 

i4o,qgo 


4 * 55 i.920 


4 . 561.920 


953.000 


953.000 


953.000 



BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE iq5i. — RÉSUMÉ DES RECETTES. 


OBSERVATIONS 


Résumé des recettes. 





































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE içj5t . — RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


TROISIÈME PARTIE 

RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 

Première section, — Recettes diverses .. 

Deuxième section. — Fonds de concours à rattacher à divers 

exercices *. *... 

Total des recettes de la troisième partie _ 


Évaluations 
pour ig5t 


3,188^700 


3,188.700 


ÉVALUATIONS 

pour 1960 


2*811,100 


2,811,100 


Différence a l’exercice ig5i 

KN PLUS EN MOINS 


377.600 


877.600 



—i-- 




































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


J 


OBSERVATIONS 


v 


Première partie, — Recettes ordinaires. 






















































































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


OBSERVATIONS 


Première partie, ■— Recettes ordinaires 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 




DESIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE S 

DROITS D'ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 

Enregistrement : 

Droits sur les mutations ..... 

Droits sur les autres conventions *,..,,... 

Droits sur les actes judiciaires et extrajudiciaires des juridictions 
françaises et chérifiennes ..... + ,...... .. 

Taxes judiciaires et notariales .. 

Pénalités .... 

Droits divers et recettes accessoires. 

Assistance judiciaire * *. .........,/,.. ... 

Taxe sur les assurances..,. 

Total.,.,1 *♦« 

Timbre : 

Papier de dimension . ............. .... 

Timbre unique. ...... . 

identification judiciaire . 

Passeports ..*.. 

Permis de chasse et de port d’armes *...,.», *. 

Automobiles «. *....... 

Pénalités ... # ... 

Droit de timbre de quittance sur les recettes recouvrées par le 
service des douanes ..... 

Recettes diverses ., . ... 

Total.».. 

Total dü chapitre 4 * 

Net en plus ... 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

pour ig5r 

pour ig5o 

i.4oo,ooo 

1.200,000 

44o,ooo 

294.OOO 
(G) 100.000 

3 o.ooo 

i 3 .ooo 

260^000 

iSo.ooo 
(G) 100,000 

9,000 

4.200 

ï? 

» 

1,000 

1.000 

70.000 

60,000 

2.200,000 

1.922,200 

3 o,ooo 

4 0.000 

3 8 0.0 00 

570.000 

600 

600 

8,000 

8.000 

4*700 

8.000 

55.000 

15.000 

1.700 

0 

0 

170,000 

1 55,000 

» 

h 

6 5 0.000 

, 798,300 

2 , 85 o,ooo 

2.720,500 


Différence a l’exercice iq v 5i 
en MOINS 


EN PLUS 


200.000 

46.000 


277.800 


55,000 


332.800 


129,500 


2 û 3 . 3 oo 


2 o 3 . 3 oo 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


11 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 5 

PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 

Produits des forêts * *.. 


Domaine autre que forestier ; 

Redevance pour occupation du domaine public . 

Revenus des immeubles domaniaux (loyers, fermages, ventes de 
fruits, etc,) ,...** .... 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé ..... 

Successions en déshérence revenant à l'État par voie de tâaeib. 

Total.. 

Total du chapitre 5. 

Net en plus. 

CHAPITRE 6 

PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 

Produits de VOffice postal : 

Recettes postales . . ... 

Subvention de la caisse nationale d'épargne.. 

Recettes télégraphiques et Tadiolélégraphiques .. 

Recettes téléphoniques et radiotéléphoniques , *, # ... 

Recettes de la radiodiffusion . 

Recettes des services financiers * * * *..* # # . . 


1 otal *»***,,. 

Autres produits : 

Impôt sur le prix de vente, part dans les bénéfices et produits 
divers versés par la Société internationale de régie coïntéres- 
sêe des tabacs au Maroc ..... 

Concession des eaux d’Qulmès et de Moulay-Yâkoub. 

Excédent de recettes du budget annexe de T Imprimerie officielle 

Intérêts versés par T Office chérifien des phosphates sur les 
sommes cjui lui ont été avancées au titre de l'emprunt 1920 

Part de T Etat dans les bénéfices de l'exploitation de la Compa 
gnie des chemins de fer du Maroc (art, i4 de la convention 
du 29 juin 1920 ) ... . ...,, 

Part de P État dans les bénéfices de F Energie électrique du Maroc 

Part de P État dans les bénéfices de l'Office chérifien des phos 
pliâtes ....... # .. 


1 OTAL ,,***.* 

Total du chapitre 6. 

Net en plus. 


ÉVALUATIONS 
pour iq 5 ï 


585 ,ooo 

11,000 

100,000 

10,000 

8,000 


129,000 


71/1,000 


661.000 
3o.ooo 
270*000 
r . 263,000 
80,000 
81.000 


2.385.ooo 


3 *900 000 
i. 5 oo 


2*520 


4 * 6 oo 

2.800*000 


6.708*620 


9.093,620 


ÉVALUATIONS 

pour ig5o 


45 o,ooo 

7.000 

85.000 

8.000 

7.000 


107.000 


557.000 


6G0.4IO 

22.000 

235.000 

968.000 

65.000 

81.000 


2 ,o 3 l ,4 10 

3 .800.000 
760 
10 

2,520 


I.782.OOO 


5 . 085.270 


7.Il6*68o 


Différence a 


en plus 


r 35 .000 

4 *ooo 

15*000 
2.000 
1,000 


22*000 


107,000 


107.000 


590 
8*000 
35 .000 
295.000 
i5,ooo 
» 


353,590 


600,000 

700 


» 

4,6oo 

1,018,000 


r. 623 . 35 o 


1,976*940 


1,976*940 





































































































DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


là 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 

pour tq 5 i 

ÉVALUATIONS 

pour ig5o 

Différence a 

en plus 

CHAPITRE 7 

PRODUITS DIVERS 

* 

4 


ARTICLE PREMIER. — AFFAIRES CHÉRIFIENNES. 

Droits d’appel des jugements et recettes diverses de la justice 




chérifienne ..* *. .. 

ï .ooo 

1.000 

» 

Recettes diverses de la justice dans les tribus coutumières ...... 

20.000 

12.000 

8.000 

Produit des honoraires des actes des mahakmas des cadis. 

25.000 

20.000 

5.000 

Recettes diverses .....,...*. 

1.200 

I.280 

» 

Total de T article i w ........ 

47-200 

34.280 

i3.ooo 

ARTICLE s. — INTERIEUR. 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les tri- 




bunaux français.... 

70,000 

4 0.000 

So.ooo 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les juri- 




dictions chérifiennes .... j 

33.000 

28.000 

5,000 

Taxe d'estampillage ..... 

85o 

760 

100 

Recettes diverses ..... 

2.000 

1.5oo 

5 oq 

Total de l'article 2 .... 

ïo 5,85 o 

70.260 

35.6oo 

ARTICLE 3. — SERVICES DE SÉCURITÉ. 




Vacations pour services payés de police ... 

20 

20 


Produits divers du service pénitentiaire . .... 

60.000 

60.000 

» 

Total de l’article 3. 

60.020 

60.020 

» 

ARTICLE — FINANCES. 




Intérêts sur placements . 

600,000 

450.000 

1 So.ooo 

Produit des transactions sur contraventions en matière fiscale .. 

25,000 

26.000 

» 

Pourcentage à l'occasion des ventes publiques ... 

12,000 

8.000 

4.000 

Recettes diverses .... s 

20,000 

iS.ooo 

7.000 

Total de F article 4 . ! 

667.000 

0 

0 

G 

161.000 

ARTICLE 5. — TRAVAUX PUBLICS. 




Droits afférents aux automobiles et taxe sur les transports privés. 

141.000 

75,000 

66.000 

Redevances pour l'emploi des eaux terrestres du domaine public. 

200.000 

5o.ooo 

1 So.ooo 

Taxes perçues sur les aéroports.... 

3.3oo 

3.3oo 

» 

Recettes diverses ....... 

600 

600 

» 

Total de l'article 5 _ .... 

344.pop 

128,900 

216.000 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


i5 



OBSERVATIONS 









PREMIERE PARTIE, 


Recettes ordinaires. 










































































































DÉVELOPPEMENT DES -RECETTES ORDINAIRES 





ARTICLE 6. — PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES* 

Taxe sur les permis de recherches minières, permis d'exploita¬ 
tion, taxe de mutation 

Recettes diverses 

Total de Partiale 6 


ARTICLE 7* — AGRICULTURE, COMMERCE ET FORETS. 

Produit des fermes expérimentales et jardins d'essais. 

Surtaxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains* 

Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes ou 

produits végétaux à l'importation et à P exportation. 

Droits d’analyse des laboratoires.* *,,.. *. 

Droits d'immatriculation des immeubles *. ***** 

Recettes afférentes aux brevets d’invention, dépôts de dessins 
et modèles, marques de fabrique, etc, *.*,.. 

Redevances pour concession d'emplacement de madragues sur le 
domaine public maritime 

Recettes des haras marocains 
Recettes diverses 

Taxe d’inspection sanitaire à l’importation et à l’exportation 
d'animaux et de produits animaux. # 

Total de l'article 7. 

ARTICLE S, — INSTRUCTION PUBLIQUE. 

Redevances scolaires.... 

Recettes diverses ..*..... 

Total de l'article 8. 

ARTICLE 9. — SANTE PUBLIQUE ET FAMILLE* 

Droits de police sanitaire.* *.... 

Droits de visite sanitaire.* *,. *.*.. 

Remboursement de fournitures pharmaceutiques et de matériel, 
de frais de traitement et d'hospitalisation dans les formations 


sanitaires 


Total de l'article 9 


ARTICLE 10* — Valeurs du Trésor restant a rembourser 

DEPUIS PLUS DE QUATRE ANS * *. 

ARTICLE 11, — Recettes diverses et accidentelles . 

Total nu chapitre 7 * *.. 

Net en plus. 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a 

pour i§5i 

pour 1900 

m plus 

SS.ooo 

6*000 

77*000 

4 60 

3 oo 

160 

83*460 

6 . 3 oo 

77.160 

26*350 

26 . 35 o 

)> 

8.000 

2. 5 oo 

5 . 5 oo 

* 

20.000 

10.000 

10.000 

3.4qq 

2.700 

700 

290.000 

210.000 

80.000 

3 . 5 oo 

1 .000 

2*5oo 

10.000 

5.000 

5 .ooo 

S. 000 

6.000 

2.000 

12.000 

7.000 

5*000 

10.000 

» 

10*000 

3 qï.280 

270.660 

120. 700 

I.IOO 

800 

3go 

» 

n 

» 

1*100 

800 

3 oo 

1. 5 oo 

1.200 

3 oo 

100 

100 

)> 

4 . 5 oo 

4-5og 

!> 

6.100 

5.800 

3oo 

» 

)> 

» 

75.000 

5 o*ooo 

25*000 

1.771.880 

1*122.900 

649*060 



648.980 


EN MOINS 


80 


— ---- - • \ • - ■ =-*_.__„_______ 
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18 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

. 

Évaluations 

ÉVALUATIONS 

Différence a 

ii; 'EXERCICE 1951 

pour 1961 

pour ig 5 o 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 8 





RECETTES EXCEPTIONNELLES 





Produit de la frappe des monnaies d’argent .**.*,... 

» 

» 

» 

îï 

Fonds de concours sans affectation (1) . ******.. j 

200.000 

60.000 

1 4 0.000 

îï 

Total nu chapitre 8. 

200.000 

60.000 

i4o.Oqo 

» 

Net en plus.* 



1/io.ooo 

ï> 

CHAPITRE 9 





RECETTES D’ORDRE 





Fonds de concours h rattacher à divers services de F exercice cou- 





rant .*... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

I) 

Reversement sur les dépenses des divers services. 

Report des crédits disponibles à F exercice précédent relatifs à 

Mémoire 

Mémoire 

» 

)) 

F exécution de travaux neufs et à Fâchât de matériel de 
premier établissement *.... 

Mémoire 

Mémoire 

î> 

>y 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des dépen¬ 





ses sur exercice clos ou périmés : 





a) Sur la dette publique ..* *. 

Mémoire 

Mémoire 

i> 

)> 

b) Sur les autres chapitres . 

Mémoire 

Mémoire 

h 

13 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement des dépen¬ 





ses d’exercices clos ou périmés : 





a) Sur la dette publique ..*. ***** 

Mémoire 

Mémoire 

ï> 

J> 

b) Sur les autres chapitres ... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

I> 

Total nu chapitre 9 ******** 

Mémoire 

Mémoire 

» 

ï) 

Total général. 

37.898.000 

33 . 346 .o 8 o 

5.212.600 

660.680 

Net en plus. 

J 



4.551.920 

)> 

* 






DEVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


19 


OBSERVATIONS 


( 1 ) Dans ces prévisions est compris un fonds de concours de 20 millions de francs qui sera 
versé par le budget français à titre de participation aux dépenses d'entretien du lycée 
Régnault h Tanger. 


♦ 


I 


Première partie* — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DESIGNATION DES RECETTES 


DEUXIÈME PARTIE 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


RECETTES 


Fonds de concours du budget ordinaire 


Prélèvement sur le compte de réalisation des emprunts et le 
compte de financement des dépenses d'équipement écono¬ 
mique : 


Reliquat des emprunts en cours 
Bons d'équipement (i) . 


Emprunts spéciaux.* *..... 

Prélèvement sur le fonds de réserve 

Fonds de concours..*. 

Report des crédits disponibles à F exercice précédent *.. 

Reversements après clôture de l'exercice.. * 

Total des recettes de la deuxième partie . 

Net en moins. 


ÉVALUATIONS 

pour 1951 


3 * 4 ôo.ooo 


3*200.000 

Mémoire 

3.715*200 


io. 3 i 5 .aoo 


ÉVALUATIONS 

pour iq5o 


4.44i*700 


3 ,i 5 o.ooo 
(G) 920.000 


2.756*600 


» 


11*268*200 


Différence a l 

en PLUS 


968.700 


968*700 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


2 l 


OBSERVATIONS 


(1) Le produit de rémission de bons d’équipement a réaliser en 1961, soit 3.200 millions, sera 
affecté aux dépenses ci-après : 


DEUXIÈME PARTIE 

K U BRIQUES BUDGETAIRES 

MONTANT 

(en milliers de francs) 

Chaf* 

Art. 

Par ag r. 

5 



Intérieur, 



a 


Pistes, ponts, passerelles, points d’eau, etc.**.*_ 

3 o,ogo 

a 



Finances, 



16 


Commissions et frais d'émission . 

29.000 

i 3 



Postes, télégraphes et téléphones. 



1 


Bâtiments administratifs ... *.*.*.* *... 

390.000 


a 


Réseaux et centraux télégraphiques et téléphoniques, réseaux radiotélé- 





graphiques et radioléléphôniques .. *******. 

i. 38 o.ooo 


3 


Radiodiffusion ..**..«*.....*,***,****,. 

i 85 .ooo 

i 4 



Agriculture, commerce et forêts. 





Agriculture et élevage, Mise en valeur et génie ruraL Conservation foncière 





et service topographique * 



1 


Bâtiments administratifs ...—, *.* *, * ..*. 

i4q.ood 


2 


Établissements de recherches, d’études et d’améliora lion des espèces végé¬ 





tales et animales : 




3 

Établissements divers ..*....... 

114.000 


3 


Station de désinsectisation de la défense des végétaux ....... 

25.000 


4 


Établissements d’enseignement agricole : 




4 

Etablissements divers ...... *...*. 

1 5 8.000 


5 


Création de pépinières * * *..-*-• ■.... 

2 5*000 


6 


Encouragement h la culture de 1 olivier et des autres arbres fruitiers _ 

25*000 


9 


Assaini ssement du Scbou ....... 

55.000 


12 


Travaux de nivellement et de triangulation .. * *.*.* *.. 

13*000 




Commerce et marine marchande * 



i 3 


Bâtiments administratifs . *-.-......... ■ ■ ■ 

21.000 


17 


Écoles d ’appren tissage maritime .. *.. *.... 

53*000 


18 

, 

Gîtes d ’é tapes .*,*.*... . t * ...*■**...-* 

35.000 


r 9 


Bateaux garde-pêche .*.*,**-- *.., - , *. *..* * * ! 

i 3 *ooo 




Forêts , 



20 


Bâtiments administratifs . . . . . . 

77*400 


ai 


Chemins d’exploitation forestière --*... 

32.000 


22 


Lignes téléphoniques desservant les maisons forestières .. 

600 


23 


Reboisement, plantations .....— ..*. 

80.000 


24 


Défense et restauration dos sols, améliorations pastorales ... * j 

335*000 

1 



Total . 

.-•VVi 

3 * 200.000 


Deuxième partie; — Budget extraordinaire (Recettes). 
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DEVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DESIGNATION DES RECETTES 


TROISIÈME PARTIE 


RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section 

RECETTES DIVERSES 

Art. —- Fonds de concours pour acquisitions immobilières 

et produits des ventes d'immeubles et de lotis¬ 
sements domaniaux . 

Art. 2 , — Recettes afférentes au fonds de remploi pour l'exer¬ 
cice du droit de préemption de T État chérifien 
sur les immeubles urbains et ruraux. 

Art. 3 . — Revenus des biens des contumaces .. 

Art. 4 . — Produit de la taxe spéciale des travaux publics *. * * 

Art. 5 . — Excédents de recettes du port de Casablanca 

Art. G. ~ Produit de l'impôt sur les transports des voyageurs 
par voie ferrée..... 

Art, 7 . — Produit des prélèvements sur le pari mutuel.. 

Art. 8 . — Produit du droit des pauvres... 

Art. 9 . — Produit des droits perçus à l'occasion de promotions 
dans F ordre du Quissam alaouite... 

Art. 10 . — Taxe sur les fractions de billets et bénéfices retirés 
par FËtat de la vente des billets de la loterie 
nationale et de la loterie algérienne *.. 

Art. 11 . — Produit des cessions de fournitures pharmaceuti¬ 
ques et de matériel médical et des services divers 
rendus par la direction de la santé publique * *.. 

Art» 12 . — Fonds commun des débits de tabacs . . * 

Art. 13 . — Produit des fondations .. 

Art. 14 . — Versements particuliers pour établissement de lignes 
télégraphiques et téléphoniques d'intérêt public 
et privé et aménagement de locaux correspon¬ 
dants .... 

Art. 15 . — Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de FOffice chérifien des phosphates. Participa¬ 
tion de l'Office et produit de P exploitation des 
plantations ..;.,. 

Art. 16 . — Taxe de mise en charge pour réfection de chemins 
utilisés par les exploitants de forêts ........... 

Art. 17 . -—- Fonds forestier marocain.... 

Art. 18 . — Monuments historiques. Droits de visite _ .... 


ÉVALUATIONS 

pour igor 


ÉVALUATIONS I DIFFERENCE A L‘ EXERCICE lÿh 


pour 1960 


Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

1.637.600 

2.332.600 
(C) 160.000 

166,000 

Mémoire 

Mémoire 

» 

ï QO. 000 

i 44 -ooo 

ï> 

r 00.000 

48.200 

5 i. 8 oo 

200.000 

60.000 

% 

i4q.ooo 

1.200 

4 00 

Soo 

I DO.OOO 

76.000 

7^.000 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire, 

ï) 

Mémoire 

Mémoire 

, a 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

a 

Mémoire 

Mémoire 

» 





44.000 






































































































2 4 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DESIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 

ÉVALUATIONS 

Différence a 

l'exercice ig5i 

pour 19 B 1 

pour t 950 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art, 19* — 

Redevances et intérêts versés au Protectorat en 
exécution des conventions intervenues avec la 
Banque d'Ëtai du Maroc ...... 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 20. — 

Intérêt des avances consenties aux institutions de 
crédit agricole commercial et industriel et aux 
œuvres sociales .*. 

Mémoire 

Mémoire 

\ 


Art. 21* — 

Produit des réévaluations de rencaisse de la Banque 
d’Ëtat du Maroc (iq 35, igSy, ig3g, ig45, ig48, 
ig5o) ....* *.. 

Mémoire 

■ Mémoire 



Art. 22. — 

Défense du territoire. 



S i 

er .-“ Produit de la contribution du Maroc pour la 
défense de son territoire .. 

Mémoire 

Mémoire 



S 3 

* — Dons pour la défense du Maroc * * * *.. 

Mémoire 

Mémoire 



Art* 23. — 

Recettes afférentes aux frais de premier établisse¬ 
ment, de service et de fonctionnement de l’Office 
des postes, des télégraphes et des téléphones_« 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 24. — 

Produit, à répartir de la vente de timbres avec sur¬ 
taxe émis au profit de certaines œuvres_ ***** 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 25* — 

Recettes afférentes à la création et au fonctionne¬ 
ment de 1 Institut océanographique du Maroc , * * 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 26. — 

Remboursement par la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations des sommes versées par les travailleurs 
marocains pendant leur séjour en France au titre 
des assurances sociales ... 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 27, — 

Recettes afférentes à Remploi de travailleurs hors 
du Maroc . *.,, *. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 28. — 

Part du produit des versements a la caisse d’aide 
sociale affectée à P amélioration des conditions de 
vie des salariés marocains et assimilés et à l’octroi 
de subventions aux organismes publics ou privés ; 
d’épargne, de crédit ou d'assistance marocains ,, 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 29, — 

Encouragement aux cultures nouvelles, recettes 
afférentes à la cession de plants et de semences. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 30. • — 

Produits à répartir des recouvrements poursuivis 
par l'agent judiciaire du Protectorat .... 

Mémoire 

Mémoire- 



Art. 31. — 

Recettes afférentes à l’octroi d'une aide aux étu¬ 
diants victimes de la guerre *.. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 32. — 

Versement par les caisses de compensation de la 
métropole des allocations familiales dues aux 
salariés nord-africains rapatriés au Maroc ,.*.** 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 33, — 

Produit des vacations effectuées par le personnel 
du service de la police générale hors du service 
normal ..* *... 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 34 . — 

Part du produit de la surtaxe sur les vins de liqueur, 
mistelles, apéritifs, eaux-de-vie et spiritueux, 
affectée aux centres non érigés en municipalités. 

Mémoire 

Mémoire 



- 





. 




DÉVELOPPEMENT 

DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE a 5 


OBSERVATIONS 


Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale* 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


Art. 35. — Recettes de l’atelier de mécanographie et part des 
recettes du compte hors budget du ravitaillement 
affectée au paiement des dépenses de fonctionne¬ 
ment de râtelier mécanographique et de la répar¬ 
tition générale ... 

Aide médicale et temporaire aux prisonniers et dé¬ 
portés . .... ... ,, . 

Produit des contributions des sociétés d'assurances 
ou assureurs aux frais de surveillance et de con¬ 
trôle de l'État ... . # # # ,. 

Part du produit de la taxe sur les transactions affec¬ 
tée aux centres non constitués en municipalités. 

Fonds de la chasse *....,.... 

Contributions afférentes à la majoration des rentes 
viagères servies par les sociétés d'assurances en 
zone française du Maroc *.... 

Recettes diverses, autres que la pari, du produit de 
la taxe sur les transactions, au profit des centres 
non constitués en municipalités .,. 


Art. 36. 

Art, 37. 

Art, 38, 

Art, 39, 

Art. 40. 

Art. 41. — 

Art. 42. — .,..... 

Art. 43. — .... 

Art. 44. — ........ . .., . 

Art. 45. — ..... . . 

Total de la première section 

Net en plus 

Deuxième section 

Fonds de concours à rattacher à divers exercices 


Total des recettes de la troisième partie 

Net en plus 


Evaluations 
pour ig 5 r 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


3.188.71 


Mémoire 


3 ,188.700 


Evaluations 

pour 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


2.811,100 


Mémoire 


2.811.100 


Différence a l'exercice ig5i 

EN PLUS EN MOINS 


/| 2 I . 600 


377,600 


4 21.600 


377.600 


44*000 


44*000 



DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


OBSERVATIONS 




Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1961. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DLS SERVICES ET DES DEPENSES 


PREMIÈRE PARTIE 

DÉPENSES 

SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

Première seetîon 

DETTE PUBLIQUE 

ï __ „ Dette publique ....‘. 

Total de la première section. 

Net en plus. 

Deuxième section 

LISTE CIVILE ET GARDE NOIRE 

2. — Liste civile. 

3. — Palais impérial . . 

« 

4. — Khalifas impériaux .. 

5_ _ Personnel du service intérieur du Palais, imprimerie 

impériale (matériel et dépenses diverses) . 

g __ V irir ai de la Maison impériale et du Protocole. GhanceL 

le rie des ordres chéri fiens .. 

^ _ Garde noire de 3 .M. lé Sultan (personnel) ... « 

8. — Garde noire de S.M. le Sultan (matériel et dépenses di 
ses) .. • •.* - * *.*. 

Total de la deuxième section . •. - 

Net en plus * *. . 

Troisième section 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

9 . _ Résidence générale et résidences extérieures (personnel). 
1D . — Résidence générale et résidences extérieures (matériel 

dépenses diverses) . 

u. _ Cabinet diplomatique (personnel) . 

j^. _ Cabinet diplomatique (matériel et dépenses diverses) 

!3. _ Cabinet civil (personnel) .. 

j 4. _ Cabinet civil (matériel et dépenses diverses) . 

j 5. _ Cabinet militaire (personnel) .. 

.jg. _ Cabinet militaire (matériel et dépenses diverses)- 

J7 _Fonds de souveraineté. Fonds spéciaux. Subvention 

des œuvres diverses. Missions .• .. 

18. _ Frais de transports spéciaux .. 

Total de la troisième section. 

Net en plus - 


CRÉDITS 
pour iq 5 i 

CRÉDITS 
pour ig 5 o 

Différence a l'exf 

en plus 

I # 

3 . 919*797 

2 . 665.856 

ï. 253 . 94 i 

3.919*797 

2 . 665.856 

1,253.941 



1, 253 . 94 i 

/j 0.000 

3 o.ooo 

10.000 

103.697 

57.496 

5.202 

1 

(C) 4 o.ooo 


20.853 

18.898 

1,955 

13.78 ï 

10.9.45 

2 . 83 g 

6.969 

3 .a 44 

3,720 

83.557 

67Ü18 

i 6 .o 3 g 

29.9 15 

30.219 

î> 

297.775 

s 58 . 3 ig 

39.760 



39.456 

• ] 10.086 
si 

7-432 

2.654 

21.037 

20.496 

542 

. I 16.806 

14.076 

2,780 

. 1 2.920 

2.82,3 

97 

3 i .684 

26.104 

5 . 5 So 

» 1 35.879 

30.171 

5.708 

7.716 

7.1 3 1 

585 

* l i 3 .i 25 

à 1 

11.374 

2 ,o 5 i 

70 - 9 . 7 ° 

55.370 

ï 5 .600 

. . Ï 2,500 

10.000 

2 , 5 qo 

1 223.023 

184.976 

38 .o 47 

» * 1 


38 ,o 47 





ES MOINS 


3 o 4 


3 o 4 




BUDGET 

GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE iq 5 i. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET E PLICATION DES DIFFÉRENCES 


Première partie, — Résumé des dépenses 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE ig5i 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


i 9 . — 


Quatrième section 

CONSEIL DU GOUVERNEMENT 

Conseil du Gouvernement .-.. 

Total de la quatrième section 
Net en plus 


Cinquième section 

DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

20. — Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général 

du Protectorat. Inspection générale des services admi¬ 
nistratifs (personnel) . 

21 . -— Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général 

du Protectorat. Inspection générale des services admi¬ 
nistratifs (matériel et dépenses diverses).. 

22. — Offices du Protectorat (personnel) .. 

23. — Offices du Protectorat (matériel et dépenses diverses) ... 
3 4, .— Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des 

fonctionnaires du Protectorat. 

25 . — Transports .. 

Total de la cinquième section. 

Net en plus. 


Sixième section 

INTÉRIEUR 

Intérieur (personnel) ..— **■*“**•■ 

Intérieur (matériel et dépenses diverses) .*-- 

Intérieur. École des élèves officiers marocains de Meknès 

(personnel) .- - —.-... 

Intérieur, École des élèves officiers marocains de Meknès 

(matériel et dépenses diverses) .... .... 

Intérieur, Forces auxiliaires (personnel) .. 

Intérieur, Forces auxiliaires (matériel et dépenses diver¬ 
ses) ...... -.* ■ • «. 


26. 

27. 

28. 


29, — 

3 0. — 
31 ; — 


Total de là sixième section. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’ 

pour ig 5 i 

pour igüo 

en PLUS 

83 . 46 9 

55.198 

2S.271 

.83.469 

55,198 

28.271 



28.271 

ii 5,135 

99-i56 

ï 5-979 

4 D 31 SS 4 

119,207 

284.677 

27,668 

24.178 

3.490 

13,761 

i 4 . 65 o 

» 

260,000 

280,000 

20.000 

866,290 

353.966 

il. 334 

1.176.728 

84 i.i 47 

335.480 , 



334.581 

992.9!ï 

760,619 

282,292 

006.545 

606,927 

618 

19.982 

i 5 ,o 58 

4.924 

8.435 

7.022 

1.41 3 

1.270.782 

1,116.687 

164.096 

96.920 

72.180 

24.740 

2,896.675 

2.477.493 

418.082 



418.082 





EN MOINS 


)> 

)I 

899 


899 


t 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE iqôi. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


33 


détail des dépenses et explication des différences 



v \ 


Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Septième section 

SÉCURITÉ 

32. — Services de sécurité (personnel) * * * *..... 

33 , — Services de sécurité (matériel et dépenses diverses) 

34 - — Services de sécurité. Gendarmerie (personnel) 

35 , — Services de sécurité. Gendarmerie, (matériel et dépenses 

dî verses) *. *.....* « 

Total de la septième section. 

Net en plus ..» 

Huitième section 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

36 , — Affaires chérifiennes (personnel) ...... 

37, — Affaires chérifiennes (matériel et dépenses diverses)- 

38 , — Maklizen chérifien et justice chérifienne (personnel) .. * 

3 g, — Makhzen chérifien et justice chérifienne (matériel et dé¬ 
penses diverses) ,. « - -. ■***♦*.****** ■ * 

3 g A. — Enseignement musulman* traditionnel (personnel) .. 
3 g B. — Enseignement musulman traditionnel (matériel et dé¬ 
penses diverses) ., /.*. ■ * *. ■*•***■ 

4 o. — Administration chérifienne (services extérieurs) (per¬ 
sonnel) ... ******* . 

ii, — Administration chérifienne (services extérieurs) (maté¬ 
riel et dépenses diverses) . 

Total de la huitième section. 

Net en plus 

Neuvième section 

JUSTICE FRANÇAISE 

i2„ — Justice française (personnel) . 

43, „ Justice française (matériel et dépenses diverses) - 

Total de la neuvième section. 

Net en plus. 

Dixième section 

SERVICES FINANCIERS 

44 - — Finances (personnel) .- -.. ******* 

45 . — Finances (matériel et dépenses diverses) . 

46. —■ Subventions, ristournes, indemnités spéciales, dégrève: 

ments, restitutions, remboursements, non-valeurs .. 

47, — Douanes et impôts indirects (personnel)..• - - 

48, / — Douanes et impôts indirects (matériel el dépenses diver¬ 

ses) ........ ...... 

4g. — Trésorerie générale (personnel) ... 

ho — Trésorerie générale (matériel et dépenses diverses) .... 

Total de la dixième section ........ 

Net en moins. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour igai 

pour igao 

EN PLUS 

2.322.317 

1.848.486 

473,83i 

266.l50 

25 i .85o 

i4-3oo 

4i4o36 

311.925 

102.111 

61,220 

74.088 

R 

3.063.723 

2,486.34g 

690:242 



577.374 

190.092 

153.229 

36.863 

2.969 

2-792 

177 

2S9.604 

243.717 
(C) x.800 

44.087 

201.420 

60.260 

i4i-i6o 

63.07g 

45.782 
(C) 9 5 o 

16.347 

10.220 

8.230 

2.000 

49.264 

48.195 

1.069 

4.1 10 

3.570 

54o 

810.768 

568.5i5 

242,243 



242,243 

385.299 

3o8.8io 

76.489 

32.3io 

28.300 

4*010 

417.609 

337.HO 

80.499 



80.499 

848,325 

657.gi5 

1 go, 410 

182,602 

i58.S52 

23.760 

4.o4i.2I7 

5.o46,46i 

» 

677.443 

466.358 

iii.o85 

343.23o 

129.947 

2X3.283 

i36.362 

109.601 

26.761 

io,4o5 

7.863 

2.542 

6,ï 3g.584 

6.576.997 

567.831 



» 






EN MOINS 


12.868 


12.868 


i,oo5.244 

î> 


1 .006,24 4 


43 7 .4x3 


BUDGET GÉNÉRAL 

POUR L’EXERCICE k } 5 i. - RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


détail des dépenses et explication des différences 


V . . * ‘ T' 



Première partie. - Résumé des dépenses, 




















































































































































36 BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE ig5i. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 5 i 

CRÉDITS 
pour 1960 

. Différence a i/e 

EN PLUS 

Onzième section 




TRAVAUX PUBLICS 




5 i. —- Travaux publics (personnel) .* .. . ! 

585 . 4 o 3 

470.870 

ii 4-533 

52 . — Travaux publics (matériel et dépenses diverses) ...... 

i 66.385 

I23.956 

42.429 

53 , — Travaux publics (travaux) .. * . 

2 ./| 3 l.OOO 

2,i45,5oo 

2 8 5,5 00 

Total de la onzième section. 

3.182.788 

2.740.326 

442.462 

Net en plus ........ 



442,462 

Douzième section 




PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 




54 * “ Production industrielle et mines (personnel) . . 

85.374 

66.029 

19.345 

55 , — Production industrielle et mines (matériel et dépenses 




diverses) .... 

83 .o 85 

67 .565 

i5.520 

Total de la douzième section . 

168.459 

i33.594 

34.865 

Net en plus . 



34-865 

Treizième section 



* 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 




56. — Travail et questions sociales (personnel) .. 

49 -Ï 98 

43.492 

5.706 

57, — Travail et questions sociales (matériel et dépenses di- 




verses) ..... /■.. * * 

57.740 

4i.25o 

l6,4gO 

Total de la treizième section . 

106.938 

8^.742 

22,196 

Net en plus .... 



22.196 

Quatorzième section 


- 


POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 




58 . — Postes, télégraphes et téléphones (personnel) . 

2 . 018.486 

1,549.474 

469-012 

5g. — Postes, télégraphes et téléphones (matériel et dépenses 





754.800 

662.46i 

IO2.339 

Total de la quatorzième section ........ 

2.773,286 

2,201,9 35 

57I.35I - 

Net en plus. . » 



071. 35 i 

Quinzième section 




AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS. 




6o. —- Agriculture, commerce et forêts (personnel) . 

1.057.988 

868.791 

189.197 

Sx. — Agriculture, commerce et forêts (matériel et dépenses 




diverses) ............. — .... 

889.271 

7S6.964 

102,807 

62, — Agriculture, commerce et forêts. Division des eaux et 




forêts (personnel) ... 

379.715 

33 o. 84 i 

48 .874 

63 . — Agriculture, commerce et forêts. Division des eaux et 




forêts (matériel et dépenses diverses) ......-... 

i 4 o. 43 o 

m3o.8io 

9.620 

Total de la quinzième section . 

2.467,404 

2 ,II 7.406 

349.998 

Net en plus ........ 

-, 1 

1 


349.998 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES 
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DETAIL DES DÉPENSES ET - EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Première partie. — Résumé des dépenses. 









































































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE iqSi. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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Première partie. — Résumé des dépenses. 





















































































































































i ro section. — Dette publique . 

3 e section. — Liste civile et garde noire . . *. «.. 

3 * section. — Résidence générale ... 

4* section. — Conseil du Gouvernement *. .. *- 

5 e section. — Délégation à la Résidence générale. 

Secrétariat général du Protectorat 

6 " section. — Intérieur.. 

7* section. *— Sécurité.... 

8* section. — Affaires chérifiennes. 

g* section. — Justice française .. 

in’ section. — Services financiers ...... .* 

n° section. — Travaux publies .. 

i3° section. — Production industrielle et mines .. 

ï 3 * section. — Travail et questions sociales 

i4 e section. — Postes* télégraphes et téléphones ., 

i 5 6 section. — Agriculture, commerce et forêts ... 

i6* section. — Instruction publique ... 

17 e section. — Santé publique et famille . 

18 e section. — Dépenses diverses . 

Total des dépenses de la première partie .... 

Net en plus .... 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE it>5i. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


4i 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES - 


Première partie. - Résumé des dépenses. 




































































































4 2 BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i<* 5 i. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ïg5ï 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

pour ig5i 

pour ig5o 

EN PI DS 

EN moms 

DEUXIÈME PARTIE 





BUDGET EXTRAORDINAIRE 

DÉPENSES 






io,3i5.20q 

II , 268.200 

» 

953.000 

Total des dépenses de la deuxième partie. - * * 

i o, 3 i 5 .200 

11 , 268,200 

M 

953.000 

Net en moins.. 



>» 

953.000 

TROISIÈME PARTIE 




1 

DÉPENSES SUR RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 





Première section. — Dépenses diverses . 

3 , 188.700 

2,811.100 

877,600 

» 

Deuxième section. — Fonds de concours à rattacher à divers 





exercices . ..*. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

î> 

Total des dépenses de la troisième partie.. 

3.188.700 

2,811.100 

377.600 

» 

Net en plus .. 



877.600 

» 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE içbi. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Première partie. — Résumé des dépenses. 
























































































































PREMIÈRE PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

# ! 

CRÉDITS 
pour ig 5 i 

CRÉDITS 

pour rgao 

CHAPITRE PREMIER 



DETTE PUBLIQUE 



1 ° DETTE AMORTISSABLE 



Art* 1 ".— Emprunt 1910 (1) ... *. . 

no. go 3 

64.845 

Art, 2 * — Emprunts igr 4 et 1918 (2) ** * *-- 

17.180 

17*208 

(Autorisés par les lois des 16 mars igi 4 et 26 mars 



iqi 6.) 
j 



Art. 3 . — Emprunt 1929 ( 3 ) ..».. 

id.246 

i 5*258 

(Autorisé par les lois des 19 août 1920 et 22 mars 



1928.) 



Art, 4 . — Emprunt iq 3 o ( 4 ) * * * * *...* * * «. 

i 8 .o 48 

18,027 

(Autorisé par la loi du 22 mars 1928*) 



Art* 5 , — Emprunt iq 3 i ( 5 ) .*... 

16,600 

16,622 

(Autorisé par la loi du 22 mars 1928*) 



Art* 6. ~ Emprunt 1982 (6) .. *****. 

47.891 

47.961 

(Autorisé par la loi du 27 avril 1982,) 


— 

Art. 7 . ~ Emprunt ig 33 (7) ************ —. *...**.*. 

20.941 

20*986 

(Autorisé par la loi du l 3 janvier ig 33 .) 



Art. 8. — Emprunt iq 3 /i (8) *.. ..**.,.*,*.** 

i 8 . 34 o 

18.317 

(Autorisé par la loi du i 3 janvier 1933*) 



Art* 9 . — Emprunt 1937 (q) ***********.****** 

19.109 

ig.i 3 i 

(Autorisé par la loi du i 3 janvier 19 33 .) 

• 



_ Art. 10 . — Emprunts ig 38 (10) .* * * *. ***** 

3 . 68 o 

3.68o 

(Contractés auprès de la caisse de crédit aux 



départements et aux communes*) 



Art. 11 . — Emprunt iq42 (1 t) *****.* * *.. 

22.167 

2 2.1 û8 

(Autorisé par la loi du 20 mars ig4a.) 



Art, 12 . —■ Emprunt ig 44 (12) .*.*.. 

65 . 1 61 

65.169 

(Autorisé par le dahir du 21 août ï9 44 -) 



Art. 13 . — Emprunt ig 45 (i 3 ) ...*. 

72.668 

72.69.3 

(Autorisé par le dahir du 11 décembre ig 45 .) 

* 



Différence a l'exercice ig 5 i 


21 


23 


59 


EN MOINS 



12 


22 


00 


45 


22 


20 




47 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(1) Emprunt 1910 . 

Annuité fixe à constituer à partir du i cr octobre ig 5 i* 

Semestrialité h échéance du i er octobre igoi ; 

| Amortissement dë 968 obligations à 5 oo francs ...., r .. 

[ 1 (>8.891 coupons à i3 fr. 5 o ........ .**......* .*_ _ _ __».... 

I Commission de banque 1 % ■■***, ....., v ... ', 

Semestrialité à échéance du i er avril ig 5 a : 

Amortissement de 992 obligations à 5 oo francs .. . .. ; tiii 

1(17.938 coupons à 12 fr, 00 *********....**...*.,*. .... 

Commission de banque 1 % ..*.. *,...... 

k 

Total de l'annuité. 

Provisions pour paiement en pesetas, an taux de 900 francs pour iqo pesetas, des semestrialités à 
échéance des i cr octobre ig 5 i et i or avril 1962, de 0.24.3.079 francs .**,** *.*,,****,*.*«,.*****,.,.. 

Complément de provision en cas de hausse de la peseta sur îo marché libre de Madrid.. 

A déduire : 

Contribution de 8 % de la zone espagnole .* *.*...,, ;. 

Cont ri bu tîon de 5 % de la' zone de Tanger .'.;.♦ ....,-*. 

Intérêts 3 % du compte « Dépôt en garantie pour le service financier de l'emprunt igio » de 2.600.000 fr. 

Total. 

Montant du service de 1 emprunt 1910.. 

Soit : 

(2) Emprunts 191 â- 19 î 8 . 
a ) Emprunt igi 4 (contrat du 3 o mai 1914). 

Semestrialité à échéance du i er juin ig5r : 

Amortissement de 678 obligations à 5 oo francs ..,,.... t l t ,... 

121.828 coupons à 10 francs ..... ,**.*..** ... 

Commission de banque 5 /16 % ..*.......»___ 

Semestrialité à échéance du i cr décembre rg 5 r : 

Amortissement de 691 obligations à 5 oo francs ....,. 

iüT.ijo coupons 5 ïo francs **.*♦♦...**.**..**.***».,.,,*,..,* .. . . 

,-j Commission de banque 5 /i 6 % *......,*.. 


Total. 

5 ) Emprunt 1918 (contrat du 21 février 1918). 

Semestrialité à échéance du i èr mars 1901 ; 

j Amortissement de ï .535 obligations h 5oo francs .... . 

359.868 coupons à 13 fr. 5 o »... ......... 

Commission de banque i 5 / 3 a % . *....***** .... . . 

Semestrialité à échéance du i er septembre 195 7 : 

Amortissement de 1.578 obligations à 5oo francs .* *..... (#t 

358,333 coupons 5 12 fr* 5 o.. ... j. ***.**.*,..***..... 

Commission de banque i5/33 % .. * *........ 


Total........ 

Montant du service des emprunts 1914-1918 .... # ...... 

Impôt de s 5 % sur le service des coupons et la prime de remboursement (art. n du décret-loi du 
12 novembre 1986, et loi du 31 mais 1947) et surtaxe de 5 % (loi du s 3 mars 1947) .. 

Total..... 

Soit ; 


484.000 
2.11 r. 1 3 8 
■ 20,902 

2.621,090 

496.000 

2.099.038 

25 .g 5 i 

2.620.989 


3.770.137 
2 . 356.335 
63.000 


6.178.47a 


SSg.ooo 

1.318.380 

4.867 

1.662.147 

345 . 5 oo 
i. 2 ii. 5 oo 
4.866 

i. 56 i .866 


767,000 

4.498.350 

34.684 

5.290,534 

786.600 

4.479163 

24*683 

5*290.346 



2,621.090 


2.620.989 

5,243.079 

41.936. 63 a 
9.902.000 

07.080.71 j 


6,178,472 

595902,289 

5 o.go 3 .ooo 


1 * 562 .147 


1. 561.866 

3 .i 34 *oi 3 


5 * 290*534 

5.390.346 
10. 58 o. 88 o 
r 3 . 704.898 

3,474497 

17.179,390 

17.180.000 


Chapitre premier. — Dette publique* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 14 . — Emprunt ig 46 (i 4 ) ... 

(Autorisé par le dahir du 19 juillet 1946.) 

Art. 15 , — Emprunt ig 46 (10) ..*. 

{Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion des emprunts 
1981 et 1932,) 

Art; 16 . — Emprunt ig 46 (16) ..... 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion de l'emprunt 
ig 4 o.) 

Art. 17 , — Emprunt 1946 (17) ........ 

(Contracté auprès du Crédit foncier de France 
pour la conversion des emprunts 1922 et 1923.) 

Art. 18 . — Intérêt supplémentaire de 1 % sur le capital actions 
de la Compagnie du Tanger-Fès __ ......... 

Art. 19 . — Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du 
Maroc. Charges résultant de l'emploi des fonds 
de la caisse des retraites (18) __*. 

Art. 20 . — Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du Maroc 
oriental (19) ..... 

Art; 21 , — Charges des avances temporaires aux sociétés 

CONCESSIONNAIRES. 

S I er , — Chemins de fer (20) .... 

S 2, — Energie électrique du Maroc (21) ..... 

Total de l'article 21. 

Art. 22 . — Garantie pour le service des emprunts émis pour la 
construction des ports.... 

Art, 23 . — Intérêts de F emprunt contracté pour Fa ménage - 
nient et Fexlension du port tFAgadir.. 

Art. 24 , — Charges réelles des emprunts émis pour F énergie 
électrique (22) .... 

Art. 25 . — Intérêts et annuités a verser au Trésor français pour 
le service des prestations allemandes ... 

Art. 26 . — Part contributive de 1 lit a t dans le service de l'em¬ 
prunt contracté en 1982 par F Office des loge¬ 
ments militaires (autorisé par le dahir du 24 dé¬ 
cembre igSr) (28) ... — ... 

Art, 27 . — Annuité de l'emprunt contracté en 1900 par l'Office 
chérifien des logements militaires (24) ........ 


CREDITS 

pour igor 

CREDITS 

pour rg 5 o 

Différence a 

en plus 

•70.476 

70.480 

» 

/1.017 

4.017 

)> 

5.353 

5.353 

» 

16.971 

10.971 

n 

n 


n 

369.951 

302.989 

u 

33 . 5 16 

36.352 

» 

ig.OOO 

22,485 

» 

152.200 

108.200 

44-000 

I7I ,200 

i 3 o. 6 S 5 

44 -ooo 

» 


» 

U 

)) 

}> 

2.178 

2.227 

n 

2,172 

2.172 

n 

643 * 

642 

I 

5.362 

ï> 

5 . 36 a 


33.o38 


2.836 


3.485 


3.485 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Emprunt 1929 (contrat du n avril 192g). 
Semestrialité à échéance du 16 mai rgo 1 : 

Amortissement de 700 obligations à 1.000 francs ........ _ 

Commission de banque o, 3 o % ........... 

3o5.goo coupons à 22 fr. 5 o ... 

Commission de banque o*t 5 par coupon ..... 

Semestrialité à échéance du i 5 novembre 1961 : 

Amortissement de 700 obligations à r.000 francs ... 

Commission de banque o, 3 o % .... ... 

3c5,2ûo coupons k 22 fr. 5 o ..., , 

Commission de banque 0,16 par coupon ...;_ 


Montant du service de l'emprunt 192g. 

Soit : 

( 4 ) Emprunt 1930 (contrat du 24 juillet iq 3 q). 

Semestrïalité k échéance du i er février io 5 i : 

Amortissement de 1.000 obligations k i,000 francs ......■.... 

Commission de banque Oj 3 û % ................ * *_* •,. ,.,. *... 

3g7.3oo coupons h 20 francs ............ 

Commission de banque op 5 par coupon ..:........... 


Semestrïalité h échéance du i flT août iqoi ; 

Amortissement de r.o 5 o obligations à 1.000 francs .. 

Commissions de banque o, 3 o % .... 

3 g 6 . 3 oo coupons k 20 francs ...... 

Commission de banque o,ï 5 par coupon ..... 


Montant du service de l’emprunt rg 3 o..*,**.. 

Soit : 

( 5 ) Emprunt 1931 (contrat du s 3 février ig 3 ï). 

Semestrialité à échéance du i or avril 1961 : 

Amortissement de goo obligations de 1.000 francs .....•.. 

Commission de banque o, 3 o % ...... 

BGG.Soo coupons à 20 francs ... - - «......... . — 

Commission de banque o, 1 5 par coupon .., ■,........ 

Semestrialité à échéance du 7 er octobre jqü i : 

Amortissement de q5o obligations à 1.000 francs .. .. *........... * 

Commission de banque o, 3 o % ,...........*. 

365 . 4 oo coupons k 20 francs ......... 

Commission de banque 0,1 5 par coupon ............. 


700,000 

s.ioo 

6.882,760 

45,885 
7.630.735 

700,000 

2,roo 

6,867.000 

40,780 

7,614.880 


1,000.000 

3,000 

7.946,000 

5 p r 5 g 5 

g.008.595 

r,o 5 o,ooo 
3 ,i 5 o 
7,926,000 
' 5 g ,445 

g.o 38 . 5 g 5 


900.000 

2,700 

7.336.000 

54 -g 45 

8 , 283.645 

960,000 

2.860 

7,808,000 

54 » 8 xo 

8. 3 x 5 .660 


7.630.735 


7.614.880 

r 5 . 345 . 6 i 5 
ï 5 ,a 46 ,000 


9,008. 5 q 5 


g.o 38 , 5 g 5 

18.047.190 

i 8 .o 48 .ooo 


8 , 283.645 


8 , 3 t 5 . 66 o 


Montant du service de Femprunt igSx.... 

Soit : 

(6) Emprunt 1952 (contrat du 16 octobre xgSa). 

Semestrïalité à échéance du i 5 avril 1 : 

Amortissement de 2.900 obligations à x.000 francs ............. 

Commission de banque Oi 3 o % ... ; ... 

928,000 coupons à 23 fr. 5 o ............ 

Commission de banque o, iô par coupon ......... ... 

Semestrialité à échéance du i 5 octobre rgoi : 

Amortissement de 3 .000 obligations à x.000 francs ..♦ * * *....... 

Commission de banque o, 3 o % . ..♦-** .».*-*..* -...*. 

926.100 coupons à 22 fr. 5 o ...*......* 

Commission de banque o, x 5 par coupon ....... 


2,900,000 

8.700 

20.880.000 

i3g.2oo 

23.937,900 

3.000.000 
9,000 
20 . 8 x 4 ,760 
138,766 

23.962,516 


16.699.306 

16-600.000 


23,927,900 


23.962 676 


Montant du service de l'emprunt igSa........ 

Soit : 


47.890.416 

47.891.000 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 7 ) Emprunt 1033 (contrat du sa août ig 33 ). 

Semestrialité à échéance du i 8r mars 1961 : 9 5 o.ooo 

Amortissement de 9 5 o obligations à 1,000 francs .! ! ! ! ■ "!”!!!!!”!.!<! !. a.860 

Commission de banque o, 3 o % .. ..... 9.447. 5 oo 

So^üoo coupons à s 5 francs .-■ ” * * ...' " ‘. \.. . .. 56.685 

Commission de banque o t r 5 par coupon *. 


io, 457 .o 35 

Semestrialité A échéance du i er septembre i 9 5 i t ( M .. 1,000.000 

Amortissement de 1.000 obligations à i .000 francs .‘ ' ! ‘ ‘ " ” ' ' * ' ' ’ ‘ ‘ 1 ! ! ! * 1 . 3 .000 

Commission de banque Oj 3 o % .. _ ...,, *. q. 4 s 3 - 75 o 

3^0 o5o coupons h a 5 francs ...‘.’ " ‘ ....._...... 56.543 

Commission de banque o,i 5 par coupon .* ■ ■ —.* —-- 


io, 483 , 2 g 3 

Montant du service de l'emprunt ïg 33 , •-*.**•** 

Soit i 


(8) Emprunt 1934 (contrat du iG août ig s W- 

Semestrialité à échéance du 1 5 février iqdi : ... _ 800,000 

Amortissement de £00 obligations à 1.000 francs .. .. ’.... 2.400 

Commission de banque o t 3 o % - *.*■*.. ^ ^ V.! ... 8.327.500 

333.100 coupons à 25 francs .- * ... ... ' ” ’ ’ ^ ' ' a ...... 49 -Q 65 

Commission de banque o t i 5 paT coupon -—- 


9,179.865 

Semestrialité à échéance du ï 5 août 1901 : ... 800.000 

Amortissement de Soo obligations à 1.000 francs . . ... 2.400 

Commission de banque o, 3 o % - ■.. ^ .8.3o7 + 5oo 

332. 3 oo coupons 5 26 francs .... *.......... ■ . . . . .. 49-845 

Commission de banque o, i 5 par coupon .’ 1 .... .. 


9.159,745 


io f 457 ,o 35 


10.488.393 

2o.q4o.338 

20,941.000 


9.179.865 


9,159.745 


Montant du service de l’emprunt iq 34 - 

Soit : 

(9) Emprunt 1937 (contrat du 25 novembre 1937), 

Semestrialité à échéance du i er janvier xq5j : 

Amortissement de x.o 5 o obligations à r.ooo francs ,. *........ .. >' * ' * ' 

Commission de banque o ,35 % .■..^ ü '.. 

2.82.000 coupons à 3 o francs .*.... ' *. '....... 

Commission de banque 0,20 par coupon .. 

Semestrialité à échéance du i er juillet : 

Amortissement de ï .o 5 o obligations 5 ï ,000 francs .. .... 

Commission de banque o ,35 % ..-. 1 11 *,' ! !. ! ! 1 ... 

280,960 coupons 5 3 o francs ■.' ' ‘ ' ' " ' ' ' " ' ^ . . 

Commission de banque 0,20 par coupon ... 


i.o 5 o,qoo 

3.675 

8.460.000 

56,4oo 

9.570.075 

T ,o5o.ooo 

3.675 

8,428,500 

56.190 

9 , 538.365 


18.339,610 

i 8 . 34 o.ooo 


9.570.076 


9 . 538.365 


Montant du service de l’emprunt i 9 3 7 --.. 

Soit ; 

(10) Emprunts 1938 (contrats des 21 et i 4 juin ig 3 S). ^ ^ ^ 

Annuité de l’emprunt n° 1 (3o.ooo.ooo) .... ......" ^ ! ! 11 ! 1 ! ! ' * ’ " ' ’, # # 1.471 .635 

Annuité de l’emprunt n° 2 (30,000,000) . .. . .. .. . — 


Total----- 8.679,087 

Soit : 

(11) Emprunt 1942 (contrat du 28 mars ig 4 a) 

Semestrialité à échéance dp i er juin T 9 ^ T * . . 4,100,000 

Amortissement .. . ... . .i 4 - 35 o 

Commission de banque à o ,35 % ■ ....-. .-**-**-.-* * ■ 8.960.000 

Intérêts .. •**.■ ..^ 102.400 

Commission fle banque 0,20 % du montant nominal do l’obligation ..... .— 


l8.i76.75O 

Semestrialité h échéance du i er décembre r 9 5 i : .... 8 . 888 . 3 5 o 

Tn 1 érêle..... * '* ... roi,58o 

Commission de banque o.ao % du montant nominal de l’obhgaüon . ... 


8.989.830 


19.108, 44 o 
19,109,000 


3.679,087 
3,680.000 


13,176.750 


8.989.830 



, 1( * 32. 166.580 

Montant du service de 1 emprunt ig 4 a.. . • 22.r67.ooo 


Chapitoiî rrtËMiER. — Dette publique. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ia) Emprunt 1 M 4 (contrat du ai août i 9 & 4 )- 

Semestrialité à échéance du mars i 9 5 i : .. 

Intérêts ... . ••••• 

Commission de banque o,a 5 par coupon . — 

Semestrialité à échéance'du septembre i 9 5 r : . . 

Amortissement . ■ *.‘ ■ ' ■ " ■ * /.. ' ' ' ‘ *...«.*.. «. 

Commission de banque o A 3 o % .. ., ♦ ..,.. *... . 

Intérêts - *--V. . . ...,..- - *.. 

Commission de. banque o,a 5 par coupon . _ 

Montant du service de l’emprunt 

Soit ; 

(1 3 ) Emprunt 1945 (contrat du 12 décembre 1 § 45 ). 

Semestrialité à échéance du i* r janvier 1901 : .. 

Amortissement . ♦.. w j: .* * * ’. . . . .. »•. .. 

Commission de banque o, 3 o % .—.*." ' .. ^ . 

Intérêts ■. -.... ....... 

Commission de banque .* ..*.. 4 ‘ *.* 

Semestrialité à échéance dn i er juillet iq 5 i ■ . ^ . 

Intérêts ,...... .‘ . . . .. 

Commission de banque ..*..• . .*.' ‘ ‘ " 

Montant du service de l’emprunt ig 45 - • 

Soit : 

(1 4 ) Emprunt IMG (contrat du rg juillet 

Semestrialité à échéance du i 5 janvier 1961 : . .... 

Rachat de 5 .oi 6 obligations . * ..* * ' ‘ J.. ^ # t .... t ... 

Commission de banque .. *.-*.... ..’ *_^ ..-..,. 

Intérêts * ..**-**■■ * ♦ ■ - * * - ■ * * ' ' ■ ' ■*'*■“' ‘ . ... . .. 

Courtage de 3 % sur rachats en bourse 

Semestrialité 21 échéance du i 5 juillet 1901 : ... 

Rachat de 5 .io 4 obligations ... '**‘ v . . ..■ .* . 

Commission de banque * *..* ” *.' * ’ 1 . t ...., .. 

Intérêts .... ■ * * " ■ É * : * * " * " * * * ' * * *. , ..,,***■,,*.-.*■*■. 

Courtage de 3 % sur rachats en bourse .. ♦ ■ *... 

Montant du service de l'emprunt ig 46 ,,..y*- 

Soit : 

(x 5 ) Emprunt IMG (contrat du a, septembre ^ pour la conversion de s emprnnts 5 % r 9 3 r 
et I g3a 21 la caisse des dépôts et consignations). 

Annuité globale .. Soit '• 

(j g) Emprunt IMG (contrat du aq septembre 1,46 pour la conversion de l'emprunt 5 % i 9 4 o à la 
caisse des dépôts et consignations). 

Échéance du s 5 février igoi -■--..‘ ’’ ‘ " ^ # ... 

Échéance du 2 5 août tqSi ■ « *... * " 

Tôt au- 

Soit : 

( I7 , Emprunt IMG (contrat du ai novembre r 9 46 pour la conversion des emprunts igu et i 9 a 3 
au Crédit foncier de France). 

a) Emprunt 1922 converti : . .......... . 

Échéance du 3 o juin 1961 ....... \ ... 

Échéance? du 3r décembre ig 5 r ....' + *" 

b) Emprunt 1928 converti : . .. 

Échéance du i5 avril igSi * * *-... .. 

Échéance du 10 octobre 1961 .*.... ’ " * 

Montant du service des deux emprunts ig 46 

Soit : 


1 


4.173.680 
29,813 

4 . 2 o 3 . 49 2 

56 , 584 -ooû 

169,762 

4.173.680 
39,812 

60.967,244 


35 , 4 oo.ooo 
106,200 
18,728.600 
i64,8i 1 


54^99.611 

18.109,000 

mg, 35 g 


18.268.369 


1 o * 0 3 2.000 
226.822 
24,949-960 
80.096 


35.237.S78 

10.208.000 

224.333 

24 - 774 - 4 oo 

éo.624 


35.237,267 


4.016.61 5 


2.676.210 

2.676.210 


5.352.420 


3.924.517 

3.924.517 


7.849.034 

4,060.769 

4,060.769 


8 . 121,538 


4.208.492 


60.957,244 


65 .160.786 
65 .161.000 


54 . 399 . 5 n 


18,268.359 


72.667.870 

72.668,000 


35.237,878 


35 , 237,257 


70.476,135 

70,476.000 


4 , oi 6 , 6 i 5 

4.017,000 


5 . 352-420 

5 . 353.000 


7.849.034 


8 , 121.538 


*5,970.572 

16.971.000 




Chapitre premier. — Dett© publique* 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

i/exercice 1961 


pour ig 5 i 

pour ig 5 o 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 28. — Intérêts k verser au Trésor français pour les avances 
consenties au titre de l'équipement économique 
et social du Maroc ,,, . . 

» 

» 

» 

Y ) 

Art. 29. ~ Intérêts et amortissements à verser au fonds de 





modernisation et d'équipement pour les avances 
consenties au titre de l'équipement économique 





du Maroc (26) ... 

i.iSo.igo 

494.701 

685.794 

» 

Art. 30. — Bons d'équipement. Intérêts à verser nu Trésor ché¬ 
rifien (26) . 

820.000 

iSâ.ooo 

1 35.000 

» 

Total de la dette amortissable 

2.469.263 

1. 652.584 

870.260 

53 . 58 i 

2° DETTE FLOTTANTE 

Art. 31 . — Intérêts de la dette flottante (a 7) . 

120.000 

80.000 

35.000 

» 

3° DETTE VIAGÈRE ET ALLOCATIONS SPÉCIALES 





Art. 32, -— Pensions, rentes et allocations. 

5 Pensions exceptionnelles (28) . . * .., 

296 

296 

y 


S ’2. — Supplément provisoire de pension (29) . 

978 

916 

.1 62 

h 

S 3. — Indemnité de perte au change (pension Baï- 
ding) ( 3 o) . 

» 

» 

Y ) 

)> 

§ 4 - — Indemnité exceptionnelle de résidence à Tan¬ 
ger (pension de chérif Moulay Ahmed) ( 3 i). 

» 

t 

4 , » 


» 

§ 5 . — Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et 
soldats titulaires du mérite militaire chéri- 





fien ... 

160 

x6o 

)P 

)) 

S 6, — Allocation viagère à certains anciens militaires 
chérifiens (dahir du 27 décembre 1982) (S2). 

4.000 

i.8oo 

2.200 

)ï 

S 7* — Allocation aux agents titulaires des médailles 





dTionneur de la police, du service péniten¬ 





tiaire et de la douane et des médailles d'ar¬ 
gent des instituteurs ( 33 ) * , * * .. 

» 

n 

» 

» 

§ 8, — Allocation d J un pécule de libération aux 
mokhazenis auxiliaires et aux gardes de 





l'École des élèves officiers marocains (33) ** 

» 

)> 

» 

h 

Total de Tarticle 3s ........ 

5.434 

3.172 

2.262 

» 

Art. 33. — Allocations spéciales en cas de décès. . 

60.000 

60.000 

» 

}> 
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(jS) Service de V emprunt h ollando-suisse 5 % 

Service de T emprunt 4 T % ■■'’*'**. 

Service de l'emprunt 4 % 19 

Service de l'emprunt 6 % 1949 —.. 

Montant du service des emprunts en rgSi. 

Prestations en nature..*.*.* ‘ ' ' -, 1 * * Y ... l ' " . 

Provision pour le service d’un emprunt Si émeltre en 1900 . 

Total.- 

Soit : 

(19) Service de l’emprunt 4 % ig 4 <> .! ” ! ”. !.. 

Prestations en nature . 

Total. 

Soit : 

( 20 ) Cliarges des avances temporaires aux chemins de 1 er (part de l’£tat) ... 

(ïi) Charges des avances temporaires à l’énergie électrique du Maroc (part de 1 État) 

s (22) Cliarges des obligations 5 % iQSa . ■ ■ *.*. 

( S 3) Part contributive de l’État dans le service de l’emprunt i 9 3 ï .Soit 

<*» rsï «ns zi 

ment de cet office.) 

( î5 ) Annuités d’amortissement des avances consenties par le fonds français de modernisation 
et d’équipement : 

Annuités d’amortissement des avances reçues en igig : . 

Échéance du 3 o juin i$5i ....' “ " “ . ‘ '. ,..,. .* * - ■ 

Échéance du 3 r décembre ig 5 i ... 

Total..,. 

Soit t 

Annuités d’amortissement des avances rcçue s en ig 5 o : . 

Échéance du 3 o juin i ï .... . 

Échéance du Si décembre 1961 .. • ■ *...”’ v ’ * * * *. 

Total,... 

Soit : 

Intérêts intercalaires des avances reçues en 1900 • .•.. 

Total, 

, ,, Tll t(î r ats annuels i vèrser au Trésor chérifien pour les tranches émises en i 9 48 . 

ta6) SSL annuels à verser au Trésor chérifien pour le s tranches émises en igig .... 

,„ÎS “l. î Zm «. Tréa» «M. P"»r le. Uenche. « -*> . 

Total,. 


168,92a.089 
325,778.314 

4 g 4- 700.403 


ig 3 .o 53 .Soo 

468 ,i 55,465 

661,209.265 


io5.ooo.0oo 
80.000,000 
t 35 ,000,000 

Sso.ooo.ooo 


4^4,70 1 >000 


661.210.000 

24 - 58 <i.ooo 

1.180,495.000 


(>7 ) Dépôts obligatoires (collectivités, établissements publics) : 

Intérêts à prévoir en i& 5 ï ..*;.*. 

Fonds particuliers : 

Intérêts 5 prévoir en igSx . 


Total. 

Soit : 


45.000,000 

74.260.000 

1 rg.sBo.ooo 
120,000.000 


(28) Pensions exceptionnelles : 

Chérit Moulay Ahmed --*. 

Héritiers de Ba Ahmed et Si Moussa *•,♦..**.,**** 

Yeuve du docteur Linarès ..* ' 

Veuve de M. Baldirig + p ■ 

M nîQ Rebout * ..... ■ • v " * * ' V î*/ * V. 

Héritiers de Tex-caïd Bouchaïb ben Had] Djilah ■ * . 

de Lépîney...." * * " 

Héritiers de Si Mehdi Gharnit ••"*♦**.* .. 



Total. 

Soit 


24.000 
60.000 
6,000 
x 20.000 

i, 5 oo 

6,000 

3 o.ono 

48.000 

sg 5 . 5 oo 
296,000 


Cita pitre premier. Dette publique 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(àg) Supplément provisoire de pension : 3IÏ>000 

Héritiers de Ba Ahmed et Si Moussa .. ..'.. .*. 62.000 

Veuve du docteur Linarès . .- - *...! ! " * ” ” ! ” " 11 ! ! ! ! ! ! 1 ! ... ï6*5oo 

M mo Rebout .’ ■ •..; Tr ' V/ 4 AW V-. .. ...,.... 66,000 

Héritiers de l'ex-caïd Bouchait ben Had] üjilan .* *. ..244-ooo 

M m0 de Lépiney ■ ■ * -.. / .* '.....,.... 388 .000 

Héritiers de Si Medhi Gliarnit .*.^. 


Total- .... 911 ^° 

Soit : 978.000 

En plus.. 


(Conséquence du relèvement des suppléments provisoires de pension.) 

( 3 o) Rubrique à doter en cours d’exercice, suivant les besoins, par virement ou prélèvement sur 
îc Dépenses imprévues ». 

^ (Conséquence du relèvement du taux de Tallocation viagère.) 

( 33 j Rubriques à doter en cours d’exercice, suivant les besoins, par virement ou prélèvement sur 
« Dépenses imprévues ». 


... 36 o,'000.000 

Charge annuelle des pensions concédées au litre du dalur du 10 lévrier igé».... 

Total. t.i65.ooo.ooo 


En plus.. 

(Conséquence de la péréquation générale des pensions et du reclassement 
de la fonction publique.) 

(35) Le crédit provisionne! de 100.000 francs est destiné à permettre le règlement de certaines 
affaires en litige. 


62.000 


2.200.000 


4oo.ooo.000 




Chapitre premier. — Dette publique. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Chapitre a. — Liste civile. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig5ï 

CREDITS 
pour ig5o 

DlLIUREjSCE A 

m plus 

l'exercice ig5r 

EN MOINS 

CHAPITRE 3 





PALAIS IMPÉRIAL 





1 ro section. 





Aht. 1 er .— Éducation et entretien des enfants de Sa Majesté(i). 

2,000 

390 

1*610 

>1 

Art. 2. — Famille impériale (membres lie la famille des Sou¬ 
verains Àlaouites ayant régné au Maroc) (2) , *, * 

24*000 

lS.000 

6.000 

>) 

Art. 3, — Serviteurs du Palais (3) . 

4 0.000 

I9.54O 

20*460 

» 

Total de la i re section 

86.000 

37.930 

28.070 

)} 

1 2° section. — Dépenses de personnel. 





Art* 4 . — Cabinet de S.M* le Sultan* 





Traitement (4) . 

3,755 

i ,5o4 

2.2ÔI 

» 

Indemnités permanentes (5) . 

7 OU 

1 69 

546 

» 

Avancement normal .. 

20 

20 

J> 

ï> 

Création d’emplois (traitement, salaire et in¬ 





demnités permanentes) (6) ... 

1.121 

1.027 

94 

» 

1 

Total... * 

5.601 

2.710 

2.S9I 

33 

1 Déduction pour vacances d'emplois. 

1.578 

5oo 

33 

1*078 

Total de l’article 4 ■ ■ *. 

4.028 

2.210 

2,891 

l .O78 

Art. 5. — Secrétariat particulier de S.M* le Sultan. 





Traitement (7) . 

1 *009 

» 

1.009 

3) 

Indemnités permanentes (8) . 

160 

» 

160 

33 

S Avancement normal.*. 

20 

)> 

20 

» 

Total de l'article 5. 

1 ■ 1 89 

» 

1.189 

3> 

Art. 6. — Dépenses occasionnelles. 




' 

I 

S i 7— Frais de transport de personnel. Indemnités 





de déplacement et missions. Changement de 
résidence .. H 

3o 

3o 

33 

ï> 

§ 2. — Secours . 

10 

10 

)J 

» 

§ 3. — Indemnités pour travaux supplémentaires .... 


» 

60 

îï 

S 4. — Dépenses occasionnelles diverses . 

3o 

3) 

3o 

33 

I : 

Total de l'article 6. 

i3o 

4o 

90 

» 

Total de la 2 e section * * * 

Il ^ 

5,34s 

2*280 

4.170 

1,078 







développement des dépenses sur ressources ordinaires 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


6ï 


(i) Cours donnés à la villa impériale : 

En plus. 

(Rémunération d’un précepteur ot chargé d’enseignement ».) 

Traitement .-.;.*..... 

Majoration marocaine .* - ■ *.*.. 

Indemnités à caractère familial ...*...*. 

Autres indemnités permanentes ...*..... 

Dépenses occasionnelles *.*...*•--* * *..” * * ‘ / *.* * # ‘ 




Augmentation du crédit pour des coûts donnés à la villa impériale 


(2) En plus.»--* * *.* * * 

(Insuffisance du crédit ouvert en ig 5 o*) 


Total* 


Total* 


r .610*000 


570*000 

188.000 

36.000 

52*000 

20.000 


866.000 

744*000 


1.610*000 


® (Conséquence"du relèvement des salaires el indemnités et insuffisance du crédit ouvert en 
ig5o.) 


(4) Cabinet de S. M. le Sultan. 

Traitement. 

Directeur (assimilé à un délégué) i.sSS.qog..* ‘ 1 -*. 1 * " " ’ * * V ' * 

Secrétaire# principaux ou secrétaires (de i 65 .ooo à 63 =j. ooo) dont un emploi pouvant être tenu par un chef 

de bureau dInterprétariat..... 

Totaux *. 

M aj or a tien m arocai ne. 

Total du-crédit .. 

En plus— *- 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1900 .;—.; 7 V ' * 7,''7 7''77 ' Y p 

Conséquence de l'assimilation de remploi de directeur du cabinet à un emploi de délégué de S*M. le 

G ra nd Vizir .* *.. . . 

Répercussion de la création d’un emploi réalisée en 1960 ■.- —.* • * *. 

Réajustement du crédit suivant le personnel en fonction *. * *...’ ‘ V * " * 

Total,.**...* 


6.000.000 


20*460*000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

FIÏHCEYANT 

NK FÜhCEYAÎfT PAB 

LA MAJORATION MAROCAINE . 

LA MAJORATION marocaine 

Effectif ; 

Traitement 

Effectif 

TraiLemenl 

» 

3) 

ï 

3.258,000 

ï 

644-000 

4 

1, 64 o.ooO 

1 

644*000 

5 

2,898.000 

33 

212*520 

■ » 

3> 


3.754*620 


2.201.000 


262.000 

6S6.000 
347 000 
986.000 


s.soi.000 


( 5 ) Cabinet de S.M* le Sultan. — Indemnités permanentes. 

Indemnités à caractère familial ...*• 

Autres indemnités permanentes .*.-* ■- 


Total* 
En plus. 


Hé percussion de la création d’nn emploi réalisée en 1930.V ‘ 

Attribution au directeur des indemnités de représentation el représentative de logement 
Réajustement du crédit suivant le personcl en fonction . 


Total. 


468.000 

267.000 


00.000 
144 *000 
352.000 


546.000 


546.000 


(6) Création d’emplois .. 

Cabinet de S. M. le Sullan : 

1 secrétaire, i dactylographe, 4 mokhazenis 


i. I 2 t .000 


Chapitre 3 , — Palais impérial. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


63 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


3 e section, — Dépenses de matériel. 

Art, 7. — Aménagement, entretien et réparations des pa¬ 
lais : 

j I er ,— Aménagement et entretien des bâtiments ( 9 ).. 
$ ^ — Achat et entretien du mobilier .. 

Total de l'article 7 .. *— 

Art. 8. ■-— Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ ! tr . _. Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel ; impressions, frais de bureau 
et de bibliothèque ; liaisons postales, télégra¬ 
phiques et téléphoniques ; eau, chauffage et 
éclairage ( 10 ) .- -.■ ■ 

§ 2 , — Service médical .. ,,****...,. 

Total de T article 8 . 

Art. 9. — Coupes et prix offerts par S.M. le Sultan ( 11 ) ■ 

Art, 10, — Voyage en France de S.M. le Sultan--- 

Art 11. — Dépenses diverses et imprévues ( 11 ) . ^ - - 

Art. 12. — Fonds réservé pour secours à attribuer par S.M. le 

Sultan en cas de calamités (i3) .. ■ *. 

Total de la 3 e section. 

Total du chapitre .. ». 

Net en plus .... 


CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour igoï 

pour igüo 

EN FEUS 

10.000 

4.000 

| i3.Ô6q 

3/io 

I 4 .ÛOG 

i3,66o 

34o 

5oo 

u 

5oo 

ï 55 

i55 

» 

655 

' i55 

5oo 

5oo 

ji 

5oo 

Mémoire 

(C) 4o,ooo 

» 

G.300 

3.5oo 

^-i 

O 

O 

10.000 

)> 

10.000 

3i .355 

57,3i5 

i 4 -o 4 o 

102.697 

97 . .4 95 

46.380 



5.303 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


EN MOINS 


4o,ooo 


40.000 


4l.078 


WuL^rinJi^’oü'^crôUIro (de aCS.ooo à 03 7 ooo) 


(7) Secrétariat particulier de S.M. ie Sultan. 

secTétaria™(emploi pouvant Être tenu par un interprète principal) (de 35o.ooo à »*«•«»)• 

- i ■ ; /A ^ a. a a pi ATi-j nrtrt i . . . , , . . . * . . . * p i < * * < * * ■ ' 1 ‘ ’ 1 "* 1 ’ 4 1 ' ' 


Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit, 
En plus. 


personnel 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAIN G 

PERSONNEL 

tïE PERCEVANT PAR 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectit 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

5 s 3 .ooo 

33 

» 

>1 

i> 

r 

31 3.000 

1 

523.000 

ï 

3 1 3 .000 

1 >, 

173,690 

)> 

» 

1.009.000 1 


. m, iniisfprt du chapitre 36 (Affaires chérifiennes) d’un emploi d'interprète principal. 

.W® a» n -ompioi g. ««*.. 


Total, 


(8) Secrétariat particulier de S. M. le Sultan. — Indemnités permanentes. 

Indemnités à caractère familial ....*." ‘_ _ 

Autres indemnités permanentes ..*. . 

Total, 
En plus. 

Conséquence, du transfert du chapitre 36 (Affaires chérifiennes^ P ri " ci P al ; 

Conséquence du transfert du chapitre 38 (Makhzcn central) d un emploi de secrcta 


Total. 

( 9 ) Dont 4 millions de dotation exceptionnelle pour l’aménagement du cabinet de S. M. le Sultan. 

(I0> (Rubrique' nouvelle" destinée Y permettre " de" couvrir' Y 'frais' de "fonctionnement du cabinet 
de S.M. le Sultan.) 


(I1) (Les crédits inscrits' à"cette rubrique "pourront "être" affectés à l'achat de coupes ou à l’octroi 
de prix offerts par S.M. le Sultan à l'occasion de manifestations sportives,) 

(ia) En plus .....- - .... . ..* 

Conséquence du relèvement des taxes téléphoniques .....*.‘. .y/,./,/..,, 

Nécessité de prévoir un crédit pour l’achat de Lois de chauffage précédemment fourni gratuitement P 
les eaux et forêts .* * *,,. * - * «. ■ * * * * * - • *.* * * ■ * • * * * * * ‘ * * ’ ' *.. 

Total.. 


(i3) En plus 

(Rubrique nouvelle.) 


696.000 

3i3.ooo 


1,009.000 


i 3 i .000 
29.000 


160,000 
T 14 ’ OOO 

46.000 


160.000 


700.000 

4 oo.ooo 

1.600.000 


3.700.000 


1.009.000 


160.000 


10.000.000 


5 oo.ooo 


5 00.000 


3.700,000 


10.000.000 


Chapitre 3. — Palais impérial. 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Traitement : 

Khalifas chérifiens (à i , 438 .ooo) .. 

Vizirs des khalifas (à 623.000) .. . _.. 

Caïds méchouars (à 219.000) ...... J.... 

Khalifa du caïd méehouar (à 124.&00) .. . 

i 33 ,ooo) ....*. „ 

Total,.*. 

En pins. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1950 ." ” 1 " 

Avancement normal accordé en ig 5 o . 

Total.... 

(3) Personnel titulaire. - Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ." ' ' ' ” ‘ ' ” ' ” .. 

Autres indemnités permanentes .-. 

Total....- 

En plus.-« - 

(Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de logement en t 9 49 -) 


PERSONNEL 

ftR PEftCHï AfiT PAS 
LA MAJORATION MAROC A UŒ 


Effectif 

Traitement 

3 

4 - 3 1 4-000 

2 ; 

■ ï. 246.000 

3 

667.000 

I 

isi.Soo 

8 

s. 836 .ooo 

67 ? 

8.184.000 

! 84 ~ [ 

16. 36 a.000 


I. 58 I.OOO 


i.SSi.oqo 
200.ooo 


1.581.000 


3.288.000 

8 ^4-000 


4.162.000 


376.000 


Chapitre 4 . — Khalifas impériaux. 




























































































































































































S l0r «— Personnel. — Traitement et indemnités perma- 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel du service intérieur dn Palais. — Traitement : 

Emplois : 

Hajib (à So 3 .ooo) .' ■ ♦ *. ' ... .. 

Secrétaire du hajib (à 234 -ûoo) .*.»..* * 1 * .. 

C&ïd méchouar (à 638 .000) ..... 

Khalifa du caïd méchouar (à 280.000) .*. 

Auxiliaire du caïd méchouar (à 234 -ooo) ........ 

Totaux. ....... 

En plus. 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique en t<} 5 o.) 

(2) Personnel du service intérieur du Palais, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .*-*-* " 1 . v ♦. 

Autres indemnités permanentes ...* -. + * *. 

Total. 

En plus. 

(Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949.) 

( 3 ) En plus ...■’*- 4 ‘ ’.. 

(Rubriques non dotées en rg 5 o.) 

( 4 ) Imprimerie impériale, — Traitement ; 

Emplois : 

Directeur (à 35 o,ooo) ......---*.. -.*.. ■ - ■ 

Maître d"atelier (h 242,000) .... ... ** ■ ..* ' ' .. . 

Typographe (à ï 21.000) .■...*...■ . 

Mécanicien (à 198.000) ..*> ■ * * ■ *.* * ■ * • * * * * 1 ‘ * ' ' * ' 4 ' * " * ' ' * ‘ ‘ * * *. 

Apprentis typographes (à 161*000) .....-.-.. .... 

Apprenti margeur (à 161.000) .... . l ....* - .... 

Relieur (à 161.000) --■ - * *........ 

Gardien (à r4o,c>oo) ..»...». 

Totaux --... 

M aj or a t ion ma roc a in e... 

Total du crédit. 

En plus. 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique en rg 5 o.) 

( 5 ) Imprimerie impériale, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..■ * - ■ * .- * - * * *.* * ... . 

Autres Indemnités permanentes ■ *..-.* + ’... v * ‘ *. 

Total.--- 

En plus_ .... 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de logement en 19^9 --- • - - - • - ••••♦ 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents .*--; ... . ... * ' ... 

Total.. 




PERSONNEL 

NH PERCEVANT PAS 
la majoration marocaine 


Effectif | 

Traitement 

I 

8 o 3 .ooo 

I 

234.000 

I 

638.000 

I 

280.000 

I 

234.000 

5 

2.189.000 


27O.OOO 


332.000 

72.000 


4 o 4 ,ooo 


16.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEHCÉTANT 

NE PERCEVANT PAS 

la majoration mahocaÈib 

LA MAJORATION MAROCAINE ï 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

>3 

>3 

I 

350.000 

» 

» 

I 

242.000 

I 

r 21.000- 

» 

» 

» 

)ï 

I 

rgS.ooo 

» 

» 


822.000 

» 

» 

1 ï 

161,000 

il 

». 

I 

161.000 

» 

» 

T 

i 4 o,ooo 

I 

I21.OOO 

8 

1.574.000 

» 

4o.ooo 

» 

» 


1 . 735.000 


425.000 


497.000 

88.000 


585,000 

70.000 
r 80.006 


200.000 




PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

10 

3.291,000 

» 

r. 08 6,000 

XQ | 

4.377.000 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités 
permanentes : 

Salaire (y ) _* . 

Relèvement normal des salaires . ,., (t 

Indemnités permanentes (10) .,__ 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total du $ i er 


S 2. ~ Dépenses occasionnelles. Fiais de transport de 
personnel, indemnité de déplacement et 
missions, changement de résidence (n) 


§ 3* — Secours 


S i “ Dépenses afférenLes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

S 5* — Dépenses occasionnelles diverses ( 12 ) 

Total de F article 3. 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois 

Total de la i ro section. 


2' section. — Dépenses de matériel. 

Art. 4. — Imprimerie impériale. 

Dépenses diverses de matériel et de fonction¬ 
nement ■ .. * *,. 

Art. 5. — Train automobile de S.M. le Sultan et personnel 

EUROPÉEN DE SON PALAIS* 

Dépenses diverses de matériel et de fonction¬ 
nement (i3) . # *..., ^. 


CRÉDITS 
pour ïq 5 i 


496 

20 

45 


56i 


O.i^o 


i 5 o 

i5 


35 


6.620 


11,553 

859 


10.694 


265 


2.000 


CRÉDITS 
pour ïg5o 


63a 

20 

3o 


682 


4.628 


4 o 


20 


4 - 7 o 3 


8.655 


8.655 


265 


1,200 


Différence a l'exercice i$5i 


EN PLUS 


ï 5 


l 5 


1.97S 

XIO 

» 

)) 

10 


2 *io 3 


3.084 

» 


3.084 


800 


EN MOINS 


l36 

û 

» 


i 36 


186 


186 


186 

869 


i,o 45 


aArt, 6. — Allocation forfaitaire pour achat de chevaux à l'oc¬ 
casion de la Hedya des trois fêles musulmanes . * 

Art. 7 . — Frais de passages spéciaux .... t . . . 

Total de la 2 e section .. 

Total du chapitre ... 

Net en plus. 


22b 

600 

3.090 

13.784 I 1 

1 


226 

600 

2.290 

0.945 


» 

» 

800 

3*884 

2 * 83 9 


» 


» 


1.045 


>1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(g) Train automobile. — Personnel auxiliaire. — Salaire : 
2 agents ...... 

DitiüÉition : 

Conséquence de la titularisation de i agent auxiliaire . .. 


En moins 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique 


Différence en moins 


(ro) Train automobile. — Personnel auxiliaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .* * • *... 

Autres indemnités permanentes . * *. 

Augmentation : 

Insuffisance du crédit ouvert en 1960 ■ ..*■. . 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de i agent auxiliaire .. 


Total 
E n plus 


Différence en plus 


496.000 


237*000 

91.000 

i 3 G*ooo 


3r.ooo 

i 4 .ooo 

45 *ooû 


65 *ooo 

5 o*ooo 
15.000 


(11) En plus ...- *.... 

(Insuffisance du crédit ouvert en ig 5 o*) 

(12) En plus * *.-. *,..**).-- ' * - *. 

(Conséquence du relèvement du taux d< la prime de naissance.) 

(Insuffisance du crédit accordé en 1960. La dotation de cette rubrique sera mise forfaitaire 
ment 5 la disposition de S*M* le Sultan*) 


r 36 .ooo 


1 5*oüo 


110.000 


1 5 *ooo 


800*000 


V 


Chapitre 5 — Personnel du service intérieur du Palais. Imprimerie impériale 

(Personnel, matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre c 

VIZIRAT 

DE LA MAISON IMPÉRIALE ET DU PROTOCOLE. 
CHANCELLERIE DES ORDRES CHÉRIFIENS. 

U section. — Dépenses de personnel. 

Art. 1 sr .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire ; 

Traitement (i) .*..... 

Indemnités permanentes ( 2 ) *.;. 

Avancement normal ..... 

Transformation d’emplois .... 

Créations d'emplois (3) *,.*,***,., . 

Total de la rémunération du personnel titulaire ,,. 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (4) . ,*.**.** ... 

Indemnités permanentes ( 5 ) . 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire * *. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

Total de l'article i er . 

Art, 2, -— Dépenses occasionnelles* 

S ï eT .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence *...*. . . . . 

§ 2 , — Secours .. . # .,. ,. ( # 4 

§ 3. — Indemnités pour heures supplémentaires. 

$ 4- — Dépenses occasionnelles diverses ( 6 ) 

Total de l'article 2 . 

Total de la i ro section. 

2 0 section. — Dépenses de matériel!. 

Art, 3 . — Mobilier et frais de fonctionnement* 

§ I er , — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que .* * *.. . .... 

S 2 . - Achat de décorations ... 

Total de l’article 3 et de la 2 e section *,, *_ 

Total bu chapitre *. 

Net en plus. 


CREDITS 
pour 19 &ï 


4.792 

I .-208 

3o 

n 

3oo 


6.33o 

2 l 4 

5 


219 


6.54g 

ÏJ 


6*549 


3o 

5 

20 

i5 


70 


6.619 


25 o 

100 


35o 


6.96g 


CRÉDITS 
pour 1900 


1.9S1 

60g 

3o 

» 

» 


2.62O 


204 


209 


2*829 


2.829 


3o 

5 

20 

10 


65 


2*894 


260 

100 


35o 


3.244 


Différence a l'exercice ïq5i 
en moins 


2*811 

^99 

» 

» 

3oo 


3.710 


10 


10 


3.720 


3.720 


3.726 


3,725 


3.720 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Personnel titulaire. — Traitement, 
a) Vizirat de le1 maison impériale et du protocole. 

Vizir de la maison impériale ..* *_ __*....* *... 

Secrétaires principaux ou secrétaires (de 2G0.000 à 687.000) v ,.* * *____* *....., * * * * 

b) Chancellerie des ordres chérifiens. 

Vizir chancelier des ordres chérifiens ...'.*...* *... 

Secrétaire d'administration (de saS'.ooo à 433 .000).. ***.*,_*..* ..*... 

Commis chef de groupe; commis principal ou commis (de i 5 r.ooo à 344 .000)__ ,.:********, 

Totaux* *.. 

Majoration marocaine. ,,**.*. 

Total du crédit..',. 

En plus*....... 

Conséquence du transfert du chapitre 38 (Makhzen central) de l'emploi de l'adjoint au directeur du proto¬ 
cole, devenu Vizir de la maison impériale...*...... 

Conséquence du transfert du chapitre 38 (Makhzen ce ntral) de 2 emplois de secrétaire.*.... 

Répercussion du reclassement de la fonction publique. * *...... 

Total.*,.*,.. 

(3) Personne] titulaire. — Indemnités perma Rentes : 

Indemnités h caractère familial .. *. *.. ...... 1 ...* L *.. 

Autres indemnités permanentes. ,*..«** .....*... 

Total. 

En plus, **,,«** 

Conséquence du transfert du chapitre 38 (Makhzen central) de% indemnités de l’adjoint du directeur du 

protocole ...... .. *,,**,,*..******.* . 

Conséquence du transfert.du chapitre 38 (Makhzen central) des indemnités de deux secrétaires ...... _ 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de représentation...... 

Total .... _ 

( 3 ) Création d'emplois ...*...... * *. *.* * 

(s mokhazenis*) 

.. / / • ' . ■ ; 1 • ' ' ' ‘ 

( 4 ) Personnel auxiliaire. -— Salaire : 

ï agent .*-*.... * *...*......... 

En plus. * *. 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique en repo.) 

( 5 ) Personne! auxiliaire* —Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ,.***,*■**.*****...**,,*,***, *■*,*... 

Autres indemnités permanentes ....■... ***** .* 

Total.*. 

( 6 ) En pins * * * *...**. 

(Conséquence du relèvement du taux de la prime de naissance*) 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

i LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE MmeBYANT l’AS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

EfTcctir 

Traitement 

r 

0 

>0 

0 

d 

r- 

ï> 

)> 

» 

13 

3 

6 q 4 -ooo 

1 

T * 270.750 

W 

» 

ï 

334,000 

ïï 

» 

1 

206*000 

n 

ï> 

4 

3 .o 8 t, 5 oo 

3 

694.000 

>3 

i* 0 ï 6 . 8 g 5 ’ 

5 ) 

11 


4*792*000 


1*603** 000 
694.000 
5 r 5 .ooo 


3.811.000 


820.000 

388.000 


t* 208*000 


1 64 .000 
336.000 
99,000 


099,000 


314.000 


r> 

5.000 


5*000 


2*81 i*noo 


' 599.000 


3 t >0.000 


5.000 


Chapitre 6. — Vizirat de la maison impériale et du protocole (Chancellerie des ordres chérifiens}* 






























































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


7 3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET E PLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Solde do personnel militaire : 

Officiers français. 

I.ieutenant-colonel on commandant (de 483 . ooo à 700.000) 

Capitaines (de 387.000 à 545 .000) .-...... 

Lieutenants (de 3 i 4 ,ooo à 4 ^ 3 .000) .... 

Sou S'officiers français. 

Adjudants-chefs et adjudants (de 21 5 .000 à 887.000) ......— .....-...... - 

Maréchaux des logis-majors et sergents-majors (de 196.000 à 822.000) .... 

Maréchaux des logis-chefs et sergents-chefs ou maréchaux des logis et sergents (de 362,000 à 808.000} ., 

Chefs marocains. 

Khaîifas (de 882.000 à 423.000) .. ****** ........ 

Caïds mia (de 3 i 4 ooo h 348 ooo) ..*.♦ *......... 

Sous-officiers* maouns et gardes marocains. 

Melazem (de 16O.000 5 228.000) ....... ■ ■.. *....... 

Mckadcminc kehir (de 189.000 à igS.ooo) .. ----* • * -.-.-..■>- - 

Mokademinc (de 182.000 à 182.000) ........ ...*-*.- * ...■ ■-* •.* * 

Maouns (de 55 .080 à raS.Sao) ..* ■........ -... 

Gardes (de 88.8S0 h 8 t. 36 o) . 4 <.....•... 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine. 

Total du crédit.. 

En plus. ....... 

(Répercussion du reclassement de là fonction publique en igSo.) 

(2) Personnel militaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ....*-* * -----—-* *. 

Autres indemnités permanentes ..........■> * * 

Total...._ 

En plus........ 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité poui charges militaires en ig 4 g .. 

Conséquence du relèvement du taux de la prime d'alimentation en 1949 . 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans 3 a situation de famille des 
militaires de la garde noire.*.*. 

Total........ 

Diminution : 

Transfert à T article 2, paragraphe 4 , du crédit afférent à l'indemnité de première mise d'habillement .. 

Transfert à T article 2, paragraphe 4 , du crédit afférent aux primes d'engagement et de rengagement 

Transfert à l'article 2, paragraphe 4 , du crédit afférent aux primes aux recruteurs .. 

Total. 

Différence en plus...__ 


Commis principaux et commis (de iSi.ooo à 801.000) 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NH PenCBVANT PAS 

LA MAJORAT SON' MAROCAINE 

La majoration ma roc ata e 

Effectif 

Solde 

Effectif 

Solde 

I 

65 I. 000 

>1 

55 

3 

r, 699.000 

15 

55 

3 

r. 2 38.000 

» 

55 

9 

3,778.000 

51 

» 

3 

601,000 

51 

» 

i4 

3,839.000 

>1 

>5 

3- 

1.228.000 

» 

55 

2 

603.000 

î) 

55 

2 

435.000 

55 

îî 

3 

876.000 

5) 

5) 

30 

3.453,000 

5) 

» 

îi 

)> 

46 

4 - 2 TCLg 30 

» 

» 

44 a 

25.5l6.520 

6r 

i6.84o.ooo 

488 

29.727.440 

» 

! 5.557.200 

>5 

55 


52.135,000 


12.476.000 


8.975.000 

28.970,000 


27.900.000 


782.000 

366.000 

880,000 


878.000 


i.SsS.ooo 

74.000 

58o.ooo 

1.000 


655 ,ooo 


ï.5a8.ooo 


655.000 


878.000 


\ 

. PERSONNEL 


PERCEVANT 


T,a majoration marocaine 

: 

Effectif 

Traitement 


2 

602.00a 

287.000) .... 

X 

160.000 

Total. 

3 

762.000 

Majoration marocaine,....... 

55 

25 i. 46 o 

Total du crédit.. 

I.Ol4.OO0 


Eh plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 3900 ... 

Conséquence de la transformation en ig 5 o d’un emploi d’auxiliaire en emploi d’adjoint de santé non 
diplômé d ’État ...* * *-- ♦ * *..* * *.... 

Total.. 


806.000 


91.000 
215.000 


806.000 


Chapitre 7. — Garde noire de 5. M. le Sultan (Personnel). 








































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


( 4 ) Personnel civil titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..... 

Antres indemnités permanentes .... 

Total. 

En plus.* * * 

Ponsénuence du relèvement du taux de l’indemnité de logement en igig . . 

Conséquence de la transformation en i 9 5 o d’un emploi d’auxiliaire en emploi de titulaire . 

Total- 

(5) En moins .*........ 7 * j 7., Y ■ \ 

(Conséquence de la transformation en 1960 cTun emploi d’auxiliaire en emploi de titulaire.J 

(G) En plus ...*. -.■.*'■ •*'" .. 

(Insuffisance du crédit ouvert en ig 5 o.) 

(7) En plus ..•.*.. ‘ ‘ ....!. 

(Rubrique nouvelle*) 

l (Transfert de l’article i er , ligne « Indemnités permanentes du personnel militaire », des cré- 
' dits afférents an paiement de certaines dépenses occasionnelles : indemnité de première 
mise d’habillcment L primes d’engagement et de rengagement et primes aux recruteurs.. 


n Fi 



3I2.QOQ 

4S*ooo 


255.000 

70.000 

20.000 

00.000 


70.000 

265.000 


8.000 


ro.000 


G 55 .000 






Ghapithe 7. - Garde noire de S. M, le Sultan (Personnel). 










































































































































-G 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 8 

GARDE NOIRE DE S. NI. LE SULTAN 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art* 1 01 \— Artillerie* 

Artillerie, matériel et munitions_ 

Arï . 2. Immeubles* Mobilier et frais de fonctionnement 
% i er . — Impôts et taxes ... 

§ 2 - — Aménagement et entretien : 

Dotation normale ,., *,... 

Dotation exceptionnelle (i) , t .,,, t , . 

Total du s 2 ,.,_ 

S 3. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que ( 2 ) .,, É ..... . 

§4* — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 3 ) ...... 

§3* — Chauffage et éclairage ( 2 ) . . 

S 6 . — Transport de matériel *.. 

Total de l'article 2 ... 

Art* 3 . Dépenses particulières, 

§ I er .— Remonte : 

Dotation normale ( 4 ) .... 

Dotation exceptionnelle . 

Total du S i er _ 

§ 2 . — Subsistances et. fourrages -**,**.., . . t 

5 3* — Habillement et équipement ( 5 ) __ 

§ i - Campement , ameublement et couchage : 

Dotation normale ( 6 ) . 

Dotation exceptionnelle .. .. 

Total du § 4 . 

§ 5* — Harnachement et ferrure (salaire du maître 
maréchal et dépenses diverses) ( 7 ) . 

S 6 * — Service vétérinaire ( 2 ) . 

S 7* — Remise en état des instruments de musique ( 2 )* 

§ 8 . — Service de santé ( 8 ) * .., , __ 

Total de l'article 3 . 

Total du chapitre. * 

Net en moins. . . 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 9 


RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

ET RÉSIDENCES EXTÉRIEURES 

{PERSONNEL) 

Art, 1 r .— Traitement du Résident général. 

Traitement (T) . 

Majoration marocaine (ï) ... 

Allocation .... 

Indemnités permanentes ...... .. 

Total de l'article i er .. 

Art* 2 . -— Traitement, salaire et indemnités permanentes.. 

Personnel titulaire : 

Traitement ( 2 ) .\/.. 

Indemnités' permanentes ( 3 ) . 

Avancement normal ... 

Transformation d’emplois ____ 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .... ..., t _. 

Total de la rémunération du personnel titulaire .. 

Personne/ auxiliaire ; 

Salaire ( 4 ) .. 

Indemnités permanentes (5) . . . 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article 2 ........ 

Art. 3 . —- Dépenses occasionnelles. 

§ i* r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence ( 6 ) .. . .. 

S 2 . — Secours ..... . .. 

î 3. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
.et aux permissions pour climat pénible_ 

§ 4. — Dépenses occasionnelles diverses ( 7 ) ... 

Total de l’article 3 .,../ 

Total du chapitre ........ 

Net en plus. 


CREDITS 
pour 19&1 


2.726 


Ib 


2.121 


7.060 


7.060 


3oo 


IO.086 


CREDITS 

pour ig 5 o 


2.527 


Ib 


u 8 7 4 


4 . 66 c 


129 


245 


7,432 


Différence a l'exercice iq5i 

EN PLUS MOINS 


m 


278 


2,431 


i 4 


4i 


55 


2.685 


2.654 


4.939 

2,786 

2 .i 53 

» 

1.660 

i. 3 g 5 

265 

î> 

378 

409 

» 

3 i 

83 

70 

i 3 

U 


3 i 


3i 


3 x 


3 i 


MÉÉÉÉMillliii ...— —--- -.-- . • 1 . . . . ■— - - 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


79 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1 ) En plus -... ---■ --.■*>*-.. 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique,) 


(2) Personnel titulaire, — Traitement : 

Maître de travaux manuels (de 2r3.000 h 497 ooo) . . . . ....*... 

Commis chef de groupe, commis principaux et commis (de 229.000 à 344 ,ooo) ....... r .- ......... 

Chefs chaoucbs ou chaouclis (de 11 r, 5 oo h 3 48 - 5 oo) ....■ ■ ' *.. r ......... * 

Agent public de 3 e catégorie (de i 64 -ooo à 272.000) ... 

Agent public de 4 e catégorie (de 126.000 à 208,000) .- - —.. . 

Sous-agcnt public de 1™ catégorie (de i 33 ,ooo à 178.500) .*.. 

Sous-agent public de 2* catégorie (de 1 23 .000 à i 4 S. 5 oo) . -.* * ♦ ♦> *,■ -.**.■ *.-- . .. 

Sous-agent public de 3 e catégorie (de iii.Boo à 139,000) ■ .•>-*>•.**,*•*-.•*.**.■*:.*.. 

Totaux. 

Majoration marocaine,.. 

Total du crédit........ 

En plus........ 

Répercussion du reclassement de la fonction publique .* ■ *.*,■.... * r ... 

Avancement normal accordé en 1900 ..-.-.*.. ... *' ‘ * **■*'■”■* * 

Conséquence de la titularisation de 9 agents journaliers, suivant détail ci-après ................. - 

2 emplois de ebaoueb ; 1 emploi d'agent public de 3 e catégorie ; 1 emploi de sous-agent public 
de i TQ catégorie ; 4 emplois de sous-agent public de 2 0 catégorie ; 1 emploi de sous - agent 
public de 3 * catégorie. 

Total.... 


199.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

N"H PERCEVANT PA$ 

LA M AJfUVAlTUN MAROCAINE 

LA MAJORATiOV ftlARÜCAINF 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traîtcmcnt 

I 

4 o 3 .ooo 

)) 

» 

2 

511.00a 

» 

» 

I 

IIQ.OOO 

6 

786.500 

I 

204,000 

» 

» 

I 

j4&*ûoo 

» 

» 

» 

» 

1 

l 62 , 5 oo 

» 

a 

4 

538,000 

ïî 

iï 

T 

ï 33 ,ooo 

6 

1,382.000 

12 

1*620.000 

» 

455 .ooo 

» 

H 


3.457.000 

1.562.000 


362.000 
3 o,ooo 
î.170.000 


1.563.000 


( 3 ) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes. : 

Indemnités à caractère familial .. : .—---;.. ............ r . * T .... 

Autres indemnités permanentes . . a .... — ■> * * * .*.* *-* *.. **' V * **-■*■■* ' * *■* * 

Total. 

En plus- .... 

(Conséquence de la titularisation de 9 agents journaliers.) 


( 4 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

8 agents --*.*•.♦ * * * * * * *> * * 1 ................... 

En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 ......?.* ' - -”’ 

Relèvement normal des salaires en ig 5 o .....*...... <.• v *.* a* *> a* ■••;**** 1 " ’ * *. 

Total.. 


1.390.000 

177,000 

1.467.000 


1.660,000 

r 65 ,coo 
100.ooo 


265,000 


591.000 


265,000 




( 5 ) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial * ox* » - ».* 4* *.--.*--** *-" *> *> *-* ■> «><* * *■.**.*' • *>->** ..'* *... 

Autres indemnités permanentes ..* « - *> •> m *.* v y o *-*■*•* ’ * * '* --*■••*■■«**.**■* 

Total-■-> «- 

En moins. 

(Réaménagement du crédit compte tenu de la situation de famille des ayants droit.) 

( 6 ) En plus . --*.« V- P., a.* * ■ ■> ..-■ A* •> i- 0 O A* * - A* v ■ * •> - 'A' * • *-w ". 

(Insuffisance du crédit accordé en iq5o.) 


825,000 

53.000 

678.000 


3i,ooo 


i4.ooo 


(7) En plus ,.. 

(Conséquence des titularisations réalisées en ïq5o.) 


4i.ooo 


1 


Chapitre 9. — Résidence générale et résidences extérieures (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 10 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

ET RÉSIDENCES EXTÉRIEURES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er .— Entretien et dépenses diverses de la Résidence géné¬ 
rale et des résidences extérieures (i) .. 

Art. 2 . — Frais de fonctionnement, 

§ i ÛT *~ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 2 ) .... . 

§ 2 - — Habillement du maître d'hôtel, chef cuisinier, 
serveurs, cochers, jardiniers, chaouchs, con¬ 
cierge ...... ..\ # » 

î 3. ~ Train hippomobile .. 

Total de T article 2 . 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités 

Agents journaliers (3) ............ . 

Total du chapitre ........ 

v Net en plus.. 


CRÉDITS 

pour xg5i 


ÏO.700 


43 o 


875 


9462 


2l.o37 


CRÉDITS 
pour 19:30 


10.700 


35 o 


795 


jpooo 


2o4g5 


Différence a l'exercice tg5i 


80 


80 


46 s 


542 


542 


EN MOINS 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


81 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Répartition ; 

Résidence de Rabat 
Résidence de Casablanca 
Résidence de Marrakech 

Résidence de Fès . 

Résidence dlfrane ..... 


5.820.000 

T. 360.000 

a.r6o.ooo 
x.060.000 
Soo.ooo 


Total. 


10.700.000 


(3) En plus ... 

(Conséquence du relèvement des taxes téléphoniques.) 


(3) 76 agents journaliers 


9.462.000 


En plus........ 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


80.000 


9.462.000 


Chapitre io. — Résidence générale et Résidences extérieures (Matériel, et dépenses diverses). 
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82 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice iq5t 

pour 7931 

pour xg 5 o 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 11 





CABINET DIPLOMATIQUE 





(PERSONNEL) 





Art. 1 * r .— Traitement, salaires et indemnités permanentes. 





SERVICE CENTRAL 





Traitement et indemnités permanentes des 
agents du département des affaires étrangères : 





Traitement (z) ...,. 

2.9IO 

3 . 46 o 

» 

55 o 

Indemnités permanentes (2) .*. 

2.590 

981 

70 

I> 

1.609 

>ï 

Transformation d'emplois. 

îï 

î> 

« 

» 

70 

» 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

I) 

)) 

» 

>ï 

Total de la rémunération des agents du département 
des affaires étrangères... 

5 , 5 oo 

i. 5 n 

1.609 

62O 

Traitement, salaire et indemnités permanentes 
du personnel titulaire et auxiliaire : 





Personnel titulaire : 





Traitement ( 3 ) . 

3 . 24 ï 

2.286 

955 

» 

Indemnités permanentes ( 4 ) . 

I.û 32 

8 o 4 

228 


Avancement normal ... 

4 o 

78 

» 

38 

Transformation d’emplois ( 5 ) .. 

90 

» 

90 

n 

1 Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

» 

H 

ï> 

)> 

Total de 3 a rémunération du personnel titulaire. 

4 . 4 o 3 

3 .i 68 

1.278 

38 

Personnel auxiliaire : 





Salaire (6) ...... 

» 

453 

ï> 

453 

Indemnités permanentes (6) . 

» 

98 

» 


Relèvement normal des salaires . 

M 

20 

n 

20 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

. 

ï) 

571 

)! 

571 


développement des dépenses sur r essources ordinaires 

Détail DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Service central* 

(I ) Traitement des agents du département des affaires étrangères : 

O» . 

Totaux, ■ •. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit, 

En moins. 

Diminution : , 

Conséquence a. r.pP>.c.«on, * conspUn*. J Mr ^ *■ *>« 
aux agents du département des affaires étrange; es 

Augmentation ; 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ir 5 o .. 

Différence en moins.... 

( 2 ) Agents du département des affaires étrangères. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .*. ... * ^ .... 

Autres indemnités permanentes *.. -. . . 

# Total. 

En pins.* 

£"3“ t -topomato d, 

aux agents du département des affaires étrangères ..... 

Total.. .... 


(3) Traitement du personnel titulaire : 

tenu par un agent à contrat....’ ' .. .. 

de 1962 ) .....“ * 1 ' ' ' V ’ Vo sl \ _ __.». 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de m. 5 oo à i 48 . 5 oo) ■ . 

Totaux. 

Majoration marocaine,-- 

Total du crédit.. 

En plus. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

FlTcctif 

Traitement 

I 

X. 21 3 .000 

» 

>ï 

ïî 

» 

t 

I, 2 l 3 .O 00 

» 

; 400.290 


personnel 

NE PERCEVANT PAS 
LA MAJORATION MAROCAINS i 


Répercussion du reclassement de la fonction publique en x 9 5 o 
Avancement normal accordé en iq 5 o 
Conséquence de 
i commis* 
i dactylographe. 


riSsaüon^ " agents auxiliaires, suivant détail ci-après .--. 

Transfert âes”services extérieurs d’un emploi de dactylographe (en surnombre) .. 


( 4 ) Personnel titulaire. 

Indemnités à caractère familial 
Autres indemnités permanentes 


Indemnités permanentes 


Conséquence de la titularisation de 2 /SSranhe '* ‘ V.'. 

relèvement du taux de l’indemnité de logement en r 9 4 9 


Total. 


Total. .. 
En plus... 


Total* 


Traitement 

» 

517.OOO 

779.000 


2.010.OOO 


I.296.OOO 

» 

55 o.ooo 


55 o.ooo 


2. 3 i 8.000 


2,590.000 

7.000 

j/So2.QQQ 


I.609.OOO 


ï. 

609.000 



PERSONNEL 

personnel 

PERCEVANT 

NE PERCEVAIT PAS 

LA majoration MAROCAINE 

la majoration matlocajmu 

Effectif 

Traitement 

Effectif i 

Traitement 

2 

. 624 OOO 

J> 

» 

2 ' 

691.000 

jï 

» 

î 

260.OOO 

» 

» 

3 

612.OOO 

i » 

» 

T 

X26.OOO 

2 

297.000 

9 

2 . 2 x 3.000 

2 

397.000 

1) 

730.290 

n 

. 


3.241.000 


955.OOO 


198.000 

35.000 

453*000 


274.000 


gSS-OOO 

883.000 

i 4 qooo 


1.082.000 


98*000 

5 o.ooo 

80.000 


228.000 


228.000 


( 5 ) Transformation d’emploi ♦ ♦ ■ «. 

(ï dactylographe en commis.) 

C6) ^Conséquence de la titularisation' de '2 'agen^ aüxil'iaires.) 


Chapitre ir. — Cabinet diplomatique (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour rg 5 i 


CRÉDITS 
pour i$ 5 o 


Djff/:de.nce a l exercice ig5x 
EN PLUS EN MOINS 


SERVICES EXTÉRIEURS 
(langer et zone d influence espagnole) 

Traitement , salaires et indemnités permanentes 
du personnel titulaire et auxiliaire , 

Personnel titulaire : 

Traitement ( 7 ) _ _. .. 

Indemnités permanentes (S) . 

Avancement normal . *.. 

Total de la rémunération du personnel titulaire ( 9 ). 

Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 10 ) .,....,. 

Indemnités permanentes ( 11 ) .,,.. 

Relèvement normal des salaires .. . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (9)_.... 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article i er * . .. 


5.376 


3.708 


1.676 


654 


1,419 


i 3 . 3 77 


4^558 


i 5 , 85 o 


13.377 


4.558 


766 


a.o 85 



développement des dépenses sur ressources ordinaires 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Services extérieurs. 

( 7 ) Traitement du personnel titulaire (en surnombre) : 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 372,000 5 387.000) ..*. 

Chef de comptabilité (de 169.000 à 5 i 6 .ooo) ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 5 1,000 à 344 ,ooo) .*. 

Dactylographe (de 137.000 à 219.000) ..*....... 

Totaux. 

Majoration marocaine.... 

Total du crédit. 

En plus. 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement .de la fonction publique en 1960 -*.»-*. 

Conséquence de la titularisation de 1 agent auxiliaire (commis) ......... ...... 

insuffisance du crédit ouvert en ig5o pour la reprise en charge du traitement des fonctionnaires chéri¬ 
fiens en fonction dans les poste s consulaires de Tanger et de la zone espagnole .... 

Total. 

^ Diminution ; 

Tiansfert au service central de 1 emploi de dactylographe (en surnombre) ... 


Différence en plus.. 


( 8 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres indemnités permanentes .... . ......... 


Total. 
En plus. 


Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de logement en 1949 
Conséquence, de la titularisation de 1 agent auxiliaire .- 


Total. 


Diminution ; 

Transfert au service central de 1 emploi de dactylographe 


Différence en plus. 


(10) Personnel auxiliaire. — Salaire : 


ï agent 


En moins. 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 1 agent auxiliaire - 

Augmentation : 

Répercussion 'du reclassement de la fonction publique en iq 5 o 


Différence en moins. 


(11) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial *'■- 11 

Autres indemnités permanentes .... 


Total.. 
En moins.. 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de r agent auxiliaire . 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité d ■ logement en ig'ig 


Différence en moins. 


(0) Les emplois de titulaire et d’auxiliaire des services extérieurs ont été rétablis en surnombre 
à compter du i er janvier igoo. Ces emplois devront être supprimés au départ des agents actuellement 
en fonction. 


personnel 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

1 

887,000 

T 

344*000 

2 

602,000 

I 

219 .OOO 

5 

1.552,000 

» 

013,000 

ÿ 

lo64,ooo 


225.000 

174,000 

80 5 .000 


i.ao 4 .ooo 

274,000 


930.000 


1-400-000 
1. 900.000 


3 . 3 qq,qoo 


100.000 

696.000 


796.000 

5 o,ooo 


746.000 


174.000 


iBo.ooo 


S4*ooo 


356.000 

xig.ooo 


476.000 

696.000 


676.000 


85 


980.000 


746.000 


84 *ouo 


676.000 


s 

Chapitré ii. — Cabinet diplomatique (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
















NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES’ 

CRÉDITS 
pour igôr 

CRÉDITS 

pour rgao 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 12 




CABINET DIPLOMATIQUE 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art. 1 er .—- Immeubles. 



* 

S i eT .™ Loyers et charges (i) ,. * *,... ...... 

IO 

8 

2 

$ 2. ~ Aménagement et entretien . 

4 00 

O 

O 

» 

Total de l'article . 

4 ig 

io8 

2 

Art, 2 + — Mobilier et frais de foncticnnement , 




§ i er -~ Achat, entretien et réparation de mobilier et 
du matériel .. .. 

200 

200 

» 

s 2, — Impressions, frais de bureau el de bibliothè¬ 
que (a) .. 

45 o 

O 

O 

-cT 

5 ü 

4 

% 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ... 

700 

700 

>1 

§ L — Eau, chauffage et éclairage . 

go 

90 

» 

Total de T article 2. 

i. 44 o 

i. 3 go 

5 o 

Art. 3 , — Frais de service. Salaire et indemnités. 




$ I er .~ Agents journaliers ( 3 ) ...*. 

r r . f 

845 

845 

» ' 

S 2. — Personnel occasionnel ( 4 ) . . . 

220 

180 

45 

Total de l’article 3. 

I .070 

I .025 

45 

Total du chapitre. 

2.Q20 

2.823 

97 

Net en pins.. 



97 

- 





EN MOINS 





















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


9.1 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Personnel titulaire : 
a) ïra item eut : 

Personnel du cabinet * .> ■ *. 


Bureau, administratif 


Chef de bureau (de 072.000 à 702.000) /...*.-... ' ... 

Sous-chef de bureau (de 43 1*000 à 549.000) . -, ■,. *.... 

Inspecteur du matériel (de 334 -ooo à 4 83 .000) ...‘ -\* vi 1 V V 7 oY * * * 7 ' * *. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (de 225.000 a ABd.ooo) . ***•■ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de idi.ood h 344 -000) ..-. 

Sténodàctylographes (de 1 55 .000 h 2 44 .000) — - ■ -.-........* . 

Chef chaouch ou chapuch (de 1 n. 5 oo i 48 . 5 oo) ..* ■ ■ * ‘ 4 * ‘ ‘ * É * * * * . . * . 

Bureau du chiffre et du courrier 

Premiers chiffreurs (de 412.000 h 483 ,000) ......- * ; * ... 

Chiffreurs (de 223.000 h 387.000) * ■ ■ -...... 

Chef chaouch ou chaouch (de 11 i- 5 oo à i 48 . 5 oo).. -.. 

\ Service de Vinformation et de la presse 

Secrétaire de langue arabe (de 208.000 à 446 .000).*.. 

Totaux. 

Majoration marocaine........ 

Total. 

b) Complément «le traitement à un chef de bureau promu, à titre personnel, sous-directeur. 

Total du crédit. .......-. ...» -. 

Augmentation : P* 11S . 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1900 --- ................... 

Relèvement de la rémunération du personnel de cabinet pour tenir compte du reclassement de la lonc- 

tion publique en 1960 .... .. ... .. 

Transfert d'un emploi de secrétaire d’administration du chapitre ao « Délégation è la Résidence générale, 
Secrétariat général du Protectorat » ............ ■ '-***■■"'* + 4444 ■ 

Conséquence de la titularisation de 2 chaouchs auxiliaires .• .. 7 7 V * VA* * Y 7 * Y ' 

Conséquence de la transformation en 1960 d’un emploi d’auxiliaire en emploi de titulaire (sténodactylo- 

graphe) ----*. . .... .‘.- » - » ». 

Total........ 

Diminution : 

Transfert d’un emploi de rédacteur au chapitre 20 « Délégation h la Résidence générale, Secrétariat général 
du Protectorat ».-..* •.■" 4 *-.* ’. 

* 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes .... 


Différence en plus. 


Total. 
En plus. 


Augmentation : 

Transfert d’un emploi de secrétaire d’administration du chapitre 20 ---- 

Conséquence de la titularisation dé 2 chaouchs auxiliaires j * 

Conséquence de la transformation en ig 5 o d’un emploi d auxiliaire en emploi de titulaire 
Conséquence du relèvement du taux de l’indeninïté de logement en 19^6 .. 


Total. 


Différence en plus. 


Diminution : 

Transfert d’un emploi de rédacteur au chapitre 20 . » ......... -- 

(3) Transformation d’emplois ...- * ♦ '.* * ■ ■ ;. . . 

Burma administratif . 

1 sténodactylographe en secrétaire d-administration. 

( 4 ) Création d emplois ....... ■ ■ -. 

Inspections générales des services administratifs et des services politiques, 

/ 

2 dactylographes. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEIACUVaNT 

NB DE R DEVANT PAS 

LA MAJORATION STAHüCAllïÉ 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 1 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

)) 

n 

» 

i8.oo4.345 

ï 

702.000 

)ï 

3) 

1 

43 t.000 

» 


t 

483 -ûoo 

l> 

n 

5 

x. 610,000 

D 

31 

7 

1,787.000 

ï> 

» 

5 

x ,068.000 

» 

» 

* 

1 

i24-5oo 

1 

5 

649-000 

2 

981,000 

» 

D 

5 

1.528.000 

>3 

>î 

D 

» 

1 * 

189.000 

» 

>3 

! t 

396.0OO 

28 

8 . 664 . 5 oo 

7 

i i 4 ,o 88.345 

XI 

a .859.285 

» 

» 


35.6ï 2. i 3 o 
3 a 5 . 85 o 


2 5 .988.000 


4.869.000 


1.870.000 

2 .43 a. 000 
476,000 

407.000 
1 819.000 

374.000 


0.276.000 


407.000 


4.869.000 


1.694.000 
4 q 5 .000 


2, x 89.000 


97.000 

2X0,000 

97.000 

286,000 


543,000 


6 4 o. 000 


97.000 


543.000 


5 oo,ooo 


Chapitre i8. — Cabinet civil ' (Personnel!. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2. -— Dépenses occasionnelles. 

S I er .— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (7) ... 

S 2, - Secours .«.*. . . 


S 3 . -— Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8) ....,., 


5 4 * — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible_ 

§ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (9) . 


Total de !'article 2 


Art. 3, — Fonds de cabinet* 


Total du chapitre 

Net en plus 


CRÉDITS 

pour 1961 


1,000 

20 

58 o 

» 

4 00 


2,000 


240 


3 i .684 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 


1,100 

20 

680 

>ï 

2 40 


Différence a l'exercice jg5i 
EN moins 


2 .o4o 

2/10 


P 

160 


26 .io 4 


160 


6.872 


5 . 5 So 


100 

h 


100 


200 


79 2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


93 



(5) Personnel auxiliaire. — Salaire : 


3 agents 


En moins. 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 2 chaouchs auxiliaires . **'■"** ** \ 'Y T * \ 

Conséquence de la transformation en 1900 d’un emploi d'auxiliaire en emploi de titulaire (sténodactylo- 

graphe) .■. * -.....* *...;. 


586.000 

s 40.000 
306.000 


Bot ,000 


Total. 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 o 

(6) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes ...* *..* 


446.000 

i 45 .ooo 


Différence en moins. 


Soi, 000 


iBS.ooo 

3 i.ooo 


Total, 
En moins. 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 2 chaouchs auxiliaires .; ; ‘ 7 ‘ 7 ï 7 " : \ï ' ' i " 

Conséquence de la transformation en igao d’un emploi d’auxiliaire en emploi de titulaire (stenodactylo- 

graphe) ...... 


I66.OOO 

2T0.000 

97,000 


Total. 


Augmenta tien : 

Conséquence du relèvement, du taux de I indemnité de logement en 1949 


807.000 

206.000 


Différence en plus. 


(7) En moins ..........* * ' 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en 1900,) 

(8) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ... 

Indemnité pour heures supplémentaires ....... 


101.000 


34 o.ooo 
3 4 o 000 


I UQ.OÛO 


Total........ 

En moins........ 

(Compression des dépenses résultant de l’octroi d’indemnités pour heures supplémentaires.) 

(q) En plus...*.* * * * ‘ * ' ' ' * * ' ' * ’ ‘ * ' ' : ‘ ’ ‘ * ‘ * Y* Y ‘ ‘ - ‘ * V ■ * 

(Conséquence de l'augmentation du nombre des bénéficiaires de 1 indemnité pour frais excep¬ 
tionnels de logement,) 


080.000 


r 60,000 


Chapitre i 3 . — Cabinet civil (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE U 


CABINET CIVIL 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er ,— Immeubles, 

§ I er .— Impôts et taxes ,... 

$2. — Aménagement et entretien (i) . 

Total de P article i er 


Art. 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ ï0r -— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (2) ,, f *.,,. 

S 2 ‘- Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 

Ouvrages et publications diverses (3) . 

5 3 - — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 4 ) *....... 

§ 4 > — Eau, chauffage, éclairage .... 


Total de P article 2 

Art, 3 * -— Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (5) . 


Art. 4 , 


Transports. 

S l * T ”— I ransport de m a t é r i e I (Résidence générale, 
cabinets diplomatique, civil et militaire)... 

S 2. — Réquisitions délivrées à l’occasion de missions 
diverses .... 

S ' transport, de personnalités et chargés de mis¬ 
sion venant au Maroc (6) ....... 


Total de Partiale 4 


Art. 5 , — Droits de chancellerie et d'assistance publique du 
Ouissam aîaouite et du Mérite civil chérifien. 
Achat d'insignes .. *... 

^ RT * 6 * — Service de l'information et de la presse, 

$ l0r * — Agents journaliers : Salaire et indemnités (7). 

S 2. — Dépenses diverses de matériel et de fonctionne¬ 
ment (8) . . ... 


Total de Parti cle 6 


Art. 7. — Service du cinéma. Frais de service et de fonction- 
nement (9) .. . .. 

Total du chapitre. 


CRÉDITS 
pour 1931 


3 

1.100 


1 .io 3 

4oo 

600 

1,000 

90 


2.090 


i 36 


100 


3 oo 


2,000 


- 2.400 


J 00 


1 3.000 


10.200 


28.200 


1.800 


30.879 


CREDITS 
pour 1960 


3 

1.200 


X.2q3 

000 

800 

800 

90 


Ï.990 


128 


100 


3 oo 


4 oq 

i 5 o 

11,000 

i 3 . 5 oo 


2/1. 5 oo 


1.800 


30.171 


Différence a l’exercice 195 
en moins 


IOO 


200 

)) 


3 oo 


2.000 


2.000 


2.000 


1 .7OO 


3.700 


6.008 


)> 

ÎOO 


IOO 


200 


200 


3 oo 






























































































































































































96 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

J 10 UT I 95 l 

CRÉDITS 

pour ig 5 o 

Dittérencl A ] 

EN PLUS 

L'EXERCICE 1961 

EN MOINS 

CHAPITRE 15 





CABINET MILITAIRE 





(PERSONNEL) 





Art, 1 er .— Traitement j salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) .....* 

2.53o 

i. 83 i 

6 99 

» 

Indemnités permanentes (a) ..... 

838 

762 

76 


Avancement, normal..... 

7 1 

49 ■ 

22 

» 

Transformation d’emplois ... 

î> 

35 

» 

35 

Création d'emplois (traitement et indemnités 





permanentes) ... *.- 

j> 



» 

Total de la rémunération du personnel titulaire.* 

3.439 

a.677 

797 

35 

Personnel auxiliaire : 





Salaire ( 3 ) .. 

1.577 

1.534 

43 

» 

Indemnités permanentes ( 4 ) .... 

53 

286 

J> 

a 33 

Relèvement normal des salaires .. 

3 o 

3 o 

» 

s> 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire- .... 

1,660 

I.80O 

43 

233 

Total. 

5.099 

4.527 

84 0 

268 

Déduction pour vacances d‘emplois . . -- « 

11 


J) 

» 

Total de l’article I er . 

5,099 

4.527 

84 o 

268 

Art. 2 , — Dépenses occasionnelles. 





S i* r .~ Frais de transport de personnel, indemnité de 

\ 




déplacement et missions, changement de 


• 



résidence .. ...... 

i. 5 oo 

1.000 

J ) 

» 

| 2. —— Secours ....-. 

4 

4 

» 

» 

S 3 .. — Indemnités pour heures supplémentaires .... 

5 o 

5 o 

» 

» 

5 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 





et aux permissions pour climat pénible .... , 

» 

» 

JJ 


S 5 . -— Dépenses occasionnelles diverses ( 5 ) .... 

33 

28 

5 


Total de T article a. 

1.587 

1.582 

5 

» 

Art. 3 , — Indemnité de fonctions au personnel mili- 





taire (6) ..... 

685 

677 

8 

» 

Art. 4 , — Secrétariat permanent de la défense nationale 





au Maroc, 





| i or ,— Indemnité de déplacement et mission . 

200 

200 

» 

ïj 

§ 2, — Indemnité de fonction .... 

i 45 

i 45 

» 

» 

Total de T article 4 . 

345 

345 

J) 

n 

Total du chapitre ........ 

7.716 

7 ,i 3 i 

853 

26s 

Net en plus. 



585 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitements : 

Secrétaire d'administration (de 1223.000 à 483 .000) .•• \ 'Z, - *l* c* * • s* • * ■ ■ .* 

Commis chef' de groupe, commis principal ou commis (de iSt.ooo à 344 *000) . 

Dessinateurs principaux et dessinateurs (de 220.000 à 466 -000) -.-* -" 

Sténo dactylographe (de 1 55 .000 à 2/1 4 000) .^ -.<.*■ * *. 

Chefs chaouclis et chaouchs (de 11 x, 5 oo à i 48 ï 5 og) ....». ... *.*... *.» -.*■:• ■> *> ■•***■>*♦ ... 

Totaux. ......... 

Ma) orat 10 n marocaine..- 

Total du crédit..--.... 

En plus........ 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en t§ 5 o -..'. 

Avancement normal accordé en x960 ......... ■ - -. ...* .> .>.> *;* *.* * * *.* <• *.* •.* <• ■ . 

Répercussion des transformations d’emplois réalisées en xg 5 o --- - ■ ■ * *■ ■ ■ - - ■ V * ’ ' ; ' Y ‘ V ' V * 

Conséquence de la transformation en ig 5 o d’un emploi d’auxiliaire en emploi de titulaire (sténodacty- 

lographé) ........♦.......................... *.**■*•..c.. 

Total-....... 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial •...... ... * - *.* v *;• *-• • * ..... 

Autres indemnités permanentes .. ■ * -* * ■ ■-- ■ --..*. 

Total. 

En plus- .... 

Augmentation ; 

Conséquence de la transformation en rg 5 o d’un emploi d'auxiliaire en emploi de titulaire . 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de logement en 1949... 

Total - .» 

w 

Diminution : 

Aménagement du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ......--* * * *.*-».. v..« *:*♦.* .> *-■ ■ ' v v ■ A" .. 

Différence en moins- 

( 3 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

8 agents .. ■ ..• * ■...... *.* ...*> *> 4 v * ... .*■. 

En plus... 

Augmentation : . 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 .. 

Relèvement normal des salaires en 1960 ......-. .> v* ***.• *;* *■*>*.■ * .‘. 

Total. .. 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en xg 5 o d’un emploi d’auxiliaire en emploi de titulaire ........... 

Différence en plus... 

( 4 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanent es p : 

Indemnités à caractère familial ... v ............ *> -.****-■- \* li -. 

Autres indemnités permanentes .......... •. - v *> * * *-* *.» ** ■ * *'-* *•' <tr ' # * ** .. 

Total . .... ■>. 
En moins 

Diminution ; 

Conséquence de la transformation en i 9 5 o d’un emploi d’auxiliaire en emploi de Ulula ire . 

Aménagement, du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents .- - ■................ ... *> *:• *-■ ■ * •♦*-* .. 

Total. .... .. 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de logement en 1949 ... 

Différence en moins, - ,-- 

(5) Èn- plus - -............... -, * * * *;* *-y ' ' ’ * ' V' ''**'* v ..‘. 

(Conséquence du relèvement du taux de la prime de naissance,) 

(6) En plus ,> .. -> ....*. *-v ' ' 1 V:. 

(Augmentation de l'effectif du personnel détaché au secrétariat permanent.) 


PERSONNEL 


PERSONNEL 

PBRCEVANT 

NB 

PERCEVANT Ï»A& 

LA MAJORATION MAROCAINE. 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif Traitement 

1 i 

3 o 4 *CoO 

» 

» 

I 

326.000 

» 

» 

2 

688.000 

» 

JJ 

I 

206.000 

>j 

» 

» 

» 

4 

5 q 3 .dgo 

5 

1 , 524,000 

4 

5 q 3 .ooo 

jj 

5 o 3 .ooo 

» 

?j 

2 , 53 o.oou 


292.000 

98.000 

35 >ooq 

274,000 


699.000 

751.000 
87.000 


838,000 


48 ,ooo 

67.000 


11 5 ,ooû 


39.000 


r 89,000 
60.000 


249.000 

206.000 


43.000 

36.000 

17.000 


53,000 

48 + ooo 

245.000 


293,000 
60 ♦ 000 


233.000 


699.000 


76,000 


43.000 


233-000 


5.000 


8.000 


l 1 










Chapitre i 5 , — Cabinet militaire (Personnel). 


Il il ! 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 'SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 17 


FONDS SPÉCIAUX 

SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES 
MISSIONS 


Art. 1 oi \— Fonds spéciaux . *.. *.. 

Art. 2 . — Information française. Subventions. Publication de 
documents divers ...*.* 

Art. 3 . — Subventions. 

5 — Subventions aux établissements et sociétés 

d’intérêt public. Subventions pour cours, 
conférences et publications concernant le 
Maroc et F Afrique du Nord, la langue arabe 

et les dialectes berbères . 

§ %. — Subventions aux sports et arts ..* * 

I 3, — Subventions aux œuvres sociales ....-* 

§ 4 . — Subventions pour les édifices cultuels : 

Subvention pour entretien et grosses répara¬ 
tions t des édifices du culte catholique. 

Subvention pour entretien et grosses répara¬ 
tions des édifices du culte protestant .... 

Total du S 4 . 

Total de l 5 article 3 .« 

Art, 4 . — Allocation forfaitaire pour frais de réception et de 
séjour de diverses missions et personnalités 

Art, 5 . —- Allocations diverses. 

$ Allocation forfaitaire pour secours à d’anciens 

fonctionnaires marocains et pour améliora¬ 
tions matérielles aux organisations chéri¬ 
fiennes .-...« • ■ * 

§ — Allocations à des personnalités marocaines 

$ 3. — Contribution du Protectorat pour T étude des 
questions musulmanes ......... - 

Toi al de l'article 5 . 

Art. 6 . — Missions diverses et services des recherches ... 

Total du chapitre (i) ..... 

Net en plus -. 


70.970 


55.370 


CRÉDITS 

pour 1901 

CRÉDITS 
pour igSo 

Différence a l/e 

EN PLUS 

4 1*000 

82.000 

9.000 

4 . 5 qo 

4. 5 oo 

» 

i* 5 oo 

i* 5 qo 

» 

600 

600 

» 

1 tooo 

ï*000 

» 

10.000 

4.000 

6*000 

ï.OOO 

0 

0 

600 

11,000 

4 .4 00 

6.600 

14.100 

7.600 

6.600 

4 ■ a 00 

4 . 5 oo 

i> 

620 

620 

» 

ï.OOO 

1*000 


2DO 

200 

>î 

1 ,870 

1.870 

» 

5.000 

5.000 

)> 


EN MOINS 


1 5.600 


15.600 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


IO 


H 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ......... 

■ (Insuffisance des crédits ouverts en jq 5 o) 


r 5 .600*000 




Chapitre 17. — Fonds spéc îaux. Subventions à des œuvres diverses. Missions. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


io3 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En plus ........, „.. 

(Augmentation du crédit affecté à l’octroi de réquisitions gratuites à certains retraités.) 


2 .&OO.QOO 










Chapitre 18. — Frais de transports spéciaux. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 19 


CONSEIL DU GOUVERNEMENT 

l ro section. — Conseil du gouvernement. 

Dépenses afférentes aux délégués français et marocains 

Art. 1 "._ Allocation aux délégués français et marocains (i). 

A. RT . 2. — Frais’ de déplacement cl de transport des délé¬ 
gués (a) ... 

^ RT> 3. — Fonctionnement du secrétariat permanent du 
3° Collège et du secrétariat du Collège des inté- 
rota divers ( 3 ) .. 


Total de la i rû section 


2 e section. — Personne! du secrétariat administratif 
du Conseil du gouvernement, 

Art, 4. — Traitement et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement ( 4 ) ..-. . . 

Indemnités permanentes (6) --* 

Avancement normal . -■■**■* . 

Transformation d'emplois .«. 


Art. 5 * 


permanentes) (6) * *. *•*-*■• 

Total 

Déduction pour vacances d'cm plois 
Total de l'article 4 
Dépenses occasionnelles. 


taires 


^ ( ■—— 1.x uv.. ri üou w 

et aux permissions pour climat pénible 
I 3_ _ Dépenses occasionnelles diverses . 


Total de l’article 5 . 


du gouvernement . 

idem ni té pour travau 
prètes-conférenciers 


Conseil du gouvernement. 

Total de la 2 e section 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a V 

pour 19D1 

pour ig 5 o 

EN PLUS 

55.440 

36.960 

l8-48o 

7.000 

7.000 

5oo 

9-ooo 

Q 

O 

l> 

or 

6,800 

72.440 

46.G60 

25.780 

3.865 

3.009 

856 

780 

890 

» 

5 o 

5 o 

» 

l » 

î> 

1) 

t I 

34 o 

lï 

34 o 

5 .o 35 

3.949 

1.196 

j 17 ° 

» 

}> 

4.865 

3.9.49 

1.196 

122 

122 

» 

S 

* » 

» 

» 

' 45 

45 

; » 

# 1 167 

167 

» 

il 

100 

100 

î> 

1 * 

90 

90 

» 

U 

. 1 63 o 

63 o 

» 


BN MOINS 


)) 

ÏIO 

D 

» 


IÏO 

I7Û 


280 


280 


■ . — —-———— 




. -*1 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


100 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) i 54 délégués à 36 o,qqo .,.. ..... . .,.. ... 

En plus. 

(Relèvement des taux de I "allocation mensuelle aux délégués français et marocains,) 

(2) En plus ............ 

(Conséquence du relèvement des tarifs rit transport.) 

( 3 ) En plus .. . .. . . . . . .. . . 

(Conséquence du relèvement des allocations pour frais de fonctionnement des secrétariats 

du 3 ° Collège et du College des intérêts divers, les. dépenses afférentes h cette rubrique 
sont payées sous forme d’allocations forfaitaires.) 


( 4 ) Personnel titulaire. — Traitement : 

Secrétaire du Conseil du gouvernement (emploi tenu par un chef de bureau) (de. 5 7 a.000 à 702.000) .... 
Chef de bureau (de 672.000 h 702.000) . . . 

Interprèties conférenciers (de 272.000 à 620.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un chef de bureau 

d "interprétariat) ....... 

Commis principal ou commis (de iSi.ooo à Soi.ooo) .. .... . < 

Dactylographe (de 187.000 à 219.000) . 2 ..... _ ^ . ! 

Chef chaouch ou chaouchs (de 1 n, 5 oo à i48.5qq)........__ 

Total. 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit........ 

En plus.. 

Répercussion du reclassement de la font lion publique ..... 

Avancement normal accordé en ïg 5 o .... 

Conséquence de la transformation de i emploi d’agent journalier en i emploi de chaoücih " 

Total.. 

( 5 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...... 

Autres indemnités permanentes .. . . 

Total_ .... 

En moins,..._ 

(Réduction du crédit allecté aux indemnités à caractère familial compte tenu de la situation 
de famille des agents en fonction.) 

(6) Création d "emploi .... 

1 sténodactylographe. 


55.44o.qoo 


iS. 48 o.ooo 






600.000 


6.8oo,oqo 



PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

N’H PÉIÎCHYANT PAS 

la majoration marocaine 

la majoration marocaine 

Effectif 

TraitoraeDt 

Effectif 

Traitement 

I 

702,000 

» 

» 

t 

61 5,ooo 

» 

u 

2 

976.000 

)ï 

ï> 

I 

268.000 

» 

» 

I 

169.000 

» 

» 

» 

» 

2 

269.000 

6 

2 . 710.000 

2 

269,000 

» 

896.000 

)> 

» 


3 . 865.000 


676.000 

ÏOO.OÜO 

i3o.ooq 


856.000 


674.000 

ioG.ooû 


780,000 


34 o.ooc> 


856,000 


r io.ooo 


Chapitre rg. — Conseil du gouvernement. 











































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) En plus ........ .... ' . .. .... , 

(Dotation exception üelle pour l'amélioration du système de sonorisation.) 

(8) En plus ^ a », * »..., .. 

(Crédit transféré du chapitre ni, articles 2, paragraphe 2 (Cabinet civil) pour permettre 
Ta bonnement des membres du Conseil du gouvernement au RuIIé&n officiel du Pro¬ 
tectorat.) 

(9) En plus ............; ... 

(Conséquence du relèvement des taxes téléphoniques.) 

(10) En plus .. .... .... 

(Rubrique nouvelle. — Les dépenses de l’espèce étaient précédemment payées sur Tari o t § 2*) 

(1 1) En plus ...... . .. 

(Rubriquc nomolle.) 

(12) 5 agents journaliers ..... 


1.000.000 


100.000 


75.000 


200.000 


200.000 




Chapitre ïq. — Conseil du gouvernement. 





























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i°9 



DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personne] titulaire : 
a) Traitement : 

Délégué à la Résidence générale ... .....,*. 

Secrétaire général du Protectorat ..... 

Secrétaire général adjoint .* » ,.,. ,... 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL. 

I. — Services de contrôle administratif* 

Service centrai 

Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un fonctionnaire supérieur des régies financières 

(de 072.000 à 702.000) ....... 

Sous-chefs de bureau (de 43 1.000 à 549.000) ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de îâi.ooo 5 344 *ooo) .. 

Stéhùdactylographes (de 1 55 ,000 h 244000) . 

Dactylographes (de 137.000 à 219.000) ......*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de m. 5 oo à r 48 , 5 oo) ..... 

Service du personnel 

Sous-directeur, chef de service (de 783.000 à 947.000) .- ■. -... 

Chefs de bureau (de 672.000 à 703.000) --.*.......... 

Sous-chefs de bureau (de 43 1,000 à 549.000) ........-........ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 273.000 à 387,000) . w .... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaiics (de 223 .000 à 483 >ooo) .... 

Inspecteur du matériel (de 334 -000 à 54 q*ooq) ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 161.000 à 344 -ooo) (dont un emploi pou¬ 
vant être tenu par un chiffreur principal ou chiffreur) ..... 

Sténodactylographes (de i 55 .ooo à a 44 ooo) ........ 

Dactylographes (de 137.000 à 219.000)^(011 surnombre) .... 

Dame employée (de 126.000 à 207.000) (en surnombre) ...... 

Employé ou agent public de 4 e catégorie (de t 36.000 a 208.000) ..»v '>*.** > 

Chefs cbaouclis ou chaouchs (de 111. 5 oo à i 48 . 5 oo) ........ *,.. . 

Service de l'administration générale 

Sons-directeur, chef de service (de 783.000 à 947.000) ..... 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un administrateur des colonies) (de 672.000 à 702,000). 

Sous-chef de bureau (de 43 1.000 à 549.000) ... .... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires (de 228.000 à 483 .000) *,**.... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 101.000 5 344 000) - --*.. 

Sténodactylographie (de r 55 .000 à 244.000) .*. - ....... 

Dactylographe (de 137.000 5 219,000) .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ti i. 5 oo à i 48 . 5 oo) ...... 

II, — Service de législation. 

Conseiller juridique (i.o 3 G-ooo) ...* .•. 

Chefs de bureau (de 672.000 5 702.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un chef de bureau ou un 

chef de division des services extérieurs de fa direction de l'intérieur) ..... 

Sous-chefs de bureau (de 43 1 .000 à 549.000) ..- *.* • * .*...*.* 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 272.000 à 387.000) ....- t ......*..*-**.-■ 

Secrétaires d‘administration principaux ou secrétaires (de 223.000 à 483 .000) ... 

Bibliothécaire adjoint (de 3 10.000 à 642*000) ........ « « **..,*... ................ 

Commis chef de groupe., commis principal ou commis (de iSi.ooo b 344 .ooo) .... 

Slénodactyiographè (de r 55 .000 à 244.000) ........... — ....... 

Chef chaoueh ou chaouch (de 111. 5 oo à i 48 . 5 oo) ........ 

III* — Section économique, 

Semce central des statistiques 

-Administrateurs (de 891,000 h 928.000) (emplois pouvant être tenus par des chefs de bureau) ... 

Attachés principaux ou attachés (de 386 .000 à 6 x 5 .000) -----. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 161.000 à 344 000) (dont un emploi pouvant 

être tenu par un commis mécanographe ou un agent h contrat ..... 

Bureau de documentation graphique 

Ingénieur géomètre principal ou ingénieur géomètre (de 272.000 h 654 ,000) ...... 

Chef dessinateur-calculateur (de 676.000 à 65 o.ooo) ..«.-. 

INSPECTION GÉNÉRALE, 

Inspecteur général des services administratifs ...... 

Inspecteur des services administratifs (emploi pouvant être tenu par un sou s-directeur) (de 783,000 h 
947 000) ..... ...... ■ ■.... ..■ ■.. 

Totaux.. 

Majoration marocaine. 

Total.. 

h) Complément de traitement h un sous-chef de bureau promu i cl titre personnel, chef de bureau. 
c) Complément de traitement aux agents en service détaché ........ .... ... 

Total général du crédit.. 


PERSONNEL 

PSnCEVA$T 

LA MAJORATION MAROCAINS 

PERSONNEL 

Kg PimCSVAPiT ïMf 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

I.309.OOO 

» 

3) 

I 

Ï.273.ÜOO 

B 

1) 

I 

1.213.000 

1 

» 

B 

3 

2.106.000 

» 

B 

2 

92 I.OOÛ 

'b 

B 

3 

690.000 

3Î 

B 

2 

424.000 

B 

>1 

6 

1.126.000 

- 31 

B 

R 

B 

. 7 

ga8.000 

r 

783.000 

>3 

13 

2 

1,362,000 

b 

11 

5 

2.214-000 

b 

B 

2 

682.000 

B 

» 

8 

2.424.000 

B 

11 

1 

549.000 

>3 

13 

10 

2,4r3.ooo 

» 

» 

2 

386.000 

» 

B 

4 

739.000 

B 

11 

r 

172.000 

» 

» 

1 

174.000 

» 

» 

» 

b j 

4 

55o.ooo 

1 

86 2-000 

B 

11 

1 

702.000 

11 

11 

1 

4go.ooo 

B 

11 

2 

610.000 

» 

B 

2 

43i.ooo 

» 

B 

i 

155.000 

13 

B 

1 

178.000 

B 

13 

» 

» 

2 

272,000 

i 

i,o 36 .ooo 

B 

B 

2 

1.187.000 

B 

B 

3 

1 .411.000 

B 

» 

1 

387.ooo 

B 

B 

4 

892.000 

B 

B 

1 

542.000 

>1 

11 

1 

223.000 

B 

11 

1 

182.000 

B 

B 

» 

b 

X 

I29.OOO 

3 

2,019.000 

B 

» 

3 

1.766.000 

B 

B 

8 

2 .o 3 g.ooo 

B 

» 

1 

654.000 

B 

» 

1 

682,000 

B 

B 

1 

ï.o 3 G.ooo 

11 

» 

1 

947.000 

B 

>1 

97 

3g.235.000 

14 

1.879,000 

» 

12,945.000 

» 

B 


54.069.000 

188.000 

69.000 


54 . 3 o 6 .000 


Chapitre 20 . — Délégation h la Résidence générale, — Secrétariat général du Protectorat. — 

Inspection générale des services administratifs (Personnel)- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 


CRÉDITS 
pour igoo 


Différence a l’exercice 1901 

EN 101N S 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Augmentation : P^ u ^- — 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en içpo . .................. . 

Avancement normal accordé en ig 5 o ... . .............. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en iq5o ..... 

Conséquence de la titularisation de i agent auxiliaire et de i agent journalier, suivant détail ci-après. 

Service de l'administration générale : 
i commis, 
i chaouch. 

Conséquence de la transformation en tg5o de 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant détail 


ci-après 


Service du personnel : 
i commis. 

i sténodactylographie. 

Service de Vadministration générale : 
i slénodactylographe. 

Service central des statistiques ; 
r commis. 

Transfert du chapitre 26 (intérieur) de 2 emplois de chef de bureau (dont un 1 emploi pouvant être tenu 

par un administra leur des colonies) ... ........ 

Transfert du chapitre 60 (agriculture, commerce et forets) de. 1 emploi de sous-chef de bureau .. 

Transfert du chapitre i 3 (cabinet civil) de 1 emploi de rédacteur ...... 

. .. Total-- 

Diminution : 

Transfert au chapitre i 3 (cabinet civil) de 1 emploi de secrétaire d’administration ... 


Différcnee en plus. 


(2) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités ît caractère familial ..... 

Autres indemnités . .■*----------* » ■. 


Total. 
En plus. 


Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations réalisées en 1960 ..... 

Conséquence de la titularisation de 1 agent auxiliaire et d’un agent journalier .. 

Conséquence de la transformation en 1900 de 4 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire - 

Transfert du chapitre 26 (intérieur) de 3 emplois de chef de bureau ... 

Transfert du chapitre 60 (agriculture, commerce et forêts) de 1 emploi de sous-chef de bureau 

Transfert du chapitre i 3 (cabinet civil) de t emploi de rédacteur ... 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 ................... 


1-v. . .. Total. 

Diminution : 

Transfert au chapitre r 3 (cabinet civil) de 1 emploi de secrétaire d’administration 

Différence en plus. 


(3) Création d'emplois ........ 

Service de contrôle iadministratif 

Service de l'administration générale : 

1 sc cré ta i re d ' ad m i 11 i str a t ion. 

Service de législation 

1 seefé t a ire d'ad mi n î s trati o n. 

Section économique 

1 chef de la section économique (emploi pouvant être terni par un agent à contrat), ï agent chargé 
d'études (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur). 

( 4 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Inspection et service dû contrôle administratif.. 2 agents ....*. 

Service du personnel ..... 4 agents ..... 

Service de l'administration générale ... 3 agents..... *.*•*.. 

Service de législation .*.. *.... 2 agents ... 

Service central des statistiques ....- ■ is agents ...... 


Total.. 23 agents.. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 1 agent auxiliaire ..-.-. 

Conséquence de la transformation de 4 emplois d'agent auxiliaire en titulaire 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en iq 5 q .. 

Relèvement normal des salaires en ïq 5 o .* ■ ■ -.*.. ■ * .. 


En moins., 


Total. 


Total. 1 

Différence en moins- 


6.106.000 

460.000 

1.074.000 

356.000 


Si 4 ooo 


ï. 867.000 
602.000 
407.000 


11.736.000 

407.000 


11.329.000 

7.496,000 

2.932.000 


10.428.000 

346,000 

70.000 
200.000 
t 00.000 
110.000 
97.000 
44 i-ooo 


i.364.000 
97.000 


1.367.000 

2,820,000 


35 o.ooo 

i.o 53 .qoo 

629.000 

430.000 

2.609.000 


5.061.000 


300.000 

814.000 


230.000 


54 r.ooo 


I I I 


rr.329.000 


1,367.000 


1. o i 4 -ooo 
Si 1.000 


473.000 


i.oi4-0oo 


54 i.ooo 


478.000 


Chapitre 20. — Délégation à la Résidence générale, 

Inspection générale 


— Secrétariat général du Protectorat, 
des services administratifs (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 








NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 
pour ig 5 i 

CREDITS 

pour 1900 

2 , — DEPENSES OCCASIONNELLES. 



5 I er . — Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence. Missions diverses ( 6 ) . * 

2.000 

2 .43o 

§ 2. — Secours .,. . . * 

4o 

4o 

§ 3 , — Indemnités pour travaux et heures supplémen- 
la-ires (7) ...» * .. 

1.710 

1.710 

g 4 . — Dépenses afférentes aux frais de congé cl aux 
permissions pour climat pénible. 

» 

» 

§ 5 — Dépenses occasionnelles diverses (8) .. 

1.585 

1.445 

Total de l'article 2 . 

5.335 

5.625 

’. 3 . — Traitement et indemnités des fonctionnaires a réin¬ 
tégrer en France et au Maroc. Traitement, indem¬ 
nités, allocations forfaitaires aux fonctionnaires 
bénéficiant du redressement de leur situation 
administrative. Traitement et indemnités des 
fonctionnaires détachés auprès du Gouvernement 
de la République française et remplacés dans leur 
emploi en vertu d une autorisation spéciale (9) ■ ■ 

3.5oo 

2.600 

'. 4 . — Missions de longue durée à l'intérieur du Ma- 

36.5)00 

33.200 

Total du chapitre . . 

11 5.i 35 

99 .i 56 

Net en plus- * — 




18.87I 



Différence a l'exercice 

EN PLUS EN MOINS 


i4o 


l/jo 


1.000 


3,3oo 


43o 


43o 




Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité cie logement en 1 


(G) En moins ...•... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en r$ 5 o.) 

(7) Indemnité pour travaux et heures supplémentaires 1 

Indemnité forfaitaire pour Ira vaux supplémentaires .. 

Indemnité pour heures supplémentaires ........ 


Augmentation : 

Relèvement du crédit affecté à l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .. 

Diminution : 

Compression des dépenses résultant de l'octroi d’indemnités pour heures supplémentaires ..... 

Différence. 






















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


T I 4 


1 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a j/exepoice tqSi 

pour ig5i 

pour iqüo 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 21 

DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE, 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

ET INSPECTION GÉNÉRALE 

DES SERVICES ADMINISTRATIFS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

4 re section. — Dépenses propres à la Délégation à la 
Résidence générale, au Seerétàriat gé¬ 
néral du Protectorat et à VInspection 
générale des services administratifs, 

À rt, 1 er ,— Immeubles, 

$ i sr . — Loyers et charges ... 

a34 

a34 


» 

S a. — Aménagement et entretien . 

1.843 

. 1 .843 

» 

» 

Total tic l’article i er . 

3.077 

2.077 

)) 

» 

Art. 2, —- Mobilier et frais de fonctionnement. 

% i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ...* 

920 

020 

» 

» 

% 2 , — Impressions, frais de bureau et de bibîiothè- 
que (i) . 

S.igÜ 

2.3g5 

800 

» 

S 3, — Frais de traduction en langue arabe du Bulle- 
tin officiel du Protectorat ( 2 ) .-. 

» 

n 

J) 

» 

s 4 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 
ques (3) ... *....* * — 

2 .IOO 

1 .687 

4i3 


§ 5. — Eau, chauffage et éclairage (4) . 

620 

573 

47 

>» 

% 6 . — Transport de matériel .... 

6 

6 

>ï 

» 

§ 7 . -—- Habillement du concierge.. ........ 

1 1 

17 


)> 

Total de T article 2 .. — ... 

6.858 

5.598 

1,260 

>ï 

Art. 3, —- Frais de service des immeubles de fonctions affec¬ 
tés a la Délégation a la Résidence générale, 
a Rabat et a ïfrane, et au Secrétariat général 
nu Protectorat, a Rabat. Salaires et indem¬ 
nités, 

S i Qr ,~ Agents journaliers (5) ....— - - 

r.5go 

i.Aro 

l 80 

» 

§ 2 . — Dépenses diverses ( 6 ) ...*. 

i.gso 

2.000 

>î 

75 

Total de Tarticle 3 ........ 

1 mÊt i \ ' fi ' jfi 

3.5i5 

3.410 

l 80 

75 





































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ix6 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4 . — Frais de service des immeubles administratifs du 
Secrétariat général du Protectorat. Salaires 

ET INDEMNITÉS. 

§ î*r— Agents journaliers (7) --* * -. 

§ 2 . — Personnel occasionnel (8) .■ ■ * *. 

S 3 . — Dépenses diverses (6) ... 

Total de Partiale i. 


CRÉDITS 

pour ig5i 


628 

9/1° 

i 4 o 


1.708 


CRÉDITS 

pour 1900 


660 

9 °° 

1S0 


Différence a l'exercice TgSi 
en moins 


EN PLUS 


i* 74 o 


4 o 


4 o 


32 


4 o 


72 


Art. 5 . — Atelier central de mécanographie et des statis¬ 
tiques. 

Fonctionnement. Location de machines. Achat 
de matériel et dépenses d'entretien. Salaires 
et indemnités : 

$ i or .— Agents journaliers (9) ...- 

§ 2. — Personnel occasionnel (9) . 

§ 3 , — Dépenses diverses (10) ... . 

Total de l'article 5 . 

Total de la i râ section.. 

S 9 section, — Dépenses communes aux administrations 
du Protectorat* 

Art. 6 . -— Rationalisation, normalisation des méthodes admi¬ 
nistratives .. * *.-. 

Art. 7 * — Examens et concours des administrations publi¬ 
ques. Formation des stagiaires, préparation aux 
concours supérieurs. Indemnités d'enseignement, 
indemnités et vacations, frais de transport ei de 
séjour, indemnités de déplacement, achat de 
livres (11) ...*.— * *. 

Art. 8 , — Secours pour transports de corps de fonctionnaires 
ou particuliers décédés au Maroc en service com- 
mandé (n) * *....*.». 

Art. 9 . — Assurances des fonctionnaires ou personnalités au¬ 
torisés à emprunter la voie aérienne à 1/occa- 
sion de missions officielles .. 

Art. 10 — Ha billement des chaouchs des services centraux (11). 

Art* 11 . — Frais de service nu quartier administratif. Salai¬ 
res ET INDEMNITÉS* 

§ i 01 \— Agents journaliers (12) * * -..■. 

S 2, — Dépenses diverses (i 3 ) *.**.*...- .* 

Total de F article 11 ........ 

Total de la 2 e section ........ 


600 

3.000 

17.000 


20.600 


34.708 


120 


600 

370 

1.023 

2 . 2&0 


1.332 

1.960 


3.282 


7.645 


060 
2. 5 oq 
6.891 


9 - 9 »! 


22.776 


120 


700 

872 

1.023 

2,302 


1,173 

i. 58 ï 


2.704 


7.821 


1 10 
5 oo 
10,109 


10.649 


12.129 


i 4 ? 


100 


169 

369 


528 


528 


102 


3 o 4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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détail des dépenses et explication des différences 


(7) 4 agents journaliers, dont 1 à I franc .. .. .. 

En moins* - . 

Diminution 

Conséquence de la titularisation d'un agent journalier - ........ .... 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement des salaires et indemnités .. ,**,******...**..,....... 

Différence en moins.. 

(8) En plus ----............ 

(Conséquence du relèvement des salaires et indemnités.) 

(9) 3 agents journaliers ..... 

Personnel occasionnel ......... ... vv ...... ... ........... 

* En plus. 

Conséquence dù relèvement des salaires et indemnités ... r ..,. 

Conséquence de l'extension des activités de l’atelier central de mécanographie (recrutement de person¬ 
nel occasionnel nouveau) ...... 

Total.. 

(10) En plus .... ................ _*** .... 

Relèvement du taux de Incation des machines....... 

Sondages démographiques et enquête sur les loyers....... 

Achat de machines et de fournitures spéciales (machines à calculer et cartes mécanographiques) .., 

Conséquence de 3 ’extension des activités du service... .................................. 

Dotation destinée à couvrir les dépenses résultant du recensement qui doit être effectué en ig 5 i ...... 

ToTAr. 

(11) En moins .. ...,,......... v. 1 .....,.. 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en 1950.) 

(13) 11 agents journaliers ............. «......................... l .,,*..... 

En plus...._ 

(Conséquence du relèvement des salaires et indemnités.) 

(i 3 ) En plus .....---.... ........... 

(Conséquence de l'accroissement rie la consommation d’électricité à 3 a suite de la remise en 
étal de l'éclairage du quartier administratif.) 


628,000 

110.000 

83.000 


32.000 


600.000 

3*000.000 


100 .cuû 
44 o.ooo 


54 o 000 


t5q.ooo 
Soo.uoo 
aSo.oco 
4 09,000 
9.000.000 


iq. 109.000 


ï,332,ooo 


3 a.000 


4 o,ooo 


DïlO.OOO 


10.109.000 


20 i, 000 

169.000 

369.000 


il 


Chapitre 21. — Délégation à la Résidence générale, secrétariat général du Protectorat, inspection 

générale des services administratifs , (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES) ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

pour 1961 


3 B section. - Dépenses particulières. 

Art. 12 . — Œuvres sociales. Subventions à des sociétés de 
secours mutuels (i 4 ) .. * ■ .. 

Art. 13 . — Subvention à l’Office des mutilés, anciens combat¬ 
tants, victimes de la guerre et pupilles de la 
Nation (1 5 ) ... 

Art. 14. -- Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des représentants non fonctionnaires 
du Maroc aux assemblées, conseils et commis¬ 
sions siégeant auprès du gouvernement de la 
République française . 

Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des particuliers (pii font partie des com¬ 
missions administratives centrales . 

Missions et déplacements hors du Maroc des repré¬ 
sentants des fédérations syndicales de fonction¬ 
naires marocains et déplacements a 1 intérieur 
du Maroc des représentants des fédérations de 
retraités marocains (16) . 

Total de l’article i4. 

Art. 15. _ Dépenses diverses afférentes aux rapatriements d in¬ 
digents (r 6) ... 

Art. 16. — Organisation de la défense civile. 

s py_. Travaux, achat de matériel et dépenses diverses. 

Subvention aux municipalités pour partici¬ 
pation à ces travaux .. 

^ 2. _ Frais de service et de fonctionnement et sub¬ 

vention aux municipalités et aux régions 
pour participation à leurs dépenses de per¬ 
sonnel . 

Total de l’article 16. 

\rt 17 . _ École marocaine d’administration : fonctionnement, 

achat de matériel et dépenses d’entretien ; salai¬ 
res et indemnités (17) .. 

Art. 18. — Contribution à l’équilibre du budget de fonction¬ 
nement du paysanat ( 18 ) ... 

Total de la 3 ° section. 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


_ 




80.000 


3i.078 


9 3 


55 o 


643 


2.000 


00.000 


00.000 


17.760 


180.000 


36 i. 48 i 


4 o 3.884 


CRÉDITS 
pour igâo 


4o.ooo 


3 i .354 


93 


698 


79 * 


2.826 


ï 4 . 64 o 


89.110 


119.207 


Différence a l’exercice ig5i 


en plus 


4o.ûoo 


5 o,ooo 


5 o.ooq 


3,120 


180.000 


273.120 


285.777 


284.677 


EN MOINS 


276 


148 


148 


325 


7 % 


1.100 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1 4 ) En plus . ...... ■; ... 

(Conséquence de r accroissement de l'aide financière de l’État aux’sociétés de secours mutuels.) 
(Le crédit inscrit à cette rubrique en ig 5 o avait déjà été perlé h 80 million ns à l’occasion du 

collectif.) 

(1 5 ) Subvention pour le fonctionnement de l’Oflice ....** 

Subvention à répartir entre des associations ressortissant de l’Office .....-- ...... - 

Total........ 

En moins. 

Diminution : 

Suppression des subventions exceptionnelles accordées en ig 5 o à des associations ressortissant de l'Office. 
Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique ......... ■ ..-.." * *.-- * . 

Relèvement des salaires et indemnités du personnel temporaire de l’Office ......... -...... 

Recrutements sur emplois vacants .......... 

Total . 

Différence en moins,....... 

(16) En moins .............. 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en 1900.) 

(17) Dépenses de personnel ;. ,... w......... ..... ... - 

Allocations aux maîtres de conférence ....... 

Bourses ...* * ■ ■....... 

Dépenses diverses de matériel ..- * #. ..v....... ... 

Total........ 

En plus.. 

Répercussion du reclassement de ïa fonction publique ......... 

Conséquence de l'augmentation du nombre d'heures de cours ..,- ,,., r . ---...-... 

Conséquence du relèvement du taux des bourses ................... ..... 

Conséquence de T accroissement du nombre des élèves ................. «... -- ..... - 

Total. 

(18) En plus ----..-........... 

(Rubrique nouvelle.) 

(Les crédits inscrits à celle rubrique pourront être versés sous forme de subvention au bud¬ 
get de la centrale d'équipement agricole du paysanat.) 


29.278.000 

1.800,000 


31,078,000 


a.goo.ooo 
760.000 
r. 3 14.000 


4.974.000 


g. 472.000 

2.075*000 

2,808.000 

2 .go5.ooo 


17.7G0.000 

632-000 
1 .o 63 .ooo 
648.000 
777,000 


3. r20,000 


119 


H 


4 o.ono.ooo 


276.000 

5,25o,ooo 


4.974.000 


276.000 
473.000 


3. 1 20.000 


180.000.000 


Chapitre 21, — Délégation b 3 a Résidence générale* secrétariat général du Protectorat, inspection 

générale des services administratifs (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire, a) Traitement : 

I. — 0 //ice de Paris : 

Directeur des Offices -*.*. ; .;.y ;-/. ■ * ;- Y'Î*V 

Adjoint au directeur (emploi pouvant être tenu par ou sous-directeur des administrations centrales) 
Chefs de section (emplois tenus par des agents du cadre supérieur ou du cadre principal) • 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 272,000 à 887,000) .*>*>■,..**••*..... 

Secrétaires d 'administration (de saS.ooo à 483 .000) * . - . * *.* *. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1&1.000 à 354-oûo) . 

Employés publics de 3 ° catégorie (de 164*000 à 272*000) .■>*.■■>* - ■> •:... ... 

Service de Tin forma lion : 

Secrétaire d'administration (de 223.000 à 483 .000) - * *... ***■-■•.*. 


1 Effectif 


IL — Office de Marseille : 

Chef de bureau (de 672,000 h 702.000) .- * - .......... 

Secrétaire d'administration (de 228*000 à 483 .000) .....- *.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de iSi.qoo à 354 .000) .».. 

III. — Office de Bordeaux : 

Chef de bureau (de G72.000 à 702,000) ..■ ■ *...*. ■ " . 

Commis chef de groupe (de 267*000 à 354 -qoo) ...*--* • *-"-- 

Dactylographe (de t 37.000 à 219*000) ...*-* ...• ■ • *. 

ÏY r — Délégation économique : 

Délégué économique ..... ...■■■.J.*- ' 

Adjoint au délégué économique (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre 

principal) ........ .....* * ‘ ‘ '' p 

Chef de section technique (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre 

principal de Tordre administratif ou technique, ou par un agent à contrat) ..,. 

Agent à contrat .... - - - * ♦ * * *.....—.*.. 

Secrétaires d'administration (de 223,000 h 483 .000) --*....* - 


Total. 


h) Indemnité spéciale aux agents des Offices du Protectorat 


Total du crédit. 

En plus* 


Répercussion du reclassement de la fonction publique . ...*.*.... - * <> *. <. 

Avancement normal accordé en 1960 ...... ..... ... 

Répercussion de la création d'un emploi de secrétaire d'administration, réalisée en 1960 
Conséquence de la titularisation en 1960 de 2 agonis temporaires, suivant détail ci-après ..**<*.. 

Office de Paris : 

1 emploi de secrétaire d’administration* 

1 emploi de commis. 


Total. 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes 

Indemnités h caractère familial ....... .... 

Autres indemnités permanentes 


Total. 
En moins. 


Diminution : 

Réduction du crédit affecté aux indemnités à caractère familial compte tenu de la situation de famille 
des agents en fonction .... ................ -, 

Augmentation l 

Répercussion de la création en 1960 d’un emploi de secrétaire d'administration *......... *. ♦.*....*. 

Conséquence de la titularisation de 2 agents temporaires .. *.—.......*.... - -*■>* * * ■ * *-. 

Relèvement du taux de l'indemnité de transport ..*. - .....* •• •. 

Relèvement du taux de l'indemnité de représentation .............. r .... ...... v ... . 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 .*> *-■ ■ * *■ 


Total, 


Différence en moins. 


( 3 ) Transformation d'emploi ..— *.. 

Office de Paris : 

ï commis en inspecteur du matériel. 

( 4 ) Création d’emplois ..... 

Office de Paris : 

i attaché marocain (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre principal ou du cadre supérieur, 
ou par un agent à contrat), 2 commis (dont 1 compensé par la suppression d'un agent temporaire 
rétribué sur les crédits du service social marocain en France (chap, 23, art- 4 )- 


Traitement 


28 


1.126*000 

8l0*000 

i*u 5 .ooo 
716.000 
613.000 
80 5.000 
780.000 

223,000 


660,000 
364-000 
Soi* 000 


810*000 

344-000 

219.000 

1.0 36 ,000 

8 ï 0*000 

702.000 

702*000 

6 i 3 ,ooo 


12*749000 

4.208*000 


16.967*000 


2 . 215*000 
3 oo,ooo 
190.000 
724*000 


3*429-000 


2.621*000 

865.000 

3 * 386 .ooo 


5 o.ooo 
i 35 *ooo 
60.000 
102.000 
r 74.00 


621.000 


&OJQOO 


1*010,000 


3.429.000 


492.000 


1.018.000 


621*000 


492*000 


Chapitre 22. — Offices du Protectorat (Personne!*) 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 . — Rétribution du personnel temporaire et charges 
afférentes à ce personnel ( 5 ) -* . . 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles, 

g i eI \— Frais de transport de personnel s indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .* * •. 

S s. - Secours .. 

5 3. _ Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (6) .. 

§ „ Dépenses occasionnelles diverses (7) . - 

Total de F article 3 . 

Total nu chapitre .. *. * — 
Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 5 1 

pour i^So 

5.080 

5 .ai 5 

480 

4 80 

90 

90 

689 

689 

76 

i48 

1.335 

1.407 

27,668 

24.I78 


Différence a l’exercice iq5i 


en PLUS 


4.494 


3.490 


EN MOINS 


l 35 


72 


72 


ï .004 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

# 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




(5) Personnel temporaire (20 agents, dont 7 h la délégation économique) : 

Rétribution du personnel ....... 

Assurances sociales (part du Protectorat) . -.- —. 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 2 agents temporaires ..--->*.**>*.->. 

Augmentation : 

Relèvement iies salaires et indemnités ,......**.**•*.-■•■.. 


Total 
En moins 


Différence en moins 


(6) Indemnités pour travaux et heures supplémentaires : 

Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires...«> *.* *.. 

Indemnités pour heures supplémentaires ...... 

Total 

(7) En moins ...... 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en xçSo.) 


4.674.000 

4 o6.ooo 

5.080.000 

t35.ooo 

460.000 


325.000 
1 35 .000 


329,000 

360.000 

689,000 

72.000 



Chapitre 22. — Offices du Protectorat (Personnel.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 23 


OFFICES DU PROTECTORAT 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, 1 e, \— Fonctionnement de l’office de Paris. 

Immeubles : 

5 I er .— Loyers et charges (i) . 

* § 2 . — Aménagement et entretien : 

i 

Dotation normale . 

Dotation exceptionnelle ..* * ■ ■ * 

Total du S 2 (2) 

Mobilier et frais de fonctionnement : 

$ 3. — Achats entretien et réparation du mobilier et 

du matériel : 

Dotation normale .-.- * * * - - * ■ 

Dotation exceptionnelle . 

Total du S 3 ( 3 ) *.*-«*«» 

I /j_ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que . . 

S 5. — Liaisons postales, téléphoniques et télégraphi¬ 
ques ( 4 ) ,.... 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

§ 6^ — Personnel occasionnel .. 

I .7 — Dépenses diverses ( 5 ) .* * *. ******** 

§ 8. — Eau, chauffage et éclairage . .. 

% g, — Transport de matériel .*. 

§ ïo. — Habillement des garçons de bureau ( 5 ) . 


CRÉDITS 
pour ig5i 


428 


744 


7^4 


i4o 


CRÉDITS 
pour 1960 


339 


744 

2.600 


3,244 


Différence a l'exercice ig 5 x 
en moins 


EN PLUS 


89 




2 + 5 oû 


i4o 

34 o 

>ï 

200 

32 D 

3 a 5 

» 

» 

ï.6oü 

837 

763 

)> 

i 5 o 

i 5 o 

)> 

» 

1. 5 oo 

i. 58 i 

, » 

8 l 

697 

697 

» „ 

)î. 

5 

5 

» 

» 

90 

93 

J » 

3 
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DÉVELOPPEMENT DÉS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 2 . — Fongtioïvïvement de la délégation économique. 
Immeubles : 

% i ÜT .~ Aménagement et entretien . -*•*-**•*• 4 

Mobilier et frais de fonctionnement : 

§ a. — Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel .* ■ *. 

^ 3 __ Impressions, frais de bureau et dé bibliothè^ 

que ..■ • • ■ - 4 .* 

5 _ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) .... 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

§ 5 ; — Personnel occasionnel .-*•*-**••-*•-****•-- 

5 6. — Dépenses diverses ... 

5 17; — Transport de matériel ■. ^ *-- -*•**■■ 

I 8. _ Habillement des:garçons de bureau ( 5 ) . 

Total de P article 3 . - ■ 

Art. 3, _- Fonctionnement des offices commerciaux en 

France (6) ..- - -. . * 

4 ht 4, _Fonctionnement du service social marocain en 

France .*.; 4 4 f ■ p * * ' * " 

Total du chapitre 

Net en moins. 


CRÉDITS 
pour ï 1 


112 


112 


1.222 


3 . 85 o 


3.000 


I3.751 


CREDITS 

pour 


11 3 


112 


1.089 


2 .g5o 


3.000 


1 4.65g 


Différence a l’exercice iq5i 
en moins 


EN PLUS 


î 34 


i34 


900 


1.886 


2.786 


899 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


12 ' 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) En plus -* - ‘ ..*....- * *-* *■* * ■ *■"■* ■'* *■- 

Augmentation : 

Relèvement dn crédit affecté à l 'Office de Bordeaux.....*..... 

Gréa lion d*un bureau marocain à Lille ......♦ ■......*-- 

r ^. . .. Total.,. 

Diminution ; 

Suppression du crédit affecté à l’Office commercial de Lille, dont 11 avait été prévu la création en igSo .. 

4 

* Différence en plus.. 

(Les crédits inscrits à celte rubrique pourront Être versés sous forme de subvention.) 


900.000 


100.000 

I.2&O.DOO 


i.35o.ooo 

45 o.oqo 


900.000 


Chapitre 2 3 . — Offices du Protectorat (Matériel et dépenses diverses). 


I 


il \ 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus **.<****.... . 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 


à o. 000.000 



Chapitre 24. - Frais de rapatriement et de congés des fonctionnaires. 

































































































i3o DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 5 i 

CRÉDITS 

pour igâo 

Différence a l'exercice ïq 5 i 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 25 


: •/y v ■y • - 



TRANSPORTS 





Art. 1 er *— Achat et renouvellement de véhicules automobiles 





et hippomobiles, de bicyclettes et d'animaux (i) . 

75*000 

100.000 

d 

2 5.000 

Airr. 2 . — Assurances des voitures et des conducteurs (2) — . 

23.8OO 

16.800 

7.000 

» 

Art. 3 * — Train résidentiel ... ....... 

3.726 

3.726 

» 

D 

Art. 4 . — Transports de personnalités et chargés de mission 





venant au Maroc ( 3 )... 

)) 

2.000 

» 

2*000 

Art. 5 , — Fonctionnement des véhicules de tourisme. 



V 


§ I er ,— Délégation à la Résidence générale* Secrétariat 





général du Protectorat ( 4 ) . 

4-000 

3.900 

100 

)> 

S 2. — Conseil du gouvernement .. 

97 

97 

» 

)> 

§ 3 . — Garde chérifienne ( 4 ) ...... 

3 oo 

223 

77 

)) 

% 4 * — Cabinet civil ( 5 ) .... 

35 o 

35 g 

>i 

9 

S 5 . — Cabinet, diplomatique... 

287 

237 

» 

î> 

§ 6. — Cabinet militaire.. 

1.700 

1.455 

2*45 

» 

§ 7. — Intérieur ( 4 ) .. 

60.000 

56.665 

3.335 

» 

S 8. — Intérieur : Forces auxiliaires (4) ... 

i 5 , 5 qo 

12.047 

3.453 

» 

S 9. — Services de sécurité ( 4 ) .. 

44.000 

36 . 86 g 

7*14o 

n 

S 10. — Gendarmerie ( 4 ) . 

ï 8 . 5 ûo 

17.4 60 

i.o 4 q 

H 

S ii. — Affaires chérifiennes ..... 

* ^ 

2*000 

2 .OQQ 

» 

h 

S 12. ~ Justice française ( 4 ) ..... 

5 oo 


8 

)) 

| i 3 . — Finances (4) ........... 

1.200 

i.i 83 

17 

j> 

S i 4 - — Régies financières ( 4 ) .. 

14.000 

g. 84 o 

4.i6o 

D 

S i 5 . — Douanes et impôts indirects ( 4 ) . 

10.000 

8 .'446 

1.554 

i> 

S 16* — Trésorerie générale ( 4 ) ..., 

900 

703 

*97 

» 

§ 17. — Travaux publics ... 

28.780 

23.780 

» 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 3 t 


(0 fro,rXnonü' de la' rfdartfoiV du programme d’achâl de voitures automobiles.) 

ÇonsequcmÉ c , pourra mandaté forfaitairement il la Régie des exploitations 

(L ° d u smisibrme de subventions, ainsi que .a dotation ouverte 

à l'article 6 du même chapitre.) 

W (Conséquence de l’accroissement du nomiirf des véhicuîes mis'e'n'servicê^et çlu relèvement du 
taux des primes payées pour l'assurance des voitures du 1 rotectorat.) 

(3) fcrérTransféré au 'cbap. ' £ artV 4. ' par^ V.'^bine't ci^i - Im&iei ^ dépenses diverses., 


30.000.000 


7 - 000*000 


Chapitre sô. ■— Transports. 




H 




■■i 





























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


W . (Conséquence dé ' I ^cro^sement du nombre’<tes ‘véhicu^' mis en service et insuffisance du 
cr6dit ouvert en i g 5 o, ) 

^ (Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en ig 5 o.) 


3 ï. 343 .ooo 


9.000 







Chapitre a 5 ‘. — Transports, 



























































































































134 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

]>our 1961 

CRÉDITS 

pour 1960 

Différence a i 

EN PLUS 

/EXERCICE TqBï 

EN JVÏOÏNS 

CHAPITRE 26 





INTÉRIEUR 





(PERSONNEL) 





Aux 1 e \— Traitement, salaire et indemnités permanentes du 
personnel. 

Personnel titulaire : 




■ * 

Traitement (1) * * — . .... . 

1 54 i. 2 o 3 

434.986 ■ 

106.217 

» 

Indemnités permanentes (2) ..- - 

174.373 

i 42.263 

Sa.ito 

» 

Avancement normal ... 

ii*oi 3 

5.027 

5.986 

>ï 

Transformation d’emplois ( 3 ) ..... 

3.778 

33 o 

3*448 

» 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) .. 

io* 5 1 5 

I 0.065 

45 o 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire.* 

740.882 

592*671 

i48.au 


Personnel auxiliaire : 





Salaire ( 5 ) .* * . .. ---*-’** 

43.417 

38-494 

4.923 

» 

Indemnités permanentes (6) *****. 

13.548 

17*540 

» 

3.992 

Relèvement normal des salaires *.- * 

I. 25 o 

3oo 

95 o 

)ï 

# 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire.* . 

58.21 5 

56*334 

5*873 

3.992 

Solde et indemnités permanentes du personnel 
militaire : 





Solde (7). *..... ; 

58 .1 85 

70.808 

)ï 

12 .r 23 

Indemnités permanentes (8) *.. .. 

14.197 

ï 3 *o 4 s 

i. 155 


Avancement normal.. 

600 

700 

H 

100 

Création d'emplois (solde et indemnités per¬ 
manentes) ..». 

» 


» 

» 

Total de la rémunération du personnel militaire.. * * 

79.982 

84.000 

i. 1 55 

12.223 


879*079 

8.258 

733.o55 

44.000 

T n 0 9 { n 

16 010 

Déduction pour vacances d’emplois. 

JL, 1J I.t *•• A ij 

35.742 

» 

Tolal de l’article i er .. 

863.821 

689.055 

190.981 

16.21 5 

Art. 2. -— Indemnités permanentes diverses du personnel mi¬ 
litaires des services spéciaux et des affaires mili¬ 
taires musulmanes (9) * *. *******.* * * 

SG.üoo 

38.777 

47.723 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i35 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Totaux. 


(i) Traitement. — Personnel titulaire. 

I. — DIRECTION 

Directeur (de ..o 36 .ooo à !.218.000) (emploi pouvant être tenu par un contrôleur civil, chef de région 

•.enus- paV o» n . r0 .. U V VivU ^ „n 

officier supérieur) ... 

Totaux. 

IL — PERSONNEL D'AUTORITE 

Contrôleur civil, inspecteur du corps du contrôle (de «91.000 h 992.000) .. 

Conrs ou contrôle et adjoints de contrôle. 

Contrôleurs civils, chels de région (de i.o 36 .ooo à *.». 3 .000) (dont yn .emploi geèpUWe d’èlre tenu 

1,. contrôleur civil chef de région, inspecteur general des services politiques) ..l '.V' " ' 

Contrôleurs civils et contrôleurs civils adjoints (de 38 ,.000 à 91G 000) (dont 89 contrôleurs civils) ...... 

Adjoints principaux et adjoints de contrôle (de aSa.ooo à 691.000) . 

JH. — PERSONNEL ADMINISTRATIF 

SERVICE CENTRAL. 

CaBJNÉT BT AFFAIRES GÉNÉRALES. 

Chef de bureau de la traduction de presse et des publications arabes ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 5 i*oo' tenu par ün'agent à 
Dessinateur principal ou dessinateur (de 220.000 à 466.000) (emploi pouvant Re tenu par un g. 

contrat) ****.*■**.*■...*.**.«♦...«-•**** .► . . . .. 

Dactylographes (de 187.000 à 219.000) ..... ■ ■ * *.." * _ f ..,. 

Dame employée (de 126.000 A 207.000) ...... • ■ ■ • • ■ • ;;"U ’ ' VA' ' ' " o00 ' V Ôk.ooo) (dont 2 

Chefs de bureau d'interprétariat, interprètes principaux ou interprètes .. 

chefs de bureau .d’in 1er prétajîat et 4 interprètes principaux : ..... 

Secrétaire de langue arabe du Résident (de 320.000 A 4 o 8 .000) .... 

Commis d’interprétariat principaux ou commis d’interprétariat (de 101.000 h 3 °*°°°) 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de m.5oo à i 48 . 5 oo) ..... . 

Agent public de 2 0 catégorie (de ao 3 .ooo à 3 oi.ooo).*. 

U. — Première division : Affaires municipales, 
i» Service du contrôle des municipalités. 

Sous-directeur, chef de service (de 783.000 à ... ■ 

Chefs de bureau (de 672.000 à 702.000) .... 

Sous-chels de bureau (de 43 1.000 à 54 g 00 °) .*./ V 2s- ™î.. 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services centraux (de 272.000 à 38 ,.000) .. . 

Uértaotehr principal ou rédacteur des services extérieurs (de 221.000 à 462.000) 

.pÀ-ip««~«*<-»• 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de .ai.000 à 344 -oooj . 

vaut être tenu par un sous-directeur régional (de 700.000 à 7 8 3-ooo) . 

Inspecteur principal et inspecteur des régies municipales (de oo 3 .ooo 4 697.000) . .. .--. .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de iii.doo à i 48 . 5 oo) .. 

gv Service des métiers et arts inarocüins. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de xn.Boo h x 48 .ooo) * * ■ - <.. * -. 

q _ Deuxième division : Affaires rurales. 

commis‘cimfs'do'gVoûpè commis principaux ou commis (de lii.™ à &<w 3 

Dactylographe (de 187*000 à 219.000) *********«■•-*■•*“■’***■ + . 

Chef de bureau d'in ter prêt aidât (de 3 sa .000 a 727*000) .... 7 .. .\V_,.,.** *. 

Chers chaouchs ou chaouchs (de tîo* 5 oo à x 48 . 5 oo) .... 

p __ Troisième division * Personnel civil et budget. 

Chef de division des services extérieurs (de 5 i 4 -ooo à 691*000) .... . 

Chefs de bureau des services extérieurs (de 35 1,000 à ^*00) ' T 'nooh . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs des services extérieurs (de 221*000 à 462*000) ***-.. 


(1) Dont 5 pour les services extérieurs. 

(2) Dont 171 pour les services extérieurs. 

(3) Dont 89 pour les services extérieurs* 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

FHHCËYAN 1 

TÏIÎ PËRCBYANT PAS 

[*A MAJORATION marocaine IA 

t MAJORATION MAROC AIN H 

Effectil 

Traitement \ l£l 

Hectif 

Traitement 

I 

1 . 125.000 j 

» 


2 

1,894 «OOO | 

)î 

» 

3 

3.0x9.000 

» 

» 

1 ! 

947.000 


n 

6 ( 1 ) 

6 , 838*000 

îï 

» 

iq 6 ( 2 ) 

x 3 o. 467*° 00 

ïï 

jj 

89® 

32 *u47 000 

» 

» 

292 

170*299.000 

» 

jj 

I 

691*000 

>1 

jj 

X 

304.000 

H 

» 

16 

4,5io.0oo 


jj 

I 

406 .OOO 

» 

jj 

3 

675*000 

)> 

j> 

1 


» 

, jj 

6 

3.018*000 

H 

jj 

» 

» 

I 

408.000 


2. aoS.ooo 

» 

>j 

» 

» 

S 

i, 111, 5 oo 

I 

208,000 

» 

jj 

X 

862.000 

» 

W 

3 

1*934.000 

» 

jj 

2 

921.000 

» 

i> 

2 

692.000 

}> 

jj 

I 

246.000 

H 

jj 

4 

x,o33.0oo 

» 

jj 

5 

1 . 345*000 


» 

I 

196.000 

» 

j> 

X 

788,000 

» 

jj 

I 

636.000 

» 

M 

» 

» 

2 

273,000 

2 

r. 120.000 

H 

JJ 

J 

276*000 

J> 

)> 

I 

247,000 

)) 

J> 

3 

769.000 

» 

JJ 

}> 

)) - 

3 

399.000 

I 

276.000 

» 

JJ 

I 

220.000 

» 

>J 

4 

1*067.000 

» îi 

J) 

X 

206.000 

1 » 

JJ 

X 

691 .ÛQC 

I » 

JJ 

y> 

H 

3 

388.500 

1 

Ogi.OOt 

> » 

» 

3 

7Û2.00( 

> » 

jj 

1 4 

j 1,877*00t 

> » 

jj 


Chapitre 26. — Intérieur (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 
pour T9&r 


CRÉDITS 
pour 1930 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


EN PLUS 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i3 7 


DÉTAIL DLS DÉFENSIFS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


jj. _ Troisième division : Personnel civil et budget {suite). 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 223 -qoo h 483 -ooo) 

Chef de comptabilité de classe exceptionnelle, chef de comptabilité principal ou chef de comptabilité 

(de 169.000 à Siô.ôoo) *.*.. *.. ■ ; ; ; - ■ ■ ■ - * * *.*.*..' 

Inspecteur-conservateur du matériel (de aa 3 ,ooo à 483 .000) .. -**■• - 7 “.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou cômmis (de i 5 r>ooo à 344.000) ..... 

Sténodactylographes (de 1 55 *000 à 244.000) ...*..‘.. " ’ 

Dactylographes (de 137.000 à 219.000) ,..* * - ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ir.i. 5 oo à i 48 . 5 oo)..-.*.. 

Sous-agent public de 3 e catégorie (de ru.000 à r 3 g.000) .....;. . . 

L t Quatrième division : Personnel militaire de contrôle. 

Commis chef dû groupe, commis principal ou commis (de ioi.ooo à 344 -000) -*...** 

F, — Service de l'urbanisme. 

Arçhitecté, chef de service (de 3 <j 3 .ooo à 964.000) (emploi pouvant 6Ire tenu par un agent à contrat) .... 

Sous-chef de bureau (de 43 i.000 à 349.000) .... . -.- ■ ■ • ■ • ■ .. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d administration (de 220.000 a 4 » 3 .ooo) . 

Architectes (de 3 g 3 .ooo à 764.000) (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) - • • ■ ■- • ; 

Architecte paysagiste (de 3 9 3 .ooo à 764.000) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur d urbanisme ou 

un chef dessinateur) ------*.. ..*. 

Architectes à contrat ..*.*..; v-* * ... * * " ' .. ' ' 

InsDectcur principal ou inspecteur d’architecture (de 320.000 h 012.000) .. p y. Yl 

Dessinateurs principaux ou dessinateurs (de 220.000 à 466.000) (emplois pouvant etn tenus par des 

agents à contrat) .-..V V//. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 131.000 à 344.000) . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de m. 5 oo à i 48 . 5 oo).'. 

SERVICES EXTÉRIEURS. 

Chefs de division, chefs de bureau, rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs (de 221.000 

à 691.000) (dont 10 chefs de division et 8 chefs de bureau) ...- ■ ..•. 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs.de comptabilité (de 109.000 a 5 i 0 ,ooo) ..V ' " V 

Commis principaux ou commis (de iôi.ooo 4 344 -oco) (dont 9 emplois pouvant être tenus par des vérifi¬ 
cateurs ou des collecteurs de droits do marchés) . 

Sténodàèt y lographes (de i 55 ,ooo à M 4 *ooo) .- —.*-■ *.* * ! * . .*.*. 

Dactylographes (de 137,000 à ai9.000) * *.* - ■ *.... 

Chefs de bureau d’interprétariat, interprètes principaux et interprètes (de î 7 ! -™ à a’êréT transfé 
9 chefs de bureau d’interprétariat et .3 interprètes principaux (emplois susceptibles d êtie transfé¬ 
rés, en cours d’exercice, à la direction des affaires chérifiennes par arreté du secrétaire général du 

Commis d Interprétariat principaux et commis d'interprétariat (de i 5 i.ooo à 3 oi.ooo) ^ ‘. 

Secrétaires de contrôle (de ï4ï.ooo à 219.000) (en surnombre) . *..*.. 

Architectes à contrat ...y - 77*/ * * ' ' ; * 77 7 .* . 

Insiwteur des métiers et arts marocains (de 433 .000 a 687,000) ..; 7 *. 7 77 ' 

Inspecteurs régionaux des métiers et arts marocains (de 276,000 à 43 r.ooo) (dont t emploi pouvan re 

Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains (de 219.000 à 38 ,.000) 

Ingénieur textile des métiers et arts marocains (à contrat) ..*.. 

Chef d'atelier des métiers et arts marocains (à contrat) ....-.-.... 

Chefs chaouchs et chaouchs (de i r i ,600 à i 48 ^oo) ■■■■**••*■ .; ’ 7 “.. 

Secrétaires de langue arabe (de 268,000 à 446 .000) .... .“ “ 1 ... 

Agents publics de 2 e catégorie (de 203.000 à 3 oi.ooo) ,,..-....." ' " * ‘ " 

Agents publics de 3 e catégorie (de 164.000 à 272.000) .....* * •.- -...’ " 

Agents publics de 4 e catégorie (de 126,000 à 208.000) .....- ■ -... 

Sous-agents publics de i rc catégorie (de i 33 .ooo à 178.000) .... 

Sous-agents publics de 2 0 catégorie (de r 23 .ooo â i 48 . 5 oo) , :..•.■ • - * .... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de 11 ï.ooo à 1 3 g,000) * 

Totaux. 

Total général,. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit. 

Au départ des titulaires, les emplois de secrétaire de contrôle vacants 

de commis d’interprétariat ; les emplois vacants de chef de comptabilité seront transformés en 
emplois de rédacteur des services extérieurs. 

la rémrtition des emplois de chef de division, chef de bureau des services extérieurs, chef de bureau 
ICuSS* ï interprète prinrip.l lurent cMeseu, («vire eentr.i .1 
nourra'être modifiée en cours d’exercice par arrêté du secrétaire général du Protectorat, à con 
dition que le total général de ces emplois (service central et services extérieurs) ne soit pas 
dépassé, soit : n chefs de division, 10 chefs de bureau des services extérieurs, 12 chefs de bureau 
d 5 interprétariat et 19 interprètes principaux. 


personnel 

PBRCEVAêJT 

LA MAJORATION MAROCAINE 1 , 

PERSONNEL 

Mï PERCEVANT pas 

A MAJORATION MAROC AÎNÉ 

Effectif : 

Traitement j l 

;ffcctîr 

Traitement 

s 

2 , 356,000 ! 

33 

3 ) 

I 

433.000 

33 

» 

I ! 

483,000 

33 

33 

16 

5,027.000 1 

3 > 

» 

2 

436,000 

» 

» 

4 : 

712.000 | 

» 

31 

» 

33 

7 1 

919.000 ; 

» 

)) 


I 23.000 

I 

3o1,000 

» | 

» 

- I 

76 4.000 

* 1 

» 

I 

549000 

Jî 

>1 

2 

446.000 

» 

33 

5 

2 . 3 l 0 .OOO 

3 ) 

33 


6gr.oûû 

» 

31 

» 

» 

4 

2. 764-000 

I 

512.000 j 

33 

33 

II 

3.493*000 ! 

» 

33 

3 

602.000 

>3 

33 

>3 

» 

J 

ï 3g. 000 

44 

17.681.000 

Ï 3 

» 

4 

1.806,000 

33 

3 ) 

3 io 

73.767.000 

» 

33 

6 

1,096.000 


» 

6o 

9,388.000 

» 

Ï 3 

i 

194,000 

» 

13 

64 

26.370,000 

33 

33 

i 4 o 

27.768.000 

>3 

>3 

» 

» 

32 

6.420*000 

D 

i> 

4 

2.764 000 

I 

477,000 

>3 

33 



II 

33 

6 

1.966,000 

» 

33 

i4 

.3.586,000 

33 

33 

» 

D 

I 

626,000 

d 

>3 

1 

623.000 

» 

33 

7 

84 2 ■ 5 oo 

» 

D 

4 

1.281.000 

9 

2,210.000 

13 

33 

7 

1.459,000 

>3 


6 

1.005.000 

33 

33 

» 

>3 

5 

827.600 

d 

3> 

21 

2,681.600 

M 

3) 

i3 

1.624.000 

8ir 

2i5.398.OOO 

118 

24-2ir,ooo 

1.106 

388,716.000 

» 118 

! 24-2ÏI.00° 

)) 

! 128.276,280 

1 3 ) 

3> 


54i.ao3.ooo 


Chapitre 26. — Intérieur (Personnel). 

























































































































































































































j 38 DÉVELOPPEMENT DES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DÉPENSES SUR- RESSOURCES ORDINAIRES 


CREDITS 



Différence a l exercice ïq5 i 


pour ïq 5 i 


pour 19S0 


EN PLUS 


EN MOINS 



f 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ï 3 t) 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus. 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1900 . 

Av^Ticexruent normal accordé en ïg 5 o . - * ♦.;Y ' 77\.V ‘ *. 

SïïSÏÏS 

4 commis ; 

sténodaelvlographè ; 
commis d’interprétariat ; 
dactylographes ; 
secrétaires de contrôle ; 

clraoueh ; - t 

agents publics de 2* catégorie ; 
agent public de 3 ° catégorie ; 
agent public de 4° catégorie ; 
sous-agent public, de i re categoi ie , 
i sops-agents publics de 3 e catégorie. 


du ail ci ap ^ a g Cnts techniques des métiers et arts marocains ; 
22 commis ; 

17 commis d'interprétariat ; 

3 sténodactylographies ; 

16 dactylographes. 


Total. . 60 emplois 


Total. 


leur des colonies .*..* ■ + *.' * + *. 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes 
Indemnités à caractère familial ■*•#■-*•****,*••■. * *-■ ■ ■ * ■ ■ * ' * ’ * 
Autres indemnités permanentes —. 


Différence en plus. 


Total. 

En plus. 

Augmentation : , t . 

MpererasKm des ciblions al transformations d’emplois ntaMes .j'..! . 

^ .;;;; 

ffiSSS £ . 

agents ..■ ♦ * *,• *.■ ‘ . 


Diminution : . , . 

Conséquence du transfert au chapitre 20 de 2 emplois de chef de bure 


Total. 


Différence en plus. 


( 3 ) Transformation d’emplois -...-.. 

Personnel d'autorité 

3 contrôleurs civils adjoints ou contrôleurs civils: 

Personnel admin isl rat if 

, tM , de des services ««rien,, en 7 de «.Mb » J ' >" J~ 

vier ig5o). 

Ml» es JSSOSti de Cl»er de ~ 

ISZSttSi Z%£7JZ SES?. •.$«..L e» I ».* r 

pré ta ri al et 3 commis. 

( 4 ) Création d’emplois ...■ ‘ .. 

Personnel d'autorité 

3 contrôleurs civils adjoints, 9 adjoints de contrôle. 

Personnel administratif * Y 

2 iuterpr^T^ÿSnris d'interprétariat, . i-pechiur du corps des sapeurs-pompiers. 


66 . 547.000 

io.o 54 .000 
11.224.000 


5.859.000 


14* 4oo.ooo 


1.867.000 


TQ.x 5 l 5.000 


106.217.000 


108.084 000 


106.217.000 

ts 4 . 434 *ooo 

49.989.000 

174.873.000 


1,260.000 
i.o 5 o. 000 
4.000.000 
5 . 3 ot.ûoo 
8.467.000 
10.082.000 

2.060.000 

S2.210.000 

100.000 

32 .iio.ooq 
3 778.000 


8a. r 10.000 


Chapitre 26. -— Intérieur (Personnel}. 



























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire ; 

Service central-....... ... 3 : agents 

Services extérieurs ... 201 agents 


Total, ....... 23 a agents 


Augmentation : 


Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 . 

Réièvement normal des salaires ,,,.*. ...*....,. 

Insuffisance du crédit ouvert en ig 5 o .... 

Diminution ; 

Conséquence de la titularisation de i 4 agents auxiliaires - 

Conséquence de la transformation de 60 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 


En plus. 


Total. 


43,417,000 

8.o63.ooo 

1.600.000 

9,000,000 


18, 663 .000 

2.g4o.ooo 
10.800.000 


{6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes ... 


Total. 

Différence en plus. 


Total. 
En moins. 


13.740.000 


9.889.000 

3,709.000 


4.923,000 


18. 663 ,000 


1 3 .740,000 


4,923,000 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de r 4 auxiliaires . >..*,*...,, .. 

Conséquence de la transformation en 1960 de 60 emplois d'auxiliaires en emplois de titulaires . 

Aménagement du crédit, compté tenu des changements intervenus dans - la situation de famille des 
agents , ... ......... 


ï 3 . 548 ,000 


700.000 

4*000.000 

1.046.000 


3,992,000 


Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en ic 


(7) Solde du personnel militaire 

Officiers supérieurs et officie] 
mânes)... 


Total. 


Différence en moins. 


5,746,000 

1.754.000 


3,992.000 


Total. 

Différence en moins. 


Diminution : 

Conséquence de la suppression de 35 emplois d'officiers Â.M.M. 
Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 ... 
Avancement normal accordé en rg 5 o _ ......— 


(8) Personnel militaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... 

Autres indemnités permanentes 


Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité compensatrice de résidence en 19 
Conséquence du relèvement du taux des indemnités à caractère familial 
Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité pour charges militaires . 


En moins. 


29.069.000 


i 5 , 536 ,000 
r.4oo.ooo 


i6.q36,ooo 


8.941,000 

5,206.000 


ï2 123,000 
29,059.000 

i 6 ,g 36 .ooo 


12 . 123,000 


Total, 
En plus. 


Total, 


4,197,000 


i. 45 r.ooo 

460.000 

i. 8 a 5 .ooû 


r.ïoo.ooo 


Diminution : 

Conséquence de la suppression de 35 emplois d'officiers A.M.M. .. 

Différence en plus, 


3.736.000 

2 , 58 ?.000 



PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 


des affaires militaires musul- 

Effectif 

84 

Traitement 

43 .1 5 a, 000 


Total. 

Majoration marocaine.__ 

84 

ÏJ 

43 .t 52 .ooo 

1 5 . 633 ,ooo 


Total....... 

58 . i 85 .ooo 



1,1 55 ,000 


Chapitre 26. — Intérieur (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 3 . — Cours d’information de Rabat. 

I !«•._. Indemnité de déplacement et frais de voyage 
d’études aux contrôleurs et aux officiers en 
stage .; 

5 2 . _ Indemnité aux professeurs chargés des 
cours (ii) ...* 

Total de l'article 3 .. 

à_rt\ 4 . —- Dépensés occasionnelles. 

§ j»_ Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et mission, changement de résû 
dence (12) .* — ..... 

§ 2. — Secours (i 3 ) ..**■•-**■• .— - *.’ • * 

$ 3. _ Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (1 4 ) ....* —. 

^ 4, — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible * * * * 

§ 5__Dépenses occasionnelles diverses (1 5 ) ........ 

Total de l'article !\ ........ 

Total du chapitre. 

Net en plus ******** 


CRÉDITS 
pour it} 5 i 


3 .200 


1.700 


4-900 


4 .5 00 


9.7^0 


.' 17.690 


99 3 -!) 11 


CRÉDITS 
pour 19S0 


2.442 


20.900 
5 00 

1.715 

7,280 


3o.34o 


760.619 


Différence a l'exercice 1901 


EN PLUS 


2,122 


336 


2.458 


2.100 


2.785 


7.390 


248.557 


232.292 


EN MOINS 


5o 


DO 


l 6.265 




, 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i43 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(9) Indemnité de fonction aux officiers détachés h l'encadrement des forces auxiliaires ._. 

Indemnité de détachement aux secrétaires militaires .....*.ri.......y* *.-.- 

Prime de. langue arabe et berbère ........ 

Indemnité pour frais de représentation ........,.,. tj ,, r ... v, v, , rt .. ..... 

Indemnité de détachement au service centrai aux officiers des services spéciaux et aux offi¬ 
ciers des affaires militaires musulmanes .. ** *., ..*. 

Indemnité de tournée aux officiers des commandements territoriaux des services spéciaux, 
aux officiers des affaires militaires musulmanes, employés h titre d'intérimaires dans 

les services spéciaux .^. ... 

Indemnité spéciale aux officiers des commandements territoriaux, aux officiers des services 
spéciaux et aux officiers instructeurs de Pécule d'élèves officiers marocains de Meknès .. 
Indemnité d'affaires musulmanes aux officiers et stagiaires des affaires militaires musulma¬ 
nes employés dans les services spéciaux du Maroc* *,.*.,.,*„*,*.* , r , . 

Indemnité d'entretien de monture aux officiers des services spéciaux .-, *.... 

Indemnité de résidence .... *.... ♦.*. ♦ *,..........>. i... ... **. 

Total. 

En plus.. 

Augmentation : 

Conséquence de la création de l’indemnité de résidence .... . r ,..........., r *....... .*... 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de détachement au service central .. ....... 

Conséquence du relèvement du taux de F indemnité de tournées ..... 

Total.. 

Diminution : 

Transfert à la rubrique « Dépenses occasionnelles diverses a du crédit afférent au paiement de l'indem¬ 
nité de première mise de monture aux officiers des services spéciaux .*............. 

Différence en plus,... 


r, 3 oo,ooo 

60.000 

210.000 

10.270,000 

a.SSo.ooo 


34,080,000 

11,120.000 

ï. 56 o,ooo 
4.290.000 
21,370.000 

86 . 5 oo.ooo 


2ï.280,000 
i, 834 ,ooo 
26.609.000 

49,673.000 


ï,g 5 o.ooo 

47.723.000 


( 10 ) En plus ..«....... 

(Conséquence de l'augmentation du nombre des stagiaires.) 

(11) En plus ........ 

(Conséquence de l'augmentation du nombre des heures de cours,) 


5o,ooo 

55 o.ooo 

1 . 5 - 00.000 


(12) En plus ................. J -... 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 5 o 
Conséquence de l'accroissement des activités du service 
Insuffisance du crédit ouvert en iq 5 o ...... 


Total 


2 , 100,000 


(i 3 ) En moins .....- - --*.* * *.* - *. 

(Conséquence des nouvelles facilités accordées aux fonctionnaires et agents de l'État pour 
s’affilier aux sociétés de secours mutuels.) 

(r 4 ) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ... 

Indemnités pour heures supplément aires aux agents du service central . 

Indemnités pour heures supplémentaires aux agents des bureaux de l’état civil marocain ,.., 

Total.. 

En plus,....... 

Augmentation : 

Conséquence de l'extension de l'indemnité pour heures supplémentaires aux agents des bureaux de Délai 
civil marocain .................. 

Diminution : 

Compression des dépenses résultant de l'octroi des indemnités pour heures supplémentaires .. 

Différence en plus. 

(i 5 ) En plus .......■ *..*-*.. 

Transfert de 1 article « 2 » du crédit afférent au paiement de l’indemnité de première mise de monture 

aux officiers clés services spéciaux ...... *,*,'*,,*■■ 

Conséquence de l'augmentation du nombre de bénéficiaires pour l’indemnité pour frais exceptionnels de 

logement ........ 

Conséquence du relèvement du taux de la prime de naissance ... 

Total_ .... 


865.000 

6 , 35.000 

3.000.000 


4.000.000 


3.000,000 


21â.ooo 


2,785.000 


1.960.000 

610.000 

5 o,ooo 

2. 5 1 o. 000 


47,728.000 


2 . 122.000 


336,000 


2.100.000 


5 a. ood 


2.780.000 


2. 5 10.000 


Chapitre 26, — Intérieur (Personnel), 


























































































































































































CRÉDITS 
pour içpï 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 


Différence a e 'exercice iq 5 i 
JvK MOINS 


EN PLUS 


CHAPITRE 27 


l 1 


INTÉRIEUR 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

section. — Dépenses communes à tous les services.. 

A.rt. 1 er .— Immeubles. 

§ I cr ,— Loyers et charges (i) . 

^ 2. _ Aménagement et entretien (a) . 

Total de l’article i". 

Art. 2 . - Mobilier et frais de fonctionnement. 

5 Achat et entretien du mobilier et du matériel 

* des bureaux administratifs (2) . 

S 2. — Achat et entretien du mobilier ci du matériel 
des logements administratifs ■ 

Dotation normale (2) .*.* 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . 

Total du § .. 

s 3. _ Impressions, Irais de bureau-'et de bibliothè¬ 
que (2) .. 

Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 

ques ( 4 ).*..... 

§ 5. — Eau, chauffage, éclairage (2) . 

$6. — Transport de matériel . 

Total de l’article 2. 

Total de la i re section. 


7.000 


00.000 


8.440 

00.000 


62.000 


10.000 


10.000 

5 . 5 oo 


58.440 


8.000 


6.5oo 

9.000 


5 .000 


2.000 


3 . 5 oo 


ï.44o 


ïb.ooo 


19.000 


1 5 . 5 oo 


18.160 


3 . 5 oo 


§ 4- 


ÏO.OOO 

5oo 


82.600 


69.260 


t 6 . 84 o 


3 . 5 oo 


144.600 


21, 84 o 


4.940 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




n- 






NOMENGLATUBE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


2 * section. — Dépenses propres aux différents services 

et aux régions. 

l re soiis-seeüon, — Dépenses des services généraux. 

À ht. 3 . — Frais de service. 

| i ar .— Salaires et indemnités : 

Agents journaliers ( 5 ) . 


Personnel occasionnel . 

Total du S I er 

§ 2. — Dépenses diverses de matériel ..- 

Total de F article 3 


Art. 4 . — Dépenses propres au service de l'urbanisme. 

% I er ,— Entretien des jardins administratifs : Salaires 
et indemnités. 

Agents journaliers (6) ...* * - * * 

Personnel occasionnel (7) ... 


Total du $ i e 


S 2. 

S 3. 


Entretien des jardins administratifs. Dépenses 
diverses de matériel (2) .. 


Dépenses spéciales aux bureaux techniques de 
Turbanisme et frais d'étude (8) —....... 


Total de l'article 4 


Art. 5 . 


Dépenses propres au service des Métiers et Arts 
MAROCAINS. 

Modernisation de T artisanat marocain. Per¬ 
sonnel, frais d'études et d’expérimentation, 
dépenses diverses. Entretien des jardins et 
achats pour les musées (9) .. 

Art. 6. — Contrôles urbains. Frais pe service et de fonc¬ 
tionnement. 

Salaires et indemnités : agents journaliers (10). 

Art. 7 , — Section sociologique. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement. Dépenses diverses de personnel et 
de matériel (11) ... 

Art. 8 . — Allocation forfaitaire aux chefs marocains, alloca¬ 
tion pour frais de service aux officiers marocains 
remplissant des fonctions makhzen (12) 

Art. 9, — Frais divers de rapatriement et de réinhumation 
de militaires marocains morts au champ d’hon¬ 
neur ....* *. 


Art. 10. 


Frais divers relatifs au pèlerinage aux lieux saints 
de l’Islam ..*.*.* 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour iqdi 

pour igâo 

EN PLUS 

i. 65 o 

1.398 

262 

4 g 5 

4 9 5 

» 

s.i 45 

1.893 

2Ô2 

i 5 o 

i 5 o 

» 

2.295 

lï.o /|3 

2§2 

320 

3 o 8 

12 

2.190 

2 . 1^5 

45 

2 , 5 lO 

2.453 
.- 

67 

100 

5 o 

5 o 

i.Soo 

M 

h - 

O 

O 

4oo 

4.410 

3 .g 03 

007 

75.965 

5O.89O 

25.076 

7.700 

6.I08 

1.592 

2.600 

2.000 

5 oo 

II. 000 

Q.OOO 

2.000 

5 oo 

5 oo 

» 

7.000 

7.000 

)) 


aJ 


EN MOINS 


-fi 


— 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 11 , —- Dépenses diverses. 

S i * Achat et entretien du materiel de campement 
et des postes récepteurs de téléphonie sans 
fil (a) .... v .. ... 

S 3, — Frais afférents aux élections (i3) .. 

$ 3 . — Députations. Visites officielles et fêtes publi¬ 

ques, frais de déplacement, de transport et 
de réception. Frais de déplacement et de 
transport des Marocains convoqués pour le 
service ,., f ,__ i___ 

î A. — Secours aux indigents. Entretien et héberge¬ 
ment des miséreux (i4) ... 

S 5 , 1 — Indemnité aux médecins chargés de la consta¬ 
tation des décès suspects et frais d'inhuma¬ 
tion des indigents décédés en dehors des 
centres constitués en municipalités. 

S 6*— Indemnité à payer à l’armée pour frais d’en¬ 
tretien d'armement, de harnachement et de 
ferrures (i ) .*. 

§ 7, - Réparation des dommages survenus aux biens 

des prestataires .. 

S 8. — Levés de plans, immatriculations, recensement 
des terres collectives . 

S 9- brais d inspection des corps des sapeurs-pom¬ 
piers ... 

§ 10, — Remboursement aux membres des conseils 
économiques régionaux des frais exposés par 
eux à l'occasion des sessions desdits conseils, 

§ Achat d armes et de munitions et versement 

de primes pour la destruction des animaux 
dangereux ou nuisibles (2) , *.... 

S ï2, — Transports de prisonniers et de refoulés ###4P 

Total de T article 11. 


CRÉDITS 
pour 1901 


1,200 

i,5oo 


3.ioo 


1,000 


25 


10 


5q 


5o 


10 


100 

5oo 


8,o45 


CRÉDITS 

pour 19G0 


1,000 
4 OO 


3.100 


1.000 


25 

3o 

5o 


00 

10 

5o 

5oo 


6,715 


Différends a i/exercice ig5i 


EN PLUS 


200 

Î.ÏOO 


5ü 


i,35o 


EN moins 


20 


h 

n 


20 


Total de la i rô sous-section 


119.41 5 


88-169 


31,276 


20 


t 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES lia 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a b , .. I * 1 OO. OOO 

(l3> £ trédit inscrit à ccVtê rubrique" est dêsl iné à la préparation des élections pour le 

^ lement partiel des représentants des ? collèges qui doit avoir lieu en içpi. Ce crédit 
pourra StTe affecté à l’octroi de subventions aux municipalités.) 

/.i\ Une partie des crédits ouverts à cette rubrique pourra être affectée à l’octroi de subventions 
( a des organismes ou services chargés, hors du Protectorat, de venir en a.de à des indigents 
originaires du Maroc. 













Chapitre 27. — Intérieur (Matériel et dépenses diverses,) 




























































































































































100 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1 

j'EXERCICE jg 5 i 

pour 1951 

pour igSo 

EN plus 

EN MOINS 

2 ° sous-section. — Matériel et dépenses diverses des Régions. 





Art, 12 , — Frais de service : Salaires et indemnités. 

48,800 

55.800 

î> 

7.000 

S 2* — Personnel occasionnel (i) .. *.-.. 

18,680 

i 8-703 

)> 

23 

Total de l'article 12 

67.480 

74 - 5 o 3 

» 

7*028 

Art. 13 . —. Frais de fonctionnement des écoles foraines* 

1 i or ._ Gratifications aux personnes chargées de cours 
dans des écoles foraines ... 

» 

4o.ooo 

ï> 

4 0.000 

S 2. Immeubles. Aménagement et entretien . 

)> 

2,800 

» 

2.800 

§ 3 * — Nourriture des élèves indigents fréquentant les 
écoles foraines ... 

» 

i 3 *ooo 

» 

13.000 

§ 4 - — Dépenses diverses de matériel ,... 

» 

200 

)) 

200 

Total de Farîicle i 3 (16). 

)> 

06*000 

» 

56.000 

Art. 14 , — Dépenses afférentes a l'entretien des chemins, 

PISTES, PONTS, PASSERELLES, POINTS D’EAU ET BACS, 

§ I er *— Personnel occasionnel .. 

17.OOO 

17.000 

» 

y» 

% 2. — Dépenses diverses de matériel (17) 

18,700 

17 *000 

x.700 

n 

Total de Farticle i 4 .. *. 

35.700 

34-000 

M 

O 

G 

» 

Art, 15 , — Dépenses afférentes a l'aménagement et a l’en- 

TRETIEN DES PÉPINIÈRES ET PLANTATIONS. 

% i w ;-— Personne 1 occasionnel (iS) .....* * «.. 

800 

55 o 

2&0 

ï> 

S 2. — Dépenses diverses de matériel (2) ..* 

1.200 

1,000 

200 

» 

Total de T article i 5 .. 

2*000 

i . 55 o 

45 o 

» 

Art. 16 . — Geôle, Entretien. 

§ I**.— Personnel occasionnel ..... 

1 * 5 00 

i. 5 oo 

ïï 

» 

S 2, ■— Dépenses diverses de matériel... 

2.760 

2.700 

» 

)> 

§ 3, — Nourriture et entretien des détenus (2) *•..** 

45.000 

42.000 

3*000 

)> 

Total de l'article 16. 

49.260 

46.260 

3.000 

» 

Art. 17 . — Dépenses afférentes a l'entretien des marchés 

ET CAR A V ANSÉR Aï L S, 

S I er .— Personnel occasionnel (18) . 

2*5oo 

m 

1.700 

800 

)) 

§ 2* — Dépenses diverses de matériel (2) ... 

2 * I 5 o 

2,100 

» 

» 

' Total de T article 17 

* 

0 

/ 

3 . 85 o 

800 

» 




développement des dépenses sur ressources ordinaires 



Détail DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ta) 307 agents journaliers .... 

En moins-- 

Diminution : , 

la nrise en charge par les centres non constitués en municipalités de iao agentsjogr- 

^ÏÏSTq.î'seronl désormais rétribués sur la part du produit de 

h ces centres .;.... .,, * * 

Conséquence de la titularisation de 7 agents journaliers . 

Total. -- 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ... /’ . 

Différence en moins.-• 

( ' 6) (CrédUs n iran S férés 'au' chap.' 65 ,' ai t.' 9 V instrüâton publique: ~Matéitel et dépenses diverses.) 
^ I,! (Conséquence de l’accroissement du nombre des points d’eau à entretenir.) 


(18) Eu plus .; ; • 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


48 . 800.000 


13 , 000.000 

4 go. 000 
13*490.000 

5.4 90*000 


7.000,000 


7.000.000 


56 .ooo.ooo 


1.700.000 


1.060.000 



Chapitre 27 — Intérieur (Matériel et dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Total du chapitre 
Net en plus 


5 d 6,545 


505.927 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 5 i 

CRÉDITS 

pour 1900 

Différence a 

en plus 

Art* 18 . ~ Centres non constitués en municipalités* Entre- 




tien. 




S i flr ,— Personnel occasionnel . 

» 

I9.OOO 

» 

S 2* — Dépenses diverses de matériel ___ 

» 

3 > 

» 

5 3 , — Fourniture d’eau et d’électricité . 

» 

1 5 *ooo 

» 

5 i — Fonctionnement, de véhicules industriels . *, * 

>1 

1.000 

» 

Total de l’article 18 (19). 

» 

35 *ooo 

» 

Art. 19 * — Centres d’estivage. Entretien. 

§ i w *— Personnel occasionnel ... 

î> 

2*800 

» 

§ 2* — Dépenses diverses de matériel *.. 

» 

1*800 

)> 

§ 3 . — Fourniture d'eau et d’électricité... 

n 

900 

» 

Total de Far tic le 19 (19).* 

» 

5 . 5 oo 

» 

Art* 20 . — Frais de levés topographiques pour l’établissement 




des plans cotés dans les centres non constitués 
en municipalités (1) . 

6.000 

7.000 

» x 

Art* 21 -— Aide aux populations miséreuses (20) . 

4 0.000 

i 3 * 5 oo 

26.600 

Art. 22 . — Etat civil des Marocains* ferais de service et de fonc¬ 
tionnement (21) .. 

25.000 

H 

20.000 

Total de la 2 e sous-section *_,_„ 

2 3 0,0 80 

277.153 

5-7 * 45 o 

Total de la 2* section. 

34 9. d 9 :> 

365 . 3 12 

88*726 

3 e section* — Subventions. 

Art. 23 , — Subventions aux municipalités ou aux centres dotés 
de F autonomie financière .. 

w 

», 

» 

Art. 24 . — Participation aux dépenses d’entretien de la cité 




d’hivernage de Marrakech (22) . 

I .OOO 

» 

1.000 

Art. 25 . — Participation aux frais de fonctionnement du 
journal « Es-Sàada », 




Dotation normale (a 3 ) .. 

6*000 

7*200 

î> 

Dotation exceptionnelle é24) 

5.000 

5*265 

» 

Total de Farlicle 2 5 . 

II.000 

12.465 

» 

Art. 26 . — Assis ta 1 1 e e au x é h 1 d i a n l s m a r 0 c a i n s d 1 j C aire 

45 o 

45 o 

» 

Total de la 3 ° section. 

ï 2 * 45 o 

12.916 

1.000 


ni*b66 


EN MOINS 


35 .000 


5*5oo 


1*000 


io 4.523 


104.543 


618 


1.465 


1.465 


110.948 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 53 


détail des dépenses et explication des différences 


(I9) fCoriséaueticê 'de' Limitation ïuï 'la' part du produit de la taxe sur les transactions attribuée 
CC luT cenïres non constitués en municipalités et aux centres d’estivage, des dépenses aile- 
renies à l'entretien de ces agglomérations.) 

(20 ' ) (La campagne agricole 1949-1950 a été désastreuse dans certaines régions du Maroc. Les crédits 
( inscrite à celte rubrique sont destinés à permettre de venir en aide aux populations 
éprouvées par celte mauvaise récolte en leur consentant des secours en especes ou en 

nature*) 

(3,) (Rob^ue nouvelle. - côn^qüenc'e de la créaiioii des bureaux dë Véta.' rivll marocain.)' 

(32) (Rubrique nouvelle destinée V permettre i V'Étal d’acquitter sa participation aux frais d’entre¬ 
tien de la cité d’hivernage de Marrakech au prorata des terrains lui appartenant., 

(S3) XRéarnénagemcnt dû crédit polir tenir ^-rnpic'dê'lëëugmëntaïion dès recettes effectuées par 
le journal « Es-Saâtla >?*) 

(si) Dotation exceptionnelle pour Tacliat d une linotype.) 


4o.5oq.ocio 


26.000.000 


35 . 000 * 001 » 


1 * 300,000 


Chapitre a". — Intérieur (Matériel et dépenses diverses.) 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 28 


INTÉRIEUR - 


ÉCOLE DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNÈS 

(PERSONNEL) 


Art. Ÿ r >— Solde et indemnités permanentes du personnel 

MILITAIRE D’ENCADREMENT. 

Solde (i) .... 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal .... 

Transformation d'emplois... 

Création d’emplois (solde et indemnités per¬ 
manentes) .*..... 

Total de l'article i* r __ 

Art. 2 . — Traitement, salaire et indemnités permanentes 
du personnel civil. 

Personnel titulaire : 

Traitement ( 3 ) . *,,. *.. 

Indemnités permanentes (4) .... 

Avancement normal ...... 

Transformation d'emplois ... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

Total de la rémunération du personnel titulaire ... 

Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ...... 

Indemnités permanentes (6) .. 

Relèvement normal des salaires ............ 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total de l'article 2 .. 


CREDITS 
pour rg 5 i 

CRÉDITS 

pour i 9 5 o 

Différence a 1 

EN PLUS 

5 .l /|8 

4.209 

939 

1. 6 o 5 

ï-270 

335 

£00 

100 

» 

; » 

» 


» 

l> 

» 

6.853 

5.579 

1.274 

i.o 64 

872 

192 

A 79 

479 

» 

20 

20 

» 

ïî 

)) 

» 

ï> 

» 

» 

i .563 

1.371 

192 

4.770 

3 . 38 g 

i. 38 i 

58 g 

58 9 

» 

100 

IOO 

» 

5.459 

4.078 

i- 38 i 

7.022 

5 . 44 g 

1.573 





exercice 
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.DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Solde du personnel militaire d'encadrement . 

Emplois : 

Officier supérieur, directeur (de ASS.ooo * ^ V 545 .^ooô)‘ '-V-V.'".’ X " 

Officiers /^Sci pouvaot être tenu par un agent à contrat) (de r 9 8.ooo à 4 o 3 .ooo) 


Sous-officier s 


Totaux. ... 
Majoration marocaine-.,. 

Total du crédit... 

En plus.... 


du reclassement de la fonction publique en t 9 5 o 


Répercussion 
Avancement normal accordé en 19&0 


Total. ... 


( 3 ) Personnel militaire ' d’encadrement. - Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial .., 1 ' ‘ * * ’ * ‘ ' ' " r ** ' ' ' ' 

Autres indemnités permanentes * •-- 


Relèvement du'taux de l’indemnité pour charges militaires - ■ 
Conséquence du relèvement des indemnités à caractère familial 


Total. 

En plus. 


Total. 


PERSONNEL 


PHldCBVANT 

‘ la majoration marocaine 

j Direct if 

Traitement 

X 

700.OOO 

5 

2.1 49-000 

4 

1 .022-000 

ro 

3.871.OOO 


I.277.OOO 


5 t 4 &-oog 


789.000 

200.000 


939.000 


1 . 200-000 

4 o 5 .ooo 


1.60&.000 


192.000 
x 43 .000 


335 .ooo 


( 3 ) Personnel civil titulaire. — Traitement : 

Emplois : 

Commis principaux ou commis (de 1 5 t. 000 à 3 ot.ooo),. ■> - ■ *■. /• ■ * ■'< *■* * ■ * 

Agent public de 2 e catégorie (de 2o3.ooo à 3 oi.ooo) «... 

e r Total. ... 

Majoration marocaine..,. 

Total. *> 
En plus.. * 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en i 9 5 o 
Avancement normal accordé en Ï 9 & 0 

. Total..,. 

( 4 ) Personnel titulaire. Indemnités permanentes . 

Indemnités è caractère familial .» # * *-■ *■* ‘ “ ' -r+ + ~ r ,,.. J, ..* *.* * *.» 

Autres indemnités permanentes . 

Total. ... 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

3j agents .... v .... ' ' * ' ' ' * '' En plus.. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en I9 5 o V///*V/.V.T-V.V.V.*lV: 

Relèvement normal des salaires en igba - 

Total. . 

(6) Personnel auxiliaire. - Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial •• .....—. 

Autres indemnités permanentes .......—■**■'* '‘ _ 

Total. 


PERSONNEL 

PÏSKCEYàNT 

LA MAJORATION MAAOCATNE 

Effectif 

Traitement 

2 

548.000 

I 

262,000 

3 ~~ 

800.000 

ï? 

264 oOO 

X 

.o 64 ooo 


I&2.000 

4 o.ooo 


iga.000 


435.000 

44.000 


4^9.000 

4.770,000 

1 .181,000 
300,000 


1. 38 i.ooo 


889.000 

200.000 


969.000 


335.000 


193.000 


1.381.000 


589.000 


Chawre 28. — Intérieur : 


École des élèves-officiers marocains de Meknès (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 3 . — Dépenses occasionnelles, 

S I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ... 

S 2, — Secours ....... 

§ 3 . -— Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible *,,, 

$ 4 * Dépenses occasionnelles diverses... 

Total de l'article 3 

A ht. 4. — Entretien des élèves et du cadre, 

§ I er , — Solde, indemnités et bourses des élèves (7) ,, . 

I 2. — Frais de voyage et de déplacement . 

Total de ï 'article 4 
Total du chapitre ........ 

Net en plus 


CRÉDITS 
pour 1951 


38 q 

38o 

» 

5,677 

3.600 

2.077 

5o 

5 q 

j> 

5.727 

3.65o 

2.077 

19.982 

i5,o58 

4.924 



4.924 


CRÉDITS 
pour 1960 


Différence a j,'exercice tgbi 

EN PLUS EN MOINS 



/ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


M 80 élèves officiers et élèves du cours préparatoire ..... 

xp En plus, 

percussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 o ..... 

Conséquence de l’augmentation du nombre des élèves .... 

Total, 


5,677,000 


707.000 

1.370,000 


3.077.000 


2,077.000 







Chapitre *8. — Intérieur : École des élèves-officiers marocains de Meknès (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE 'DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 20 

INTÉRIEUR 

ÉCOLE DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNÈS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


A ut. Immeubles. 

S Impôts et taxes (i) .,. 

§ 2 , — Aménagement et entretien (i) * 


Total de l'article 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 


S I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (i) ..... .. * *.. ., * * 

S — Impressionj frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Achat de fournitures et de matériel 
scolaire (i) .... 

§ 3, — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 2 ) .... 


S 4. — Eau, chauffage et éclairage (i) 
S 5. — Transport de matériel .... 


Total de T article 2 

Art, 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers ( 3 ) .. 

Art. 4, ■— Dépenses particulières. 

$ I er ,— Habillement, campement et couchage (1) .... 

S 2. — Achat, entretien, renouvellement de véhicules, 
montures, harnachement, armement, maté¬ 
riel de sport (i) . . * 

§ 3 , — Frais de pharmacie, de visite et d'hospitali¬ 
sation ... 


S 4* — Frais de réception .. 11 . 

S 5 + -— Fonctionnement des véhicules industriels ... 

Total de l'article 4.. 

Total du chapitre 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a j 

pour 1 q 5 1 

pour igôo 

EN PLUS 

l 3 

8 

5 

i . 5 00 

1 ,o 35 

465 

1 . 5 1 3 

i.o 43 

470 

35 o 

, 2 5 o 

ICO 

20 0 

100 

IOO 

go 

?3 

17 

ICO 

84 

l6 

2 

2 

n 

742 

609 

233 

3 . 5 oo 

3 , 3 oo 

200 

ï .200 

800 

4 00 

i.o 5 o 

1,000 

5 o 

65 

55 

10 

i 5 

i 5 

» 

35 o 

3 oo 

DO 

2.680 

2.170 

5 io 

8.435 

7.022 

i. 4 i .3 



1,41 3 





EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i5 9 



DÉTAIL 


des dépenses et explication des différences 



Cl) ^ i ; S'du^'Sïàrl^t»to du nombre des élèves.) 

(î) Conséquence dû" rdèvement des taxes téléphoniques.) 

( 5 ) a4 agents journaliers " En plus.! 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


3 . 5 oo.ooo 


1 . 196.000 

17.000 

300.000 



Chapitre 119. — Intérieur 


École des élèves officiers marocains 


de Méknès (Matériel 


et 


dépenses diversesd 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel militaire et personnel d’encadrement. Solde . 

A. — Makhzens mobiles dé police. 
a) Personnel européen d’encadrement , 

Agents du cadre principal de i™ et de a® classe (de aga .oo À ji 2 =8o) . 
Agents du cadre subalterne de i» à f classe (de 166.960 à 578 - 1 ») 

h) Personnel marocain, 

Ohels de makhzens de i" classe (à io6.aoo) .. 

Chefs de makhzens de a® classe (à .99-000) . 

Brigadiers (à 84 ■ 600) .. 

Mokhazenis de i™ classe (à 78.600) ...... .... 

Mokhazenis de a® classe (à 76.200) .... 


Total. 


B._Makhzens régionaux. 

a) Personnel européen d'encadrement. 

Agents du cadre.supérieur de r« et de 2® classe (de 58 a .84oà8.o3Co) . 

Si S: SS *»„. 

par des sous-officiers d’active et 5 par du personnel féminin) * ■ * - ■ -.<.. ■ ® * ' - 

Agents techniques à contrat (de 238 . 6 So à 358 .gao) * • * ( *. 

b) Personnel marocain (i). 


Chefs de makhzen (à iot,4oo) ■-■ ." *. . 

'ÿz,» 5 'Z> 

Total. 


G. _ Compagnie auxiliaire marocaine. 

a) Personnel européen et d’encadrement , 

Agents du cadre principal de i» et de a® classe (de,a 9 5 200 & 01 a 280) ... 
Agents du cadre subalterne de J r ° à 7" classe (de i5b. 9 6o à 3,8.720) ....... 

Agents de maîtrise (de 117.360 à 320.080) ... 

h) Personnel marocain , 

Chels de brigade de i r " et de a» classe (de 84 . 6 oo à 99.000) . 

Gardes de 1™ et de 3® classe (de 76.200 à 78.600) . 


Total, 


Totaux généraux,,. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit.,. 

En plus... 


Répercussion du reclassement de la fonction publique 
Avancement normal accordé en i§ 5 o .. 


Total. 


(a) Personnel.militaire et personnel d’encadrement. 

Indemnités à caractère familial *•*•,.*>•.****.■■* ■-■■***’* . 

Autres indemnités permanentes ..■ • * *. 


Indemnités permanentes : 


Total. 
En pins. 


( 3 ) Création d'emploi 
Perso 

1 agent du cadre 


Mali h zen s reg tonaux 

... - —m- «•+ 


• 1 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

Nlî PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 1 

.A M AJOR ATION MAROCAIN K 

Effectif 

Solde 

Effectif 

Solde 

2 

8 o 8 , 0 OO 

>ï 

” il 

21 

5 . 625,000 

» 

» Il 

J) 

n 

3 

319,000 

)ï 

J) 

i 5 

11 485 .000 

1 ) 

» 

36 

3 ,o 46 .ooo 

}î 

>3 

60 

4,716.000 

>ï 

ï> 

276 

21.082,000 

s 3 

6 , 433.000 

390 

3 o,698.000 

3 ! 

2.090.000 

» 

M I 

*7 

6 . 864-000 

» 

’ 

» 

123 

3 2,944*000 

» 

■ il 

‘1 

1,196.000 

» 

>3 j 1 

» 

» 

265 

26,871,000 

ï) 

M - 

548 

46.6oo.ooo 

» 


7,672 

593.180,000 

i 47 

i 43.094000 

8,485 

666 . 65 1.000 '1 

2 

808.000 

n 

» 

5 

i. 34 1-000 

i) 

>î 

10 

2,2 ï 3 ,000 

i) 

îï 

» 

T> 

16 

1,469.000 

)) 

» 

124 

9 , 535.000 
_ .—-—-- 

17 

4 - 362.000 

1 i4o 

1 1.004.000 1 

187 

53.889,00c 

} g.oi 5 

708 , 253.000 I 

il 

» 

1 18,821.00c 

> 51 

» : 


Relèvement de l’indemnité de résidence du personnel IM™»»? fe^rë?*. 1 *. 1 - ■ ' - •* - -• • ■ 

Amèrement StS 171 ^ 

intéressés - * *.... ... 

Total. 


780.963,000 


1a 1.674.000 


108.488.000 
j 3.186.000 

121.674-000 


289.801.000 

i 53 . 833 .ooo 

448 , 634.000 


11 .43 2.000 
1.210.000 

14.587-000 

27,229.000 


27*229.000 


Soo.ooo 


(1) Dont un effectif maximum de 3.67a cavaliers. 

(.) Don. ,c titulaires (au déport de, tit.Mro». ce» mottoreni» seront reurpl.ee» nombre pou, 
^ , v .î.x._îr, jriii i^arlrA normal! 


Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 
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détail des dépenses et explication des différences 


600.000 

(4) En plus ...:.. 

(Insuffisance du crédit ouvert en 1950.) 

20.000 

( 5 ) En plus .■ V.; ' ;. 

(Insuffisance du crédit accordé en 19&0.) 

3 . 200.000 

<6) (Conséquence du relèvement du montant "du pécule de libération.) 



Chapitre 3 o. — Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 31 


INTÉRIEUR 


FORCES AUXILIAIRES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


A HT, 1 


Immeubles, 

§ i er .— Loyers et charges (i) .- *- 

S a. — Aménagement et entretien (2) . 

Total de Tarticle i er .- 


Abt, 2. — Mobilier et frais im fonctionnement, 

§ ! tf ,— Achat, location, entretien et réparation du 

mobilier et du matériel ( 2 ) . 

S 2 , — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 2 ) ..-... * 

% 3, — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (3) .*...- * 

5 4* — Prophylaxie antipaludique, hygiène, soins 
médicaux, achat de produits pharmaceuti¬ 
ques, de médicaments et d appareils sani¬ 
taires (4) ...».. 

§ 5. — Eau, chauffage et éclairage ( 2 ) .. 

§ 6, — Transport de matériel (4) ... 


Total de T article 2 


Art. 3 , — Dépenses particulières. 

§ 1 w ,— Habillement, équipement et campement ( 2 ) .. 
S 3 , - Armes et munitions ( 2 ) ... 

§ 3. — Achat, entretien et réparation du matériel hip¬ 
pomobile, du harnachement et de la ferrure. 

S 4- — Fourrages .. *. *... 

§ 5. — Service vétérinaire .. 


Total de F article 3 


Art. 4, — Dépenses pour maintien de l'ordre. 

Remboursement aux corps de troupe station¬ 
nés au Maroc, des avances faites par leurs 
soins, pour participation aux tournées de 
police et de maintien de l’ordre, comman¬ 
dées par les autorités du Protectorat. Indem- 
, ni tés de déplacement, de mission ou de 

maintien de l’ordre aux cadres français des 
gomns de territoire et des maklizens mobi¬ 
les pour les tournées de police effectuées 
hors de leur circonscription ( 2 ) ........... 


CRÉDITS 

pour ïg5i 


1.200 
1.900 


3,ioo 

9°° 

85o 

35o 


3oo 
1.000 
660 


4.060 

58.000 

5.45o 

i5o 

i 5 o 

10 


63,76o 


3.000 


CRÉDITS 
pour ïqSo 


36q 
1.800 


2.l6o 

800 

700 

2 00 


4oo 
910 
i .5oo 


4.610 

42.500 

2.100 

i5o 

i5o 

10 


44 - 9 10 


1 . 5 oo 


DIFFERENCE A L 
EN PLUS 


84o 

100 


94 o 


100 


100 


100 


90 


3go 


i5.5oo 

3.35o 

)> 

ïj 

a 


18.860 


i.5oo 






















































































































































































































































Traitement (i) * *.--*•**,.-**••'. 

Indemnités permanentes ( 2 ) .-. 

Avancement normal * * -.. ■■■■••***■ 

Transformation d’emplois ...- 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


î.5ïü*753 

660.209 

3o.ooo 


2,190.962 


1 . 226.07 
629.41 3 
24 * 5 oo 


22.861 


1.801.891 


285.636 

120.796 

5.6oo 


4ii-932 


22.861 


22.861 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Personnel titulaire. — Traitement : 

A. — Police générale* 

ï, — Service central : 
à) Personnel administratif : 

Directeur (de i.o 36 .ooo 5 1,218.000) ..... .«. v .... v ....... 

Directeur adjoint (de 947000 h 992.000) ....... 

Sous-directeurs (de 783.000 h 947.000) .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de i 5 i.ooo à 34 . 4 -ooo) ... 

Secrétaire sténodaclylographe (de 229.000 à 3 oi.ooo) ... 

Sténodaclylographe (de 1 55 .000 à 244 ooo) ... ..... 

Dactylographes (de 137.000 à 219.000) ........ 

Dames employées (de 126.000 à 207.000) ........ 

b). Personnel de îa police : 

Contrôleurs généraux (de 770.000 h 963.000) ....... 

Commissaires de police (de 809.000 à 8 o 4 ooo) ........__ 

Inspecteurs-chefs principaux et inspecteur s-chefs (de 269.000 à 496.000) ...... 

Secrétaires principaux et secrétaires de police (de 226.000 h 465 .000) ..... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs français (de 20G.000 à 364 .000) ...... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains (de 177.000 5 209.000) ... 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix français (de 176.000 à 317.000) ...,.., , * . 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix marocains (de 166.000 à 203.000) ..................... 

Totaux. 

II. —- Services actifs : 

Commissaires de police 'de 809.090 à 804.000) ... 

Inspecteurs-chefs principaux et inspecteurs-chefs (de 269.000 h 496.000) ..... 

Secrétaires principaux et secrétaires de police (de 226.000 à 466.000) ........ 

Inspecteurs principaux (de 892.000 à 432.000) ....•.*.*,.* .>.... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs (de 206.000 à 364 .000) .. 

Inspecteurs principaux marocains (de 214.000 à 224*000) ... ..*•>* ............ 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains (de 177.000 5 209.000) .. ....... v* .-..***. ......, 

Commandant des gardiens de la paix (de 435 .000 à 609.000) ........... ..... 

Officiers de paix (de 3 i 2 .000 h 45 o, 000) ..... * : . 

Brigadier s-chefs (de 825.000 à 871.000) .. 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de îa paix français (de 176.00 à 817.000) . 

Brigadiers-chefs marocains (de 206.000 h 218.000) .............. 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix marocains (de 166.000 à 202.000) ..................... 

Agents spéciaux expéditionnaires (de i 43 .ooo à 211.000) ....... . r , ,- r * ......... # ... 

Stënodactylographés (de t 55 .ooo 5 244.000) ..* . # ,. 

Dactylographes (de 187.000 h. 219.000) ^^ . 

Dames employées (de 126.000 à 207.000) .. 

B. — Administration pénitentiaire. Totaux. ___ 

I. — Seroice central , 

Chef de bureau chargé de l'administration pénitentiaire (de 672.000 à 702.000) ... 

Commis principaux et commis du cadre administratif (de ioï.ooo à Soi.ooo) (i) t commis de l’adminis¬ 
tration pénitentiaire (de 221.000 6 3 o 8 .ooo) .......... 

Dames employées (de 126,000 à 307.000) ....... ................. __ 

II. — Personnel détaché. 

Inspecteur des établissements pénitentiaires (de 478,000 à 691.ooo)' .. 

Econome (de 276,000 6 4 o 8 .ooo) ....... ,,.., 

HT. —- Services extérieurs. 

Directeurs de prison (de 458 .000 à 6 o 5 ,ooo) ....... 

Sou s-directeur de prison (de 3 t 5 .000 à 5 o 5 .ooo) ... .................. ♦... 

Economes (de 276.000 à 4 o 3 .ooo) ...>!,.. 

^mmis principaux et commis du cadre administratif (de 161.000 à 3 ot.ooo) (i) ? commis de l'adminis¬ 
tration pénitentiaire (de 2 2 r .000 à 3 o 8 .ooo) ...... 

Instituteur (de 32r.ooo à 3o8,ooo) ..... 

Chefs d’ateliér (de 243,000 à 297,000) ............ . w , 

Surveillants-chefs (de 202.000 5 36 o.ooo) .... 

Sous-chefs d’atelier (de 1 56 .000 5 287.000) ... . . # ... 

Premiers surveillants (de 202,000 h 262.000) .....,. 

Surveillants commis-greffiers (de 202.000 à 262,000)....... # .... 

Agent public de 3 ° catégorie (de 164.000 h 272.000) ...... 

Surveillants ordinaires (de 149*000 à 220.000) ...... 

Surveillantes principales (de 302.ooo-*5 262.000) .... 

Surveillantes ordinaires (de 149.000 à 220.000) .... .. ,, 

Chefs gardiens (de 169.000 à 178.000) ...... 

Gardiens ordinaires (de i 34 .ooo 5 i 5 o.ooo) ...., 

Totaux. ....... 

Totaux généraux,..,_ 

Majoration marocaine.*. 

Total du crédit.. 

(1) Au départ des titulaires, les emplois de commis du cadre administratif seront transformés 
en emplois de commis de l'administration pénitentiaire. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

(■KRCaVANT 

Nü PERCEVANT PAÜ 

la majoration marocaînb 

T,A majoration marocains 

. Effecür | 

Traitement 

j Effet: tîr 

Traitement 

J | 

1 . 125.000 

» 

n 

1 

947.OOO 

» 

» 

3 ! 

1 . 645.000 

1 > 

)! 

6 

1.524.000 


>3 

1 1 

253.000 

)> 

n 

3 

462.000 

» 

» 

i 4 ' 

2.766.000 

H 

>1 

8 

1 , 843.000 

n 

» 

3 

2.694.000 

n 

11 

5 

3 . 010.000 

il 

n 

10 

4.6to.OOO 

» 

11 

30 

6.660.000 

îï 

» 

55 

r6,226.000 

» 

11 

» 1 

» 

5 

r, oaS.ooo 

85 : 

22.067.000 

*» 

il 

n 

» 

io 

r, 884 , ooo 

2 ï 3 

65 , 33 o.ooo 

i 5 

2.909.000 

64 

34.966.000 

» 

» 

116 

46.873.000 

» 

» 

126 

42.672,000 

» 

n 

23 

ro. 703.000 

n 

>5 

554 

162.774,000 

n 

» 

)j 

î> 

10 

2 , 364,000 

>3 

,i 

i 85 

35 .687.000 

1 

54 1.000 

» 

» 

6 

2.628.000 

» 

» 

5 i 

18.921.000 

» 

il 

2.028 

465.422.000 

» 

» 

» 

» 

12 

2.295.OOO 

” 

» 

1,060 

T92.778.OOO 

3 o 

îi. 800.000 

» 

!’> 

a 

462.000 

» 

1> 

25 

4,64o.ooo 

» 

I> 

2 

383.000 


» 

8,028 

802.680.000 

r.267 

288.024.000 

r 

57 2. ooo 

» 

» 

5 

j 

1,396.000 

)> 

>1 

8 

5 16,000 

» 

» 

1 

GoS.ooo 

» 

>1 

ï 

3 60, ooo 

ii 

il 

6 ! 

3.174.000 

» 

lî 

T 

5o5.ooo 

ïï 

ï> 

3 

2 . 536 .ooo 

» 

il 

7 

1.968.000 

» ; 

» 

1 

260.000 i 

» > 

» 

2 

566.000 

» 

>1 

17 ' 

6 . 525.000 

n 

>1 

4 

84o.0oo 

a 

» 

i4 

3 . 2 o 3 .ooo 


» 

r6 

3.682.000 

» 

11 

1 

282.000 


n i 

2 T 3 

40.70.4.000 

» 

» 

5 

r. 160.ooo 

» 

» 

9 

1.845.000 

» 

n 

J 

170.000 

6 

1.020.000 

ï) 

» 

173 

35.268.000 

3i5 

70.743 ooo 

■“79 

26,378.000 

3.556 

938.753.000 

i.46i 

263.211,000 

» 

309.788.490 

» 

il 

1.610.753.000 


Chapitre 82. — Services de sécurité publique (Personnel) 
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En pins. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en rg 5 o .... 

Avancement normal accordé en jg 5 o * *.. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en rg 5 o . _ 

Conséquence de la titularisation de 3 auxiliaires, suivant détail ci-après ,,,., r .. t ' 

Police générale : 

Services extérieurs : 9 dames employées, i dactylographe. 

Conséquence de la transformation en i 9 5 o de 3 o emplois d’auxiliaires en emplois de titulaires suivant 
détail ci-après ....... # . . 

r° Police générale : 

а) Service central : 

1 secrétaire sténodactylographe, a sténodactylographes, 5 dactylographes, 5 dames employées 

б) Services actifs : 

2 sténodâctYlogTâphes, io dactylographes. 

3° Administration pénitentiaire : 

a) Service central : 

i commis de l'administration pénitentiaire, 3 dames employées. 

b) Services extérieurs : 

i commis de 1 "administration pénitentiaire. 

Total 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial : j... 

Autres indemnités permanentes ,».... (t ___ ^ 

Total, ,._- 

En plus... 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1960 ..:**. 

Conséquence de la titularisation de 3 agents auxiliaires .. *.**►"****»,..., 

Conséquence de la transformation en r 9 5 o de 3 o emplois dWiliaires en emplois de titulaires’. 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 . 

Conséquence de la répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 sur l'indemnité de ris¬ 


ques 


Aménagement du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents ...... 

Insuffisance du crédit ouvert en igôo ,,,,... . . .. é;# . t 


Total. 


( 3 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Police générale .... 83 agents 

Administration pénitentiaire ...,... 79 agents 


Total . ros agents 


En moins. 


Diminution r 


Conséquence de la titularisa lion do 3 agents- auxiliaires .. 

Conséquence de la transformation en rg 5 o de 3 o emplois d’auxiliaires en emplois de titulaires 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 

( 4 ) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial - -. .,.. . 

Autres indemnités permanentes . 


Total..*_ 


Différence en moins. 


Total.,.. 

t-x * , , En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 3 agents auxiliaires ........... 

tr “”f ormatÎ011 en ' 9 5 ° de 3o emplois d’auxiliaires en emplois de titulaires " 

intéressé”* d ” Cr&îlt compte teiuI c,es changements intervenus dans la situation de famille des 


Augmentation : 

Conséquence du relèvement de l’indemnité de logement en i 9 4 9 


Total , 


Différence en moins, , 


2 o 3 . 4 io.ooo 
l4 9,000.000 
24428.000 

gSS.ooo 


7. 8 f)H Of U t 


935.000 

7,868.000 


8,8o3.ooo 

1 . 553,000 


7.260,000 


7-35i.ooo 

i,556.ooo 


8,907.000 


200,000 

i.Soo.ooo 

8 o 4 ,ooo 


2.5o4,ooo 

768.000 


1.741*000 


285 . 636 .ooo 


286,686.000 


445 - 023,000 
so 5 .186.000 

65 o. 209.000 


3.oto,ooo 
200.000 
ï , 5 oo.ooo 
47.579.000 

16.278.000 

2 5. 284.000 
27.000.000 

120,796.000 


i 4 - 488 .ooo 


120.796.000 


7.260,000 


1,741.000 


Chapitre 3 a. - Services de sécurité publique (Personnel). 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


( 5 ) En plus ....... 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en tgbo ..... 

Conséquence de raccroissemenf des activités du service * * *. ' * * " * ".•-*.. 

Total.*,♦*... 

(6) En plus... 

(Conséquence des créations d’emplois réalisées en T g5o0 .. .. 

(7) Indemnités lorfoitaires pour travaux supplémentaires . 

Indemnités pour heures supplémentaires .. ... 

Total.. 

(Compression des dépenses résultant de l’octroi d’indemnités pour heures supplémentaires.)' 

(8) En plus .... 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig5o 

Conséquence du relèvement du taux de la prime de naissance ‘ 7 . 7 .” ’... 

Consequencedelaugrnen.a.ion du nombre de bénéficiaires de l’indemnité de p're'mi^e ‘ niise'dc'bi^ 

Totai. 


480*000 


3 . 224-000 


160.000 

i. 64 o.ooo 


1.800.000 


455.000 

4 -OOO.OOb 

1.700.000 
r g00,000 


8 . OO 5,000 


3.Ü24-ÙOO 


5 o*ooo 


90*000 


8 «o 55 .ooo 


Chapitre 3 î. — Services de sécurité publique (Personnel). 




























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPOSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 33 


SERVICES DE SÉCURITÉ 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES} 


CRÉDITS 
pour i q 5 i 


Art, 1 er .— Immeubles. 

j I er .— Loyers et charges (i) . 

§ 2 . -— (Aménagement et entretien .. 

Total de l’article i*'. 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

5 Achat, location, entretien et réparation du 

mobilier et du matériel. 

j,.- Impressions, frais Oc bureau et de bibliothè- 

que . * *. . *. 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphom- 

ques ( 2 ) * * -.' '. 

s 4 . — Eau, chauffage et éclairage (3) .. 

j 5 _ — Transport de matériel (4) . 

Total de l’article 2 - 


7.700 

18.OOO 


20.700 


5.000 

ïi.5oo 

11 ;5ëo 
9.000 
1.000 


38.000 


CRÉDITS 
pour ig5o 


6.5oo 

18.000 


24 *ooo 


5.000 

11 ,5oo 

q.3oq 
7.3oo 
1.600 


34*700 


Différence a l'exercice iq 5 j 
en plus en moins 


1.200 

» 


1.200 


2.200 
2.200 
ïî 


4.400 


ïi 

î> 

600 


600 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 

pour 1931 

1 1 

CRÉDITS 

pour t 900 

88.000 

84-000 

6.000 

6.000 

12.000 

i4-ioo 

18.000 

20.100 

1 .Soo , 

1.800 

boo 

boo 

2. Soo 

3. Soo 

20.000 

10.000 

46.000 

, 49 000 

ï 

4.700 

4.000 

4.000 

2.000 

3. boo 

3.000 

3.000 

S.ooo 

8,000 

7. boo 

1.800 

700 

! 

xoo 

» 

), 2, boo 

2.000 

201.950 

193.650 

afifi.ibo 

aoi.Sbo 


f 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3. — Dépenses particulières. 

§ x er ._ Habillement et équipement (5) 

g 2 , ._. Artnémcnl, matériel de sûreté : 

Dotation normale . 

Dotation exceptionnelle ( 6 ) . 


Total du S a 


S 3,— 


Matériel photographique et anthropométrique, 
produits photographiques et vêtements de 
laboratoires : 


Dotation normale . 

Dotation exceptionnelle ( 7 ) - 

Total du S 3. 


§ 4* 

$ 5. 

S 6. 


— Fonctionnement des établissements péniten¬ 
tiaires ( 8 ) . 

. Nourriture, literie, vestiaire pénal (4) . 


S 7 - - 

§ 8 . — 

S 9 - - 

s 10. — 
S 11. — 
S 12 . — 

S 13. — 


Prophylaxie antipaludique, hygiène et désin¬ 
fection, soins médicaux et achat de produits 

pharmaceutiques (5) . 

Fan, bois, charbon pour cuisine et boulan¬ 
gerie (5) . 

Frais d’escorte et pécule des détenus ( 9 ) . 

Fonds de recherches et de sûreté.. 

Frais d’enquête et de police ( 9 ) .... 

Entretien du réseau radio de sécurité (5) . 

Transport de personnes (rapatriements spé¬ 
ciaux) ( 10 ) . 

Fonctionnement des véhicules industriels (n). 

Total de F article 3. 

Total du chapitre ... 

Net en plus. 


Différence a l’exercice ti 
EN PLUS EN MOINS 


4-000 


b. OOO 


760 

3,000 

5 qü 

» 

boo 
j ,obo 

100 

5 qü 


i4 -4 oo 


20.000 


i4.3oo 


. » 

2.100 


3.100 


)) 

3.000 


5 .ioo 


0,700 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


( 5 ) En plus .,.; ..*.. 

(Insuffisance du crédit ouvert en ig 5 o.) 

( 6 ) Dotation exceptionnelle pouT l’achat d’armes modernes. 

(7) Dotation exceptionnelle pour 1 achat d’appareils photographiques spéciaux avec dispositif 
d’éclairage artificiel destinés au service de l’identification judiciaire^ 

( 6 ) En plus __.. 

(Conséquence de la création de nouveaux ateliers.) 

♦ 

(g) En plus .. „ . .... 

(Conséquence du développement des activités du service.) 

(io) En plus .. 1#1 ,. ,' f .. .. #pbb 

(Crédit évaluatif, — Cette rubrique n’avait pas été dotée en igSo.) 

(n) En plus ,._. 

(Accroissement du nombre des véhicules en service.) v 


7.800,000 


5.000.000 


5 00,000 


Chapitre 33 . — Services de sécurité (Matériel et dépenses diverses.) 





























































































































































DÉVELOPPEMENT 


DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel mililaire cl personnel civil. - Solde et traitement : 


a) Personnel militaire 

Colonel (de 710 >000 à 907,000) ...... 

Lieutenant-colonel (de 620,000 à 700,000) ___" 

Chefs d'escadron (de 483 .qoo à 65 ï ,000) ..,,!!!!!! ' * * * ^ ' *. 

Capitaines (de 387.00 h 545 .000) .*.’ . 

Lieutenants (de 3 14.000 à 428*000) ... .. 

Adjudants-chefs (de 20,3.000 h 4 o 4 .ooo) *_._ ’ 

Adjudants (de 2 33 .000 à 370.000) ...... .. * ' 

Maréchaux des logis-chefs (de 214.000 à 357*000) 

Gendarmes (de 162.000 à 329.000) *’*. 

Auxiliaires de i"> classe et auxiliaires marocains (de iig.ooo h Sog.ooo) 


Total. 


b) Personnel civil 

^i\fr rat Char . 8é da , Servi f des constructions et du casernement (de 572.000 à 702.000) 

J C aÏcm\ n r c Luao‘ P C ‘ adJ ° inl ‘ eChniqUe (d ° 220 000 à *>’-«*> Pouvant être tenu'par 

XS tr è"aS TSmC ^ à ’ P-ant ê.Ve *^us 

COn «e'ÏÏrL P ÏÏ2S“ c 0 ontmtT ,,C ! eUr :. * '&**'** 

COm traT) pnnCÎpaUX Ct C ° mmiS (de 151 000 à 301 . 000 ) (emplois pouvant être tenus’ par des agents à con- 


Total........ 

Total général........ 

Majoration marocaine... 

Total du crédit. 


En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique ... 

Répercussion du reclassement indiciaire du personnel « sous-officiers » de la Gendarmerie . 

Avancement normal accordé en i 9 5o . fe merie . 


(2) Personnel militaire. - - Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres indemnités ... 


Total. 


Total. 
Eri plus. 


WP ÏnSSîUte.! . ind .(T. i ! é . de . . H ! qU . eS . dU reclassemenl indlciaire personnel « sous-officiers >, de la 

Conséquence de la création de l’indemnité d’entre lien de i’iiabillêrnenl Vies’ d^K-nl' ‘ " 1 

étaient précédemment imputées sur les crédits du chapitre 35 a“ de 4 paragraphe ZZ 

Conséquence du relèvement de l’indemnité pour charges militaires 8 P } . 

conséquence du relèvement des indemnités à caractère familial .......... 


Total. 


( 3 ) Création d'emplois .. 

ï colonel ? ? chef d'escadron’, 2 capitaines. 


( 4 ) En plus ... 

(Conséquence de rexlension des activités du service.) 

( 5 ) En moins ..***.. p 4? j 

(Réduction du crédit compte tenu des dépensés'effecl'ûéeV’ên’V 9 5o.')' 


294 * 753.000 


42.401,000 
32 . 000.000 
r, 000,000 

75 . 4 ot.ooo 


59.098,000 

63 . 3 i 3 .ooo 

12 2 *411,000 


5 . 64 1.000 

17.460.000 

6.947.000 

3.087*000 

33 *i 35 .ooo 


PERSONNEL 

ï'IîltKE V'AÏVT 

1.4 MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

I 

862,000 

I 

692.000 

4 

2 .5 r 2.000 

7 

3.536*000 

12 

5 *o 56 ,ooo 

25 

10*089*000 

43 

15.670.000 

95 

3 t ,4 24.000 

476 

t i 8 .o 55 .ooo 

i33 

29.062.000 

797 

2 16*908.000 ■ 

1 

660.000 

1 

382.000 

2 

802.000 

3 

8 g 4 -ooo 

3 

766,000 

10 

3 > 4 g 4 *ooo 

807 

220.4oa.000 

74 , 35 i.ooo 


76.401.000 


33 *r 35 *ooo 


4 * 260.000 

35 o.ooo 

2*626*000 


Chapitre 34 . - Services de sécurité . Gendarmerie (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 35 


SERVICES DE SÉCURITÉ 

GENDARMERIE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. l* r *— Immeubles, 

% i eT ._ Loyers et charges (i) .. 

I 2i _ Aménagement et entretien (2) ■ 

. 

Total de l’article i cr .- 

Art. 2. -— Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ Achat, location, entretien et réparation du 

mobilier et du matériel : 

Dotation normale .-. 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) .. 

Total du 5 i er . 

5 2. —- Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (a) . 

j 3 _ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (JO . 

% 4. — Eau, chauffage, éclairage (5) . 

$ __ Frais d’hospitalisation et achat de médica¬ 
ments. Hygiène et désinfection (6) . 

g g. — Transport de matériel (2) . 

j rj_ _ Fonctionnement des véhicules industriels (2). 

Total de l’article 2 .. 

Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (7) .;. 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 


Différence a i/exercice ig5i 


i6.5gg 


1.9/17 


IU-77 Ü 


1*700 


EN PLUS 


EN moins 


20*500 

rpiïS 

II.082 

12,200 

I0.600 

1.600 

32,700 

20. Ol8 

, 12.682 

3*000 

3,000 

l) 

3 . ioo 

» : 

3 .600 

6 *4oo 

3,000 

3 */|Oo 

i* 5 oo 

I.4oO 

100 

3 * 5 oo 

2.7OO, 

800 

2. 5 oo 

i* 5 oo 

1 *000 

i* 55 o 

I . 200 

3 ôo 

5 o 

20 

2 5 

1 *000 

900 

IOO 


ü*725 


247 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

pour i& 5 i 


CRÉDITS 
pour ïq 5 o 


Art. 4. — Dépenses particulières, 

§ Habillement et équipement (8) . j 

S 2, — Armes et munitions (g) .. 

$ 3 . — Matériel photographique : 

Dotation normale (io) *....***- .*. 

Dotation exceptionnelle . --•*•■•****-■ 

Total du S 3 ***,,..* 

S 4. _ Masse d'entretien et de remonte, primes d'en¬ 
tretien de bicyclettes, de machines à écrire 
et gratifications de tir . 

S 5. — Versement forfaitaire au budget du Gouverne¬ 
ment de la République française pour l'en¬ 
tretien du réseau radio .*. 

§ 6, — Frais de fonctionnement du réseau radiotélé- 
phonique ....-. 

S 7. — Fourrages — • ••*■** v *.. 

Total de F article 4 .* * 

Total bu chapitre.. 

Net en moins ...,.*** 


Différence a l'exercice tq5i 


en PLUS 


EN MOINS 


3 a. 5 oo 


200 


IOO 


IOO 


2 , 4 q 5 


3,700 


i 5 o 


1.000 


10,073 


61 .220 


i ,5 00 


2 . 4 g 5 


3.700 


IOO 


1.000 


3l,222 


I.IOO 


81 


81 


1,48i 


47*595 


74.088 


i.iSt 


19,835 


32,703 


32,708 


12.868 
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DÉVELO P P EM EN V DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 3(i 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

( PËRSQNNEL) 


Art. 1 er , _- Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personne! titulaire : 

Traitement (i) ..*.• ■ * : 4 4 4 * * 

Indemnités permanentes ( 2 ) .. 

Avancement normal *. * *.. 

Transformation d'emplois (3) . 

Créa Lion d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes)‘(4) .. 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (5) * ■.. 

■Indemnités permanentes (6) . 

Relèvement normal des salaires . 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois 
Total de Tarticle 1 " 


CRÉDITS 
pour 1901 


ia 3 . 4 -u> 

43.756 

2.000 

385 

7.267 


176.833 


12.399 

2.665 

55o 


■ï5,6i4 


192.447 

7.0/10 


185./107 


CRÉDITS 
pour 1900 


io 4 *388 

35.434 

2.000 

60 

470 


r42.3&2 


12*462 
2.gai 
6o5 


15.988 


i 58 , 34 o 

9*490 


i48*85o 


Différence a l’exercice iq 5 i 

en PLUS ; en MOINS 


19.037 

8-322 

I) 

325 

6-797 


34-48 1 


34.481 
2 .4 5o 


36.961 


63 

266 

55 


3 7 4 


3 7 4 

ï) 


3 7 4 
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DÉ I AIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire 


A, — Traitement : 

i° Direction* 


i,o 36 *ooo à 


1 * 213 * 000 ) * * 

tenu par un bibliothé- 


a) Direction) cabinet, service administratif : 

1 " , G ™™' mem chérifien, directeur des affaires chérifiennes (de 

r le T par un contrâieur civil (de 947.000 h 993.000) 

Chti de bureau {de 072.000 à 703.000) 

Réda c ^ r P™*» 1 rédacteur (de ,72.000 h SsV.ono;)' "{emploi' pouvant' être' 

Secrétaires d’administration (de 323.000 À 483 .oôo)’! .*. 

Inspecteur du matériel (de 334 .ooo h 485 .000) ... .. 

iwîTL Ch ? fe d , e , ®™ u P e - commis Principaux ou commis (de iBi.ooo à 344 .ôoo) 

Dactylographes (de i 3 7 .ooo à 379.000) ' ; ...- 

Dames employées (de 12(1.000 à 207.000) . ......... I.... ...' " * ’ ' " 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 111.000 à i48 5 oo) .*. .. 

Sous-agent public de 1™ catégorie (de i 33 .ooo à i 7 8.5oo) ï.;.' " 

b) Section d'État : 

Chef de service (emploi tenu par un agent des affaires étrangères) . 

Sous-chef de bureau (de 43 i.oôo à 54 9 .ooo) . . . . .•*.‘ * v 

Sccrélnires d’administration (de 228*000 5 483 ooo) .'**'**'*•■ 

Chefs de bureau d'interprétariat (de 412.000 à 727 ooo) ” ‘. 

Interprètes principaux (de 355*000 à 55 1.ooo) . ’ ’ ...... 

Interprètes (de 272.000 h 4 o 7 .ooo) ..' ”.*..‘*‘;*’•-* *■. 

pAmm* S * Cl î efS a? g ^ upc : commis principaux ou commis (de t 5 i*ooo à Ui.oôo) . . 

Commis-interprètes (de iSi.ooo h Soi.000) * *. ,* * *.._ _ ; . 

Inspecteur des institutions Israélites (de 260*000 h 55r ooo) 

Contrôleur des institutions Israélites (de 321.ooo à 386 ooo) .' "...* " * ’ ' V "" ’ ’ 

Secrétaires du contrôle des institutions Israélites ou commis (de i5t*ooo' à 3 m!ôoô) ‘ ^ "" 

c) (.onlrôle de la justice, marocaine 

Sous-chef de bureau (de 43 i.ooo 5 549.000) . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 272.000 à 887000).. 

Chef de bureau d’interprétariat judiciaire (de 4 ia.ooo h 727.000) ... " ".. ... 

Uiefs de bureau d'interprétariat (de éia.ooo h 727.000). . 

Interprètes principaux (de 355 .ooo à 5,5 î* ooo) *.*.. // ...*. 

Interprètes (de 272.000 à 407.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par im sêcrétairVde lâneue arahei ' * 
Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de rSr.ooo à 344 ooo)! 

Commis dinterprétariat (de rSi.ooo à Soi.ooo) .. ; . 

Dactylographes (de 137.000 5 219.000) .... J -------\’ • • • 

d) Contrôle des Ilabous : 

Directeur adjoint (de 9.47.000 à 992.000) . 

Sous-chef de bureau (de 43 i.ooo à 549.000) .. . .. .. 

Secrétaire d’administration (de 223.000 à 483 .ooo) ."”" ......... - 

Chef de bureau d’interprétariat (de 4ia.ooo à 727.000) .... 

Interprètes principaux (de 355 .ooo 5 55 i.ooo) . .. 

Interprètes (de 272.000 5 407.000) ...‘ ' ' ' ’ .. .. ............ 

Comnos chefs de groupe, commis principaux ou 'commis* (de" iSimoo'à’ 344 oool. 

Commis d interprétariat (de i5i .000 à 3 ox*ooo) ***** ►*...**. .. 

Topographes (do 319.000 à 478.000) ... * ........ ,...*.. 

Dactylographe (de 187.000 à 2 tg.ooo) *,, *.. 


2 Commissariats du Gouvernement chértfien* 

(Contrôle des mahakmas des pachas et caïds) 

Chef de bureau (de 672.000 h 702.000). 

Sons-chefs de bureau (de 43 i*ooo h 54 g.ooo) *.*!! .. 

!E s gS, P "“ £ r ?“' eurs <î S'iii'ooo)" (emplois"'pouvant" être t'émis" 'par dès' üpé- 

ch “ eH * 

Chefs (le bureau d’interprétariat (de én.ooo à 727.000) .. 

Interprètes principaux (de 355 .ooo h 55 r.ooo) .... ••••••• 

Interprètes (de 272.000 à 4o 7 .ooo) . ... —••• — 

Dactylographes (de i3 7 .ooo à 219.000) . . 

Chaouchs (de rn.Soo à i 48 . 5 oo)_.... ". 


PERSONNEL 

percevant 

LA MAJORATION MAROCAIh 

PERSONNEL 

P.E PERCEVANT pas 

H ^ LA MAJORATION MAROCAINE 

EffectîJ 

i I Traitement 

EffecLil 

■ Tirai tement 

I 

1 . 125,000 

ïî 


t 

947*000 

3 ) 

R 

1 

702.000 

ï) 

îï 

T 

532,000 

>î 

)3 

2 

446.000 

5> 

>} 

ï 

898.000 

J) 

» 

4 

i*i 35 .ooo 

» 

» ^ • 

5 

876,000 

» 

» 

3 

6 ï 8 *gqo 

)> 

ï) 

1 

126*000 

r5 

2.q3o*5oo 

» 

3) 

1 

166 .5oo 

1 

572*000 

» 

n 

1 

4qo.ooo 

» 

îï 

2 

557.000 

» 

ï> 

4 

2 . 547*000 

» 

» 

1 

867.000 

n 

» 

3 

880*000 

» 

» 

r 

228.000 

1 

» ! 

3 

453 *doo 

» 

» 

T 

438.000 


31 

t 

202.000 

Î3 

» 

2 

874.000 

» 

>1 

î 

43ï *000 

ïî 

M 

I 

221*000 

ïï 

11 

4 

1 * io 4 -ooo 

5? 

>1 

1 

644.000 

» 

1 ) 

2 

x. 4 18.ooo 

» 

» 

7 

3 * 220*000 

n 

» 

2 

720*000 

n 

15 

2 

645,000 

n 

» 

ï 

i5 1*000 

Y> 

» 

2 

426.000 

V 

» 

1 

992*000 

î» 

» 

1 

4 Sx*ooo 

» 

>5 

1 

276.000 

» 

>1 

X 

644.000 

» 

» 

2 

966.000 

» 

H 

3 

701.000 

» 

1 ) 

î 

3oi\ooo 

» 

J 1 

2 

335.000 

» 

11 

2 

834,000 

ï> 

» 

1 

187*000 

» 

3 ) 

4 

2 . 721*000 


>1 

7 

2 . 938*000 

» 

11 

1 

887.000 

» 

11 

4 

ï*35i,ooo 

» 

1 ) 

4 

2 ,5 11 .ooo 

>? 

» 

* 

1 * 780*000 

» 

Ü 

10 

3,2o5.ooo 

» 

11 

6 

1,672*000 

» 

ïî 

34 

5 * 076.000 

M 

» 

6 

i, 3 o 5 .ooo 

n 

11 

i 3 1 

2*794.000 

» 

11 

8 1 

r. 882.000 

)> 

>3 

» 1 

» 

8 

000.000 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


3 ° Greffes des juridictions coutumières. 

Chef de bureau d'interprétariat (de 412.000 à 727,000). 

Interprètes principaux (de 355 .000 à 55 1.000) *.... .!!!!' . 

Interprètes (de 272.000 à 407 000) .......... * ' “ ' ' ’ * 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux et secrétaires-greffiers (de’ aao.oôoà’Wi'ooôî 
Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (de , 5 i.ooo à 3i8.ooo) (dont i emploi pouvant être 

tenu par un commis principal), ....,.. 

Dactylographes (de 137.000 à 219.000) ... ...... !!!!!!”!"! ü ’’ "* . 

Topographes (de 219.000 à 478.000) ......... *.‘' *'**“ . 

Totaux. 

Majoration marocaine........ 

Total ........ 

H. — Complément de traitement aux agents en service détaché ... 

Total cénéryl du crédit (arrondi). 

Augmentation : En plus.. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1980 . 

Avancement normal accordé en rçôo .... b .. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées ëiCio 5 oTTC.T!TCTA 
Conséquence de la titularisation de 7 agents auxiliaires, suivant détail ci-après .. . .. 

Commissariat du Gouvernement chérifien : 
r commis. 

Greffes des juridictions coutumières : 
f> commis-greffiers. 

11 dé ta T T - après traMSformalion e " ’ 9 5 ° de 3 emplois d’auxiliaires en emplois de titulaires, suivant 

Direction, cabinet, service administratif : 

3 dames employées. 

Diminution : Total. 

TransferI d’un emploi d'interprète, principal an chapitre 3 .. 


(a) Personnel titulaire. -— Indemnités permanentes ; 


Différence en plus. ....... 


Indemnités à caractère familial __ .... _ 

Autres indemnités permanentes ..... . ’ .... ’ - 


Total. 
En plus. 


Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées eu io5o . 

Conséquence de la titularisation de 7 agents auxiliaires .. . * ' “ 

Sf 06 de la transformation en i 9 5 o de 3 emplois d’auxiliaires'en einpîoîsde’iitÛlaire;‘i'" ! 
Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de logement en ro4g . .. ' 

ÏmT° nt dU CVém ’ C ° mpte teml des changements intervenus dans' la' situation de ’famille 'des 

Insuffisance du crédit ouvert en i§5o ... .‘,-■.--.1*,.....*..,.,,, 


Di in tiintion : 

Transfert d'un emploi d’interprète principal au chapitre 3 


Total, 


Différence en plus. 

■ 3 i Transformation d’emplois .. 

Contrôle de la justice marocaine : 
i icdacïeuT en i commissaire du Gouvernement chérifien. 

Commissariat du Gouverne meurt chérifien : 
i «édarU-ur en . commissaire adjoint du Gmivernemenl chérifien! 

( 4 1 f I réa tien d ’e 1 1 1 \>1 pi s ... 

Direction, cabinet, service administratif; 
î interprète. 

Contrôle de la justice marocaine : ■ 

3 tomn dssaires du Gouvernement ; inspecteurs des juridictions chérifiennes. 

‘ Coftimtssariat du Gouvernement chérifien : 

(Contrôle fies mahakmas des pachas el caïds) 

8 eonuiüs-greffiers. 

Greffes des juridictions coutumières : 
a commis-greffiers, y topographe. 


12 3 . 083 . 88 /, 
3 /|t. 4 io 


I 2 3.4 20.000 


J 9.037.OOO 


i4.557.OOO 

2 . 000,000 

536.000 

1.960.000 


G 80.000 


19.733,000 


34 . 547 .ooo 

9.209.000 


19.733.000 
G 96.000 


19.087.000 


43,766.000 

i 4 o,ooo 
490.ooo 
210,000 
2.467,000 

1.189.000 

4 , 000.000 


8.822.000 


8.4 36,000 


8.4 36,000 
11 4 ■ 000 


8.023.000 
. 385,000 


7.267.000 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

ca Majoration marocaine 

PERSONNEL 

UK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif TraitemonL 

Effectif 

Traitement 

I 

587,000 

» 

)> 

2 

928.000 

» 

îï 

3 

945.000 

» 

)î 

i 3 

3.925.000 

» 

» 

■ 

ni 

24.460.000 

î> 

» 

7 

r.122.000 

» 

n 

6 

2 . 322.000 

» 

» 

3 ia 

| 90.1 48,ooo 

aü 

8,187.000 

» 

[ 29.748,884 

» 

» 




. 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 ) Pürspjinel auxiliaire. — Salaire : 

Direction... . .. . 

Commissariat du Gouvernement chérifien ;.. 1<ilwt , 13 agents 
Juridictions coutumières ...^ ag . ents 


Total . 56 agents 


En moins. 


Augmentation 


Répercussion du reclassement de ]a fonction publique en iû5o 
Relèvement normal des salaires en iq5o .. . . . 


Total. 


Total* 

Différence en moins* 


(6 1 Personne] auxiliaire. —- Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . 

Autres indemnités permanentes ... .* v “* **'■'■*’ 

Total,,**.... 
En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 7 agents auxiliaires. 

Conséquence de la transformation en . 9 ôo de 3 emplois d’auxiliaires en en^obde' Ululait 

Total,. 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en i 9 4 9 

Différence en moins* *_* * 

(7) En plus . ^ 

(Conséquence de l’accroissement des activités du service.}*. ’ ' * ' * '’ 

Indeimiilé forfaitaire pour iravaux süpp lé mçr Maires . 

Indemnité pour heures supplémentaires. *... *. . 

Total. 

(Compression des dépenses résultant de l'octroi d'indemnités pour heures Supplémentaires.) 


4 i 7.000 

3 * 749.000 

9.233.000 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 7 agents auxiliaires * 

Conséquence de la transformation en , 9 5 o de trois emplois d auxiliaires' en emplois' de' 


la.SgQ.OOO 


i*3io.ooo 

672.000 


1*882.000 


1*319.000 

600.000 


1.819*000 


1*774.000 

891.000 


2 , 665.000 


490*000 

210*000 


700*000 

444-00O 


356.000 


48o, 000 
190.000 


670,000 


63.000 


1.882*000 


1*819.000 


63.000 


356.000 


&OÜ.0OO 


194.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 37 


AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 ûr .— Immeubles. 

% i cr .— Loyers et charges . ! 

§ 2 , — Aménagement et entretien ... 

Total de F article i er .. 

Art. 2. — Moeïliër et frais de fonc/fionnement, 

§ i**— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ... 

§ 2 . —. Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ......* 

§ 3 . —. Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (i) ..* ■ -.. 

I 4, — Eau, chauffage, éclairage ( 2 ) - 

§ 5. *— Transport de matériel .. 

Total de V article 2 .... 

Art, 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (3) ......* * * 

Art, 4. — Habillement des chaouehs des commissariats du 
Gouvernement chérifien (4) . 

Total du chapitre ........ 

Net en plus. 


CRÉDITS 

pour 195 ï 


7^7 


55 o 


600 


2.007 


110 


7b 


2.969 


CREDITS 
pour ig5o 


727 


1.867 


98 


100 


2.792 


Différence a l’exercice Igor 

EN PLUS ' EN MOINS 


I9O 


12 


202 


177 


20 


25 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRÉ 38 


CREDITS 
pour iq5i 


CREDITS 
pour 1960 


Différence a l'exercice ig5 x 
en plus en moins 


MAKHZEN CHÉRIFIEN 
ET JUSTICE CHÉRIFIENNE 

(PERSONNEL) 


À RT - ^ * Traitement, salaire et indemnités permanentes. 


Personnel titulaire : 

Traitement (i) .,... 

indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal.. 

Transformation d'emplois. 

Ci cation d emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) 


22 2 . 5 g 3 
46,4 s 6 
200 

)> 

3 . 55 o 


lotal de la rémunération du personnel titulaire 


272,819 


34.452 

5.432 

3 ) 


234.795 


39.884 


3 > 

i> 

3 > 


î) 

1.8(io 


1.860 
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(1) Personnel titulaire, — Traitement : 

i° Makhzen central. 


Grand Vizir .....*,* * * ■ *... 

Vizirs (à ï , 4 g 5 ,ooo) .......-. •■•*’••• - * 

Délégué à renseignement (à 1. 366 ,000) . **. ,*»*,. .v*.... . * ■ 

Délégué aux finances (à 1.268,000) .......... ..• ■ 

Délégué à l’agriculture et au commerce (à 1.268.000).*.. 

Délégué aux travaux publics et aux P.T.T, (à 1.268.000) ....... . r ......... . 

Délégué h la production industrielle et aux mines (à 1.258.000) -V. 

Délégué à la santé publique (à 1.268.000) „,... 

Délégué aux affaires sociales (à 1.268,000) ...--- 

Conseiller juridique du Makhzen (à 1.268,000) ... 

Chefs de section, inspecteurs principaux (de 687,000 a 836 .000) 

Secrétaires principaux et secrétaires, inspecteurs (de 266,000 h 687,000) ., 

Mokhazenis (de m. 5 oo à 1 3 g.000) ...... ... 

Employés publics et agents publics de,2 e catégorie (de 208,000 à Soi,000) 
Employés et agents publics de 3 e catégorie (de 164.000 h 272,000) ........ 

Sous-agents publics de i re catégorie (de i 33 .ooo à 178,600) 


Total 


2 0 Haut tribunal chérifien, tribunal d'appel du. Chrâ 
et section pénale coutumière du Haut tribunal chérifien , 

Présidents (à 1. 366 .000) .. + + , r . .....■* 

Conseillers (de 687.000 à 836 .000) ... 

Juges (de 4 1 4 .000 à 687.000) .... ---*.... —. 

Juges suppléants et juges stagiaires (de 260,000 à 43 1.000) ... 

Secrétaires (de 265.000 à 637.000) ........ 

Chefs mokhazenis et mokhazenis (de m. 5 oo à i3g,ooo) . 


Total. 


3 ° Mahakmas des pachas et caïds. 


Pachas (de 5 g 3 .ooo à 1.080.000) 
Caïds ........... .>... 


Khalifas (de 397.000 à 783,000) ...... 

Khalifas d'arrondissement (de 897.000 à 628.000) ..... 

Juges délégués ou assesseurs des tribunaux de pachas (de 4 x 4 .ooo h 760.000) ........... 

Suppléants de juges délégués, assesseurs suppléants ou stagiaires (de 265.000 à 4 3 r.000) 

Secrétaires (de 167.000 à 3 t 3 ,ooo) ....... 

Mokhazenis (de iïi, 5 oo h 1 89.000) ......■.. 


Total, 


4 ° Mahakmas des cadis. 


Secrétaires (do 167,000 à 3 î 3 ,000) 


6° Juridictions ràbbiniques . 
Haut tribunal rabbi nique : 

Rabbin président (h 740.000) ....... „ 

Rabbin"premier juge (vice-président) (h 600.000) ...............♦ 

Rabbin deuxième juge (à 624.000) ..... 

Greffier (à 606.000) ........ ■■ 

Huissier (de 126. 5 oo à 120,000) ..... 


Total....... 


Tribunaux ràbbiniques : 

Rabbins présidents (de 4 4g-000 h 607,000) 
Rabbins-juges (de 279.000 h 4i 1,000) ..... 

Greffiers (de 242,000 à 5 o 5 .ooo) ....,-- 

Huissiers (de n 5 . 5 oo à r30.000) ....- 


Total. 


Totaux ........ 

Majoration marocaine...__ 

Total général du crédit. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

TS'R PHHCH VANT pas 

la majoration marocains 

la majoration mahocat^e 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

33 

» 

l 

J,74l.OOO 

33 

)> 

2 

2.99O.OOO 

5 > 

33 

I 

1.366.000 

33 

» 

1 

1.258.000 

33 

33 

I 

1.258.000 

33 

» 

I 

1.258.000 

J) 

» 

I 

1.268.000 

» 

>3 

I 

1.268.000 

» 

» 

I 

1.358.000 

n 

3) 

I 

1,268.000 

r 

682.56 g 

9 

6.i4o.ooo 

I 

54 t. 4ôo 

5 2 

19.889.000 

» 

» 

47 

5.527.000 

I 

278.000 

33 

33 

I 

282.000 

3) 

3> 

» 

33 

2 

278. ooo 

1 4 . 

1,784.000 

12 r 

" 46,787.000 

ïi 

ïi 

2 

2.782.000 

» 

» 

t 3 

8,88ï.000 

» 

» 

ro 

5.026.000 

» 

» 

l l 

6. r55.000 

» 

33 

32 

xi,691.000 

» 

» 

x4 

1,729.000 

» 

» 

88 

36.214,000 

» 

» 

23 

18.227.000 

îï 

33 

2 

1.186.000 


33 

4 1 

26.646,000 

, » 

» 

22 

ii.558.ooo 

» 

jj 

12 

5.749.000 


33 

i5 

5.327.000 

» 

» 

io3 

20.962.000 

i_ 

223.975 

200 

24.708.000 

2 

223.976 

4a3 

ii 4 . 358 .ooo 

)3 

3 > 

21 

3.633,000 

>3 

>3 

1 

740.000 

>3 

3 ) 

1 

600.000 

» 

>3 

r 

624.000 

>x 

33 

1 

5o5.ooo 

» 

» 

T 

120.000 

» 

33 

5 

2.489.000 

» 

» 

7 

3, i43.ooo 

» 

33 

27 

9.112,000 

» 

33 

10 

3.23 T, 000 

33 

33 

9 

1 1 

r. 071.000 

>3 ! 

P 

53 

16.507.000 

6 

x.957.975 

7* 1 

219.988.000 

1 » 

64 6.450 

» 

>3 


222.693,425 
Soit : 222.5937000 


Chapitre 38 . —- Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel,) 

















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


A u Éventa lion ' 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1900 . .. 

À va n c ern en t norm ai accord é en i g 5 o -. * *.. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ig 5 o - 


En pins- 


Total. 


Diminntion : 

Transfert au chapitre 3 « Palais impérial », secrétariat particulier de S.M. le Sultan, d’un emploi de secré- 


taire 


Transfert au chapitre 6 « Vîzirat de la maison impériale et du protocole » de Remploi d’adjoint au direc¬ 
teur du protocole et de 2 emplois de secrétaire .-- —* * ♦ * ■.... 

Total ........ 

Différence en plus. 


(2) Personnel titulaire. Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ............. 

Autres indemnités permanentes -* * *.*.. — 

Allocations aux anciens fonctionnaires makhzen, aux vétérans et h leur famille : 
Famille du Grand Vizir honoraire ........... 174.000 

2 naqibs des ehorfas ....* * * *.. « » 20.134 

18 anciens fonctionnaires ........ ......... *.*•*■- - 3 a 4 .ooo 

3 vétérans ...................... .. * 3 . 4 So 


Total........ 5 21.604 


soit ; 


Total........ 

En plus. 

Augmentation : 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1960 -.*■..■** 

Conséquence du relèvement du faux de l’indemnité de logement en 1969 -.. 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de représentation en rg 4 g --*<*'**'»*-"< . 

Total.. 

Diminution : 

Transfert au chapitre 3 d’un emploi de secrétaire .. ....... 

Transfert au chapitre 6 de remploi d’adjoint au directeur du protocole et de 2 emplois de secrétaire ... 

Totai. 

Différence en plus. 


( 3 ) Création d’emplois ...— *. * 

Makhzen centrai 

3 secrétaires. 

Mahakmas des pachas et caïds 
1 secrétaire, 12 mokkazenis. 

Mahakmas des cadis 

3 secrétaires. 

(4) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Makhzen central ...■ * *.. 1 agent 

Mahakmas -...* *.. 1 ^ a ^ cn ^ a 


Total. 


t6 agents 


En plus. 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960.) 


( 5 ) Personnel auxiliaire. Indemnités permanentes: 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres indemnités permanentes ....... 


Total. 


En plus........ 

(Conséquence du reîèmenl du taux de Findemnité de logement en 194g.) 


(6) En plus -----■ 

(Insuffisance du crédit ouvert en 1960.) 


3 t .867.000 
Boo.ooo 
4.694.000 


37.061,000 

313.000 
3.296.000 


s.Gog.ûQû 


34.114-000 

11.790.000 


622.000 


46 , 4 26.000 


ï . 3 2 2.000 

2.778,000 

1.978.000 


5.978.000 

46.000 

5 oo*ô.oo 


546.000 


3.5r>o.oùo 


1 ro.4oo 
1.836.000 


i,q46.4oq 


527.000 

182.000 


65 9.000 


34 .4 5 2,000 


37,061.000 


2.609.000 


34 .452.000 


5,432.ooo 


5.978.000 


546.000 


5 , 432 .ooo 


t 85.000 


176.000 

992.000 


Chapitue 38 , — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 39 


MAKHZEN CHÉRIFIEN 
ET JUSTICE CHÉRIFIENNE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, 1 er .— Immeubles. 

% i or .— Loyers et charges (1) . 

S 2. — Aménagement et entretien (1) 


Total de l'article i fl 


Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionne&ient. 

5 I er .— Achat, entretien et. réparation de mobilier et 

de matériel.. » *. 

§ 2 , -— Impressions; frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ...*.* * 

5 3 . —. Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 2 ) ..... 

g 4. — Eau, chauffage, éclairage (3) . 

g 5. — Transport de matériel ... 


Total de Tarticle 2 


Art. 3. — Dépenses particulières. 

5 i cr .— Achat de moulures et harnachement ( 1 ). 

| a, —- Entretien de montures et du matériel de harna¬ 
chement (Juridictions coutumières) .* 

g 3. — Indemnité de déplacement et vacations aux 
membres des tribunaux coutumiers et vaca¬ 
tions aux assesseurs des tribunaux de pa¬ 
cha ( 1 ) ..*..* 

§ 4 . — Frais d'hébergement des membres des tribu¬ 
naux coutumiers et de leurs animaux (3) . *. 

§ 5 . — Frais de justice criminelle . 

Total de Tarticle 3 ...■. 

Art. 4, — Subvention à l'Institut musulman de Paris (4) *... 

Art. 5, — Subvention à l'Institut des hautes études hébraïques 
de Rabat (5). ... 


Art. 6 . -— Dotation provisionnelle *............. 

Total du chapitre 


CRÉDITS 
pour 1951 


2.000 

5 . 5 oo 


CRÉDITS 
pour 1900 


2.200 
O.ôoo 


Différence a l’exercice igai 

EN PLUS EN MOINS 


7.Ô00 

S.700 

» 

6,000 

6.000 

» 

8.000 

8.000 


I .500 

1,200 

3 oo 

1.600 

1.000 

100 

10 

10 

» 

17.110 

16.710 

4oo 

10 

100 

» 

100 

100 

M 

26.000 

28.000 

M 

1.200 

1.000 

200 

2.000 

2 .DOO 

» 

29.810 

31,700 

200 

4.000 

3.100 

900 

S.ooo 

» 

3.000 

lio.ooo 

>ï 

14 0,000 

201 ,420 

60,260 

ï 44 5 oo 


260 

1.000 


1.250 


90 


2.000 


2.O9O 


3 . 3/10 























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i99 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Traitement : 


i° Conseil de perfectionnement de VUniversité de Qaraouiyine : 


Président (à 858 .000) .... ,, r , , 

Vice-présiden t (à 465 ,ooo) ,■. * * . .. , 

Inspecteurs (à 33 x,ooo) .* 

Bibliothécaire {de 266,000 h 3 1 3 .000) 
Bibliothécaire adjoint (à 319.000) . . 

À ides-bibliothécaires (h 189.000) 
Secrétaires (de 266.000 à 364 .000) 

Membres (à 364 .000) ..♦.. 

Censeur des études (à 33 1, 000) , 
Conseiller juridique (h 465 .000) ... * 
Surveillants (à 265.000) , ,. .......... 

Professeurs de T ro classe (à 376,000) 

Professeurs de classe (à 3 n.ooo) 

Professeurs de 3 0 classe (à 280.000) 

Huissiers (à it 5 . 5 oo ) ...,, 



2 0 Mêdena Ben-Youssef î à Marrakech : 


Total 


Président (à 637,000) .... . 

Sou s-directeur (à 43 1.000) ......... 

Inspecteur (à 376.000) ................ 

Secrétaires (de 265.000 à 364 .000) .. 
Bibliothécaire (de 265.000 à SrS.ooo) 
Aide-bibliothécaire (à 219.000) ..... 

Surveillant (à 266.000) ............. 

Professeurs de i ro classe (à 376.000) 
Professeurs de 3 € classe (à 3 rx,ooo) 
Professeurs de 3 ° classe (à 280,000) 
Huissier (à ii 5 . 5 oo) .. 


3 ° Centre d 1 études primaires islamiques ; 
a) Centre de Meknès : 


Total 


Directeur (à 637.000) ... 

Censeur des études (à 292.000) #t , 

Secrétaire (à 266.000) .. 

Professeurs de 2 e classe (à Sir.ooo) . . 

Professeurs de 3 e classe (à 280.000) ............ 


h) Centre de TangeT : 
Directeur (à 667.000) ............. 

Censeur des études (à 292.000) 
Secrétaire (à 266.000) ............. 

Professeurs de 3 e classe (à 280.000) 
Huissier (à n 5 . 5 oo) ......_ 


.Total 


Total.., 
Total général... 

En plus.,, 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en xg5o .*,*.♦...........,,...... .. 

Avancement normal accordé en 1960 ...... . ....1..,,-..,,. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées eu rg5o -............... 

Total.., 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... *.**.. ..... 

Autres indemnités permanentes ............ 


PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA M AJLtli 1 TU)N NT A ROC AINE 

Effectif 

Traitement 

I 

858.000 

I 

465,000 

3 

662.000 

I 

3 r 3 .ooo 

r 

2x9,000 

2 

378,000 

6 

1.935.000 

2 

■ 

728.000 

I 

33 r, 000 

I 

465,000 

9 

2 . 385 ,ooo 

: « 

3.750.000 

36 

8.086.000 

22 

6 . t 60.000 

3 

346 . 5 oo 

88 

37.081.500 

1 

637.000 

1 

43 1.000 

X 

875.000 

3 

53 o.ooo 

1 

265,000 

r 

2x9,000 

1 

266.000 

13 

4 - 5 oo.ooo 

12 

3,782.000 

9 

2,620.000 

X 

ix 5 , 5 oo 

42 

13.589,600 

I 

687,000 

I 

292.000 

I 

205,000 

2 

622.000 

8 

2,340.000 

t 3 

4 .o 56 .ooo 

1 

687,000 

i 

292,000 

1 

266,000 

6 

1,680.000 

1 

rr 5 . 5 oo 

10 

2,989*600 

i 53 

47-7x6.600 

Soil 

: 47.7 x 7.000 


6 ,xo 3 ,ooo 

60.000 

3.285.000 

9.448.000 

6.567.000 

2,742.000 


Total, ....... 9.399.000 

En plus....... 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en ig 5 o ....... 740,000 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 ..*_ 794,000 

Insuffisance du crédit ouvert en 1960, compte tenu notamment de 1 Attribution de Tindemnité spéciale 

de logement aux agents en service à Tanger..... 1.244.000 

Total, 2.778,000 


9,448.000 






3.778,000 


Chapitre 3 q A, — Enseignement musulman traditionnel (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 40 

ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 

(PERSONNEL) 


Art* V r Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement ^i; .?..■ * ■. 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal **..***<••• — -***--- 

Transformation d'emplois...* 

Création d'emplois ..» » ■ •. 

Total de la rémunération du personnel titulaire - 

Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 3 ) -* * * » *. ■***'-*-••• 

Indemnités permanentes ( 4 ) ---***< . 

Relèvement normal des salaires , * -.. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire.* 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de T article i er 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 1901 

pour ig 5 o 

4 


I8.264 

l 6.025 

i4.8io 

l6.8ll 

200 

4 o 

J! 

» 

\ )> 

)> 

33.274 

32.876 

662 

612 

3 o 5 

606 

20 

20 

9S7 

1 .238 

34.261 

34.114 

5 oo 

2 *015 

33.761 

32.099 


Différence a l'exercice rg 5 i 


EN PLUS 


EN MOINS 


3.289 

» 

160 

B 

î> 

2.399 


» 

2.001 

» 

B 

» 

2.001 


5o 


B 


» 

» 

5o 

2.4/19 

T ,5i5 

3.964 


3 oi 

» 


3oi 


2.302 

)> 


2 ,3o2 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ao5 



(1) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

Personnel makhzen : 

Mcndoub (à r .438 ,ooo) . r .... 

ttliias (de 628.000 à 788.000) .*>......... * •... .... .... ... 

Secrétaires (de 167.000 à 3 18.000) ........ 

Secrétaire-interprète (de 167.000 à 818.000) ...... .>........ 

Boumouareth (à 189.000) ....-......--....... -*...... 

Mohtasseb (à 866.000) .......... 

Caïd méchouar (à 238.000) ......... 

Khalifa du caïd méchouar (à 189.000) .... »............ 

Amine (à 189.000) ..>........ 

Moqaddemine (de 139.000 à 161.000) . f( ,... ,> ^,, *.... 

Mokhazenis montés (de rôr.ooo à 167.000) ...... v ., v ... 

Motîiazenis (les mokhazenis-chefs, mokhazenis à pied, chaouchs, portiers, Jardiniers, chiouk du Fahç 
figurent sous ccttc rubrique) (de m. 5 oo à i 33 .ooo) ... 

Tribun ai rabbi nique ; 

Président (à 4 i 4 -ooo) ..*.— -- *............ «,... v ...... 

Juges (de 279.000 à 363 .000) ....^ .. . . 

Greffiers (de 23 i.ooo à 812.000) ....... .... ... r ............... 

Cheikh el yehoud (à 246.000) . ......... . L ..... 

Huissier (à 120.000) ................. .... 


Confrdïe des autorités chérifiennes : 

Contrôleur ...... *.« v ... .>... .,*........... .......... ... 

Sous-chef de bureau (de 43 r.ooo à 54 g.ooo) ... -................ r . ..... 

Interprète principal ou interprète (de 272.000 à 55 i.ooo) ..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 181.000 à 344 .000) (emploi pouvant être tenu 

par un commis d interprétariat) .» * * *.» *...... 

Dactylographe (de 187.000 h 219.000) ............. 

Sous-agent public hors catégorie (de 160.600 à 227.000) ....... 


Total.. 


Total. 



b) Complément de traitement aux agents en service détaché ... 

Total général du crédit....... 

En plus...... 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 ....... ......................... 

Avancement normal accordé en 1960 * *,...... *... ■....... ..........._ 

Conséquence de la titularisation d’un auxiliaire en sous-agent public hors catégorie .....- 


Total.... 


(2) Personnel titulaire. 

Indemnités h caractère familial 
Autres indemnités permanentes 


Indemnités permanentes : 


Total... 
En moins... 


Diminution : 

Conséquence de la réduction du taux de l'indemnité spéciale à Tanger à compter du I er avril 1980 
Augmentation : 

Conséquence de la titularisation d’un agent auxiliaire 


Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 




Total.., 
Différence en moins. . 


personnel 

PERSONNEL 

pbiickvavt 

NH percevant pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Jï 

» 

I 

1 . 438,000 

il 

» 

3 

3.114,000 

» 

B 

8 

ï. 46i.000 

» 

B 

t 

BiS.ooo 

ÎI 

B 

X 

189.000 

» 

B 

I 

356,000 

» 

B 

I 

233 ,ooo 

» 

» 

I 

189.000 

B 

M 

I 

189.000 

B 

B 

6 

846 .ooo 

B 

B 

12 

1,837.000 

B 

» 

38 

4 . 466 , 5 oo 

1) 

» 

I 

4 i 4 ooo 

» 

B 

2 

5 g 0.000 

B 

» 

r 

279,000 

B 

B 

I 

246.000 

B 

B 

I 

130,000 

I 

Mémoire 

B 

» 

2 

1.098.000 

B 

B 

r 

626.000 

» 

» 

I 

184,000 

» 

B 

r 

206,000 

» 

» 

B 

B 

T 

187.600 

6 

2 .oi 3 ,ooo 

8r 

1 5 .468.000 

B 

664,290 

B | 

B 


18.145.290 
118.870 


18.264.000 


2,239.000 


1.966.000 

80,000 

204.000 


2.239,000 


2 . 858,000 

11,962.000 


i4.8io.ooo 


2.722,000 


70.000 
65 1.000 


2.001.000 


721.000 


2,001.000 


Chapitre 4o, — Administration chérifienne : Services extérieurs de la zone de Tanger (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 41 

ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 

(MATÉRfEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er .— Immeubles. 

S I er .— Loyers et charges (i) .. **•*•■■■* 

| a. — Aménagement et entretien .. *,.- **--**■ 

Total de T article i er ........ 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement, 

§ Achat, entretien et réparation de mobilier et 

de matériel .....* - 

§ 2 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 2 ) ........* *..-*■*** 

I 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (3) .... .-.-. 

5 4 , — Eau, chauffage, éclairage ( 2 ) ...... . .. 

§ 5 ,- 7 - Transport de matériel ..* 

Total de l'article 2 .. 

Art. 3. — Dépenses particulières. 

S i er .— Habillement des moqaddemin, des mokhaze- 
ois, gardiens et chaouchs .. 

% 2 . —r- Asile de nuit, asile des fous (nourriture, médi¬ 
caments, eau, chauffage et éclairage ( 2 ) *. * * 

S 3. — Achat de montures et de harnachement (4) 

S 4 . — Garantie d'intérêts pour les emprunts du port 
de Tanger ..*.. 

Total de l'article 3. 

Art. 4 , — Subvention à la caisse marocaine des retraites pour 
le service des pensions aux anciens militaires 
marocains de la gendarmerie de Tanger. 

Total du chapitre.. 

Net en plus.. 

/ 


CRÉDITS 

pOUT igS I 


3 go 

1.000 


1.390 


3oq 

4 oo 

220 

i5o 


1,070 


3 oq 

45 q 

é|00 


1 ,i5o 


5oo 


4.110 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 


i 5 o 
1.000 


I. I DO 


3oo 

5 oo 

I 20 
200 

» 


I . 120 


3oo 


000 


800 


DOO 


3.570 


Différence a l’exercice jq5i 

EN PLUS EN MOINS 


24o 


2 40 


100 


100 


» 

4 00 


4 oo 


? 4 o 


54o 


100 


5o 


i5o 


5o 


5 o 


200 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 42 


JUSTICE FRANÇAISE 

(PERSONNEL) 


Art, 1 er *— Traitement, salaire: et indemnités permanentes. 

Per sonne t titulaire : 

Traitement (i) * * *.*. 

Indemnités complémentaires de traitement (2), 

Indemnités permanentes (3) .c. 

Avancement normal . 

Transformation d'emplois ........ -.-. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ..*.. 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (5) ... *... 

Indemnités permanentes (6) .... 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ........ 

Total.. 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

Total de l'article i er . 


CREDITS 
pour 1951 


1 5.6io 


3 7 A. 6 20 


20.720 


3g5,34o 

i 5.8 gô 


379.535 


CRÉDITS 
pour 1960 


29.896 


313.685 


19.680 


333.365 

28*g5o 


3o4-4i5 


Différence a l'exercice ïq 5 i 

EN MOINS 


EN PLUS 


75.4l6 


i ,o4o 


76.406 

13.145 


89,601 


5 7 


14.286 


1/i.48i 


ï4.4Ôi 


i 4.48i 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Personnel titulaire 


Magistrats de la cour d'appel 


a) Traitement : 

Premier président ........ 

Présidents de chambre (à S90.000) -...... 

Conseillers (de 689.000 à 728.000) . 

Procureur général ..... 

Avocats généraux (de 728.000 à 83i.ooo) 

Substituts généraux (de 689.000 à 728,000) 

Magistrats des tribunaux de première instance 

Présidents (de 687.000 à 889.000) ...-,. . ........ 

Vice-présidenLs (de 568.000 à 727.000) ....> ... 

Procureurs (de 687,000 à 889.000) ...... ........ ..... 

Juges dont 9 juges d'instruction (de 466.000 à 633.000) ... ,... .... . ...... 

Substituts (de 466,000 à 084,000) ( ( ... 

luges suppléants (de 899.000 à 449 000) .- *.>*.., ■...... 

Magistrats des tribunaux de paix 

Juges de paix (de 899,000 à 584.000) *.*...... 

Suppléants rétribués (dé 34o,ooo h 356.000) ........ 

Attachés aux parquets (à 220,000) .... -..., ........ 

Personnel des secrétariats t de Vinterprétariat et chaouchs (effectif normal). 
Secrétariats-greffes : 

Secrétaires-greffiers en chef (de 384-000 k 727.000) ....... . «., 

Secrétaires-greffiers (de 280.000 à 486.000) ........... 

Secrétaires-greffiers adjoints (de 289.000 k 407,000) . .>,»-..-*****«* ..... 

Secrétaire ou secrétaire principal d’administration (de 223.000 h 483.000) ..... 

Commis chefs de groupe ( commis principaux et commis (de j 51.000 à 344 000) ...... 

Dactylographes (de 137,000 à 219.000) ................. 

Employés püblics de 3° catégorie (de i64ooo 5 272.000) ....... 

Employé public de 4 B catégorie (de ia6 ; ooo 5 208.000) .... 

Interprétariat judiciaire : 

Chefs d’interprétariat (de 4 r s, 000 à 727.000) ... 

Interprètes principaux (de 355.000 à 55i.oqo) .................. 

Interprètes (de 272,000 à 407,000) .. ..... 

Chefs chaouchs et chaouclis (de 11 i.5oo 5 i4S.5oo) ...... 

Sous-agents publies de 3 e catégorie (de irr. 5oo à 189.000) ...... .. 

Totaux ........ 

M a j or a t ion mar 0 ca in e... 

Total du crédit. 

En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 ....... 

Avancement normal accordé en ig5o ............ 

Iiépercussion des créations d’emplois réalisées en ig5.... *.... 

Conséquence de la titularisation en ig5o de 3 agents auxiliaires, suivant détail ci-après .. 

Personnel des secrétariats, de l * interprétariat et chaouchs (effectif normal) : 

Secrétariats-greffes : 

1 dactylographe, 1 employé public^ 1 chaouch. 

Conséquence de la transformation en 1960 de 4 emplois d'auxiliaire en emplois de commis aux secréta* 
rîats-greffes...*......... 

Total,....... 

(2) (Indemnités' complémentaires de traitement au premier président et au procureur général.) 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

ffK PEPCEYAXT PAS 

LA MAJORATlUPi MàKÛCàINB 

La MAJORATION M.-dlCCAIVÊ 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

I, Il 4-000 

» 

13 

4 

3.56o.oOo 

i* 

» 

14 

io.oi5.ooo 

» 

il 

1 

J. H 4-ooo 

)> 

» 

3 

2,287.000 

» 

» 

2 

j 

i,456.000 

U 

» 

6 

4.606.000 

» 

» 

7 

4*706.000 

» 

)ï 

6 

4.627,000 

» 

il 

43 

23.343.000 

» 

» 

10 

5.328,000 

>1 

» 

i3 

5.377,000 

» 

n 

i4 

6.649,000 

» 

il 

19 

6.666,000 

» 

P 

5 

1,100,000 

» 

11 

28 

17,434.000 

» 

» 

33 

13.869.000 

» 

11 

io5 

36.710.000 

)î 

» 

1 

441 000 

11 

» 

n4 

26.091.000 

» 

h 

78 

13,009.000 

>1 

11 

2 

463.000 

» 

» 

1 

i55,ooo 

» 

il 

7 

4.493,000 

» 

11 

11 

4.971,000 

II 

il 

19 

6.448.000 

» 

13 

4 

SoS.ooo , 

4i 

5.6l2,0O0 

M 

» 

5 

615.000 

546 

206.541.000 

46 

6.227.000 

» 

68.108.000 

» 

i> 


280.926,000 


66 .315.000 


3a.284.000 
8,56o.ooo 
24,183,000 
535.000 


8o3.ooo 


66. 3 1 5 ,000 


Chapitre l\2. — Justice française (Personnel) 
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Art. 2 , — I n d e m n i té s a i lx a s ses seu r$ m usu I mans ( 7 ) ..-» 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

S I er ,— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (8) , ,.... 

§2. — Secours (9) ... 

S 3s — Indemnités pour heures supplémentaires (10). 

§ 4 - — Dépenses afférentes aux congés et aux permis¬ 
sions pour climat pénible ..... 

§ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (n) ........ 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


385.299 


3 g 8 . 8 tg 


Différence a j 

L*EXERCICE 1961 

EN PLUS 

EN MOINS 

101 

» 


l 

3 o 3 

)) 

î> 

3 o 

195 

» 

- » 

» 

800 

» 

1.298 

3 o 

91.000 

i/i. 5 ïi 

76.489 

» 


| M I 


1 '^i 



( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... ........ 54.907.000 

Autres indemnités permanentes ■ ■............... 17.337.000 

Total. 73.244.000 

A u pie nia tion : En plus . 7 - 779 - 000 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1960 _-... 4 . 5 oo.ooo 

Conséquence de la titularisation de 3 agents auxiliaires .. ........,,.. .. 370.000 

Conséquence de la transformation en 1950 de 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ... ♦ 36 o.ooo 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de logement en 19A9 .... 4 .og 3 .ooo 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents .............. 2 . 336.000 

Diminution : Total........ ir.669.000 

Conséquence de I a diminution des versements mensuels d’attente aux magistrats, par suite du reclasse¬ 
ment de la,fonction publique....... t ■ t 3.780.000 

Différence en plus........ 7.779.000 

(4) Création d’emplois ........... t5.610.000 

Magistrats des tribunaux de première instance 
1 vice-président, 3 juges, 1 substitut,' 1 jugé suppléant. 

Magistrats des tribunaux de paix 
t juge de paix, r suppléant rétribué. 

Personnel des secrétariats, de U interprétariat et chaouchs 
Secrétariats-greffes : 

3 secrétaires-greffiers, 5 secrétaires-greffiers adjoints, m commis, 10 dactylographes. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire ; 

76 agen ts............. _ 1 5 . T 47.000 

Augmentation : P^ us *. 847.000 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 ...._..____.......... 1. 3 a9.000 

Relèvement normal des salaires en 1960 . ■.-. ....... 800.000 

Diminution : Total..*..... 2.129.000 2.129.000 

Conséquence de l a titularisation de 3 agents auxiliaires .* - ..... ... 485 .000 

Conséquence de la transformation en ig 5 o de 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ............ 797.000 

Total........ 1.282.000 1.282.000 

Différence en plus....- 847^00 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ 3. 463 .000 

Autres indemnités permanentes ..., < ......... i. 3 io.ooo 

Total. 4, 77 3 .000 

Augmentation : plus........ 98.000 

Conséquence du relèvement du^taux de l’indemnité de logement en 1949 -. « -. 443.000 443 .000 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 3 agents auxiliaires ---- ...... v ......... ____ i5o,ooo 

Conséquence de la transformation en ig 5 o de 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire . 200.000 

Total. ....... Soo.ooo 35 o.ooo 

Différence en plus.... 98.000 

(7) i 4 bénéficiaires (de 35 , 5 oo à 56 .000) .......667.000 

En plus........ 101.000 

(Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité allouée aux assesseurs musulmans.) 

(8) En plus ...... 3 o 3 .ooo 

(Conséquence des créations d’emplois accordées en ig 5 o.) 

(9) En moins ... v ... ..... 3 o.ooo 

(Conséquence des nouvelles facilités accordées aux fonctionnaires et agents de l’Etat pour 

s'affilier aux sociétés de secours mutuels.) 

(ro) En plus ...'.*... 195.000 

(Conséquence de l’accroissement des activités du service.) 

(t t) En plus .............. 800.000 

Conséquence de l’augmenta tion du nombre de bénéficiaires de l’indemnité pour frais exceptionnels de 

logement .*..-.. 600.000 

Conséquence du relèvement du taux de ia prime de naissance. *. v -..‘___...... Soo.ooo 

Total........ 800.000 

Chapitre 4 à* — Justice française (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 43 


JUSTICE FRANÇAISE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. I e **— Immeubles. 

S i cr .— Loyers et charges *,**...* 

t § 2 . — Aménagement et entretien 

Dotation normale *. 

Dotation exceptionnelle (i) 


Total du S a -*****•- 
Total de T article . 


Art. 2* — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i«,— Achat , entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 


Dotation normale *»**-*«* 
Dotation exceptionnelle (a) 


Total du % i e 


I 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 3 ) .. *.*.- 

§ 3, — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) ***** .*..-. 

§ 4. — Eau, chauffage et éclairage (B) .. 

§ 5 . — Transport de matériel . ***** — --*•*•-* 

5 6. — Habillement des choouchs des services exté¬ 
rieurs (6) *********..* 


Total de l'article 2 * ■ 

Art* 3, — Frais de service : Salaires et indemnités* 

Agents journaliers (7) * * -.. 

* Personnel occasionnel (8) . 


Total de F article 3 


Art* 4. _ Frais de justice criminelle (9) -- 

Total du chapitre 

, Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l ? e; 

pour içj5i 

pour igüo 

EN PLUS 

320 

320 

» 

3.000 

3*000 


2.000 

2.000 

* » 

5 *ooo 

5 *ooo 

» 

5.320 

5.320 

î> 

2.000 

2.000 

» 

S.ooo 

3.000 

» 

5 *ooo 

5 ,ooo 

» 

12 *000 

io.o 5 o 

i.g 5 o 

2.000 

1. 65 o 

35 o 

1. 5 oo 

1.200 

3 oo 

4 o 

fjiO 

)) 

3 60 

l\5o 

: » 

20.900 

iS.Sqo 

2.600 

2.090 

1.990 

100 

1*000 

5oo 

5 oo 

3.090 

2.490 

600 


2 * 100 

9 °° 

32.3io 

28.300 

4.100 



4*oio 





EN MOINS 


90 


9O 


90 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(0 Dotation exceptionnelle destinée à permettre l'achèvement _ de la r “ n du palaiS de 
justice de Casablanca et la remise en état du palais de justice de Rabat . 

(a) Dotation exceptionnelle destinée à permettre de poursuivre le 

sur plusieurs années, des machines à écrire et du mobilier de la justice francise . 

(3> (Conséquence "du ' kéveloppemcnV des ‘acthûtés des' différente; juridictions.) 

^ (Conséquence du relèvement du taux des taxes téléphoniques.) 


( 5 ) En plus ............ . 

(Conséquence de Eextension du service.) 


( 6 ) 

(?) 


(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en iq5o.) 
17 agents journaliers . 


En plus. 

(Relèvement des salaires et indemnités*) 


(8) Relèvement' des" salaires et" indemnités et accroissement des activités du service.) 

(9) (Cimséquencë" de" "l’accroissement des activités de la justice en matière criminelle.) 


a.Û 90 *OOÛ 


2 . 000*000 

B.000.000 
1*960*000 

35 o*ooo 

3oo.qoo 

90*000 

r 00.000 

5 oo*ooo 

900,000 





Chapitre 43* -—Justice française (Matériel et dépenses diverses). 
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miKAMVnnnliHiDmBa 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


i) Personnel titulaire,* — a) Traitons cul ' 

I f — DIRECTION* 

Directeur .. # .*-■ 1 .. .... " 

Inspecteur généra) des serviras financiers .,.* « ... . . . ... . .- V 

Directeur adjoint (de $47.000 5 9$2,000) .......... 

Secret ai vi at 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire {l'administration (de 223.000.S 483 .000) ■ ■■. 

Dactylographes (do 187.000 'ft 219.000) ou dames employées (do 126.000 à 207.000) (dont. 2 emplois pouvant 

' être tenus par 2 commis féminins) (ex-dames employées des P.T.T.) . 

Chefs cîiaouchs ou chaouchs (de m.ooo b iS 8 . 5 oo) .... 

Totaux. 

II. — PERSONNEL DE L’ADMINISTRATION CENTRALE. 

À* — Service du budget , 

Sous-directcur, chef de service (de 783.000 b. 947.000) .. ■ * 4 . . ‘ .... 

Biiâgèt 1 

Chef de bureau (de 072.000 h 702.000) --■■■■■ .- . *• .*.. 

Soüs-chefs de bureau (de 43 i .000 h 54 9.000) - - —.■*- .-;; ' ' ‘ y * " V ' / " ‘ ; + * * 

Secrétaires d'admimMraiion principaux ou secrétaires d'administraiion (de 223.000 a tfA.000) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de ior.000 h 344 .000) .. 

Dactylographe (de 137:006 à 219.000) ou dame employée (de 126.000 4 207.000) . 

Personnel et matériel 

Chef de bureau (de 572,000 b 702,000) ..*-^ tÉ -....' 

Sous-chcfs de bureau (de 43 i .000 b 54 9.000) < ---.■ ; ; ■ ; - ■ ;' ■ ; * r ; ; * ' * ' ;. 1 ' V'‘ + ‘ V . 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d administration (de 223.000 h m.ooo) .. 

Inspecteur du matériel (de 334 000 b 483 .000) ..... . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de toi.000 b -Wi-ooo) .... 

Slénoclactylographe (de i 55 ,«oo h 2 44 -000) . + : ' ‘ ' 1 <.‘ V ' ’. 

Dactylographe <de 187,000 b 219.000) ou clame employée (de 126,000 b 207,000) ---- 

Chef' chaouch ou chaouch (de iir.Soo b 148.000) .- ’"**•*■ . * 4 

Comptabilité ci ordonnancement 

Chef de bureau (de, 672.000 h 702.000) ... - -.... .*y *. ■ * ' 1 ' * ; ' .... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 272,000 & 387.000) ou contrôleur principal ou contrôleur de comp¬ 
tabilité (de 240.000 b 619.000) (emploi pouvant Ôtrc tenu par un agent 5 contrat) . 4 

Secrétaire^ d’administration principaux ou secrétaires d’administration (de 228,000 h 4 M.000). 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis de 1 5 1.000 à 344 .000) ... 

Dactylographes (de 187,000 h 219.000) ou dames ^employées (de 126.000 h 207.000) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de itr.Çoo b i 48 * 5 oo} .• * *.* * . .. *. ". 

Totaux.- 

p „_ Service des pensions et de la caisse de fth^oïange.^ 

Chef de bureau (de 672,000 a 702*000) ... . . .. . 

Sous-chef de bureau (de 43 1,000 h 549,000) -■■■*♦* ..* ■ r *...Y V," " 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 272,000 à 687.000) ou contrôleurs principaux ou contrôleurs 

de comptabilité (do 240 000 b 619.000) ...* 4 .*■*...' " ' ' “ ' ' * + ' ' ' ' .. 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administra lion (de 228,000 à 4«d.oao) .* 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 5 t + ooo 344 .000) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de m. 5 oo 5 i 48 . 5 oo) .». 


Totaux, 


C, —- Service de l’inspection et du contrôle financier. 


Contrôleurs fi nancicrs (de 672,000 à 947.000) .• - <•*• *.*. 

Chef de bureau (de 072.000 à 702*000) .. , * *. ....,** ..... 

Sous-chef de bureau (de 481.000 à 549.000) .■**“*-.... r ... 

Inspecteurs principaux et inspecteurs de comptabilité (de 43 t,ooo h 702.000) (dont un emploi pouvant 

être tenu par un agent h contrat) . ..*•■*> .-./ + ;. ' ' r Y/ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 272,000 5 887*000) ou contrôleurs principaux ou controleurs e 

comptabilité (de 240.000 h 619.000) (dont t emploi pouvant etre tenu par un percepteur) . 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration (de 228.000 b 483 *ooo) .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de iot.ooo 4 344 000) .. *......*. 

Chef chaouch ou chaouch (de m. 5 oo b t 48 . 5 oo) .....* v* “ ^ * ‘ v T ., * ■ ■ . 4 

Totaux *.* 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

J’BUCEYANT 

NR PERCEVANT RA 5 

LA MAJORATION MAROCAINE !. 

A M AJOR ATION MAUOOALYË 

Effectif 

Traitement ï ; 

IfTertif ! 

Traitement 

I 

I* 2 l 3 * 00 O 

» 

13 

I 

1 .o36.ooo 

i) 

33 

î 

992*000 

» 

i> 

I 

898,000 

» 

» 

4 

748,000 

» 

13 

» 

)ï 

4 

5 ï 5.000 

8 

4 , 382.000 

h 

5 j 5 *ooo 

* 

947 -ooo 

31 

13 

1 

672.000 

>ï 

31 

3 

1,470.000 

3 ) 

13 

5 

1,626.000 

» 

33 

4 

906.000 

3 ï 

13 | 

T 

194.000 

» 

3 ) 

- * i 

61 5 .000 

» 

31 

2 ; 

921.000 

31 

» 

4 

î .166.000 

>3 

>1 

1 

483.000 

» 

31 

4 

720*000 

3 ) 

33 

1 

182.000 

33 

13 

1 

219.000 

13 

31 

a 

n 

r 

T 33,000 

1 

702.000 

>3 

11 

t 

- 

072.000 

31 

!> 

4 

1 . 366.000 

33 

Il 

10 

2.222.000 

33 

31 

5 

981*000 

-» 

3 ) 

» 


2 

a 7 5 ,ooo 

5 o 

16.718.000 

3 

4 o 8 ,ooo 

T 

702.000 

31 

31 

r 

490,000 

>3 

31 

3 

1,662.000 

31 

ÎJ 

6 

2.120.000 

>3 

}> 

10 

3*208,000 

33 

31 

» 

» 

2 

268.000 

21 

7.187*000 

2 

253-000 

3 

2.266.000 

1) 

33 

1 

702*000 

33 

3 ) 

1 

43 1*000 

33 

31 

7 

3* 7 4 8.000 

11 

11 

2 

919,000 

» 

33 

4 

1.167*000 

11 

11 

2 

368.000 

» 

U 

a 

3 ) 

I 

i 49 . 00 O 

20 

t).691,000 

I 

149-000 


Chapitre 44 - - Finances (Personnel). 













































































































































































































































































développement des dépenses .sur ressources ordinaires 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


T rail entent (suite) : 


D. — Service du crédit. 

Sous-directeur, chef de service (de 783.000 b 947.000) ...... 

Crédit et coopération agricole 

Chef de bureau (de 073.000 à 702.000) .. . . * . . ----- . 

S ou*- chef de bureau (de 43 1.000 b 54g ooo) *...;./ ; " ’ V ki. j 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 373.000 à 887.000) ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de 

comptabilité (de 240.000 b 619.000) .... -/ AV* \. . . 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de i 5 r.ooo a 844.000) . -- . 

Dactylographe (de 187.000 à =19.000) ou dame employée (de 1 26.000 4 207.000) . 

Crédit et prévoyance indigène 

Chef de bureau (de 573.000 h 70= -™o) . ... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d administration (de s2.-i.00o a 4 »ioooJ . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de jSi.ooo h 344 .000) . 

Dactylographe (de 137,000 & 219.000) ou dame employée (de 126.000 à 207.000) . 

Bureau des banques 

Sous-chcf de bureau (de 43 d ooo h 54 9.000) .-.-.; ' *.' ' V “* 

Secrétaires d Administration principaux et secrétaires d administration (de 228.000 à 480.000) . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i 5 t,ooo h 344 .ooo) .. 

Dactylographe (de 187.000 à 219.000) ou dame employée (de 126.000 h 307.000) ..*.. 

Inspection des organismes de crédit et de coopération 

Chef de bureau (de 672.000 a 702.000) . - ..‘ * . 

Sous-chef de bureau (de 43 1. 000 b G49 000) ..* - -..' " ' (.. '•V'*"' 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité (de 43 r.ooô h 702.000) . .. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétoires d Administrât! on (de 228.000 à 483 .000) . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de t 5 ï,üoo à 344 .000) .*.. 

Dactylographe (de 187,000 h 279.000) ou dame employée (de 126.000 h 307,000) .. 

Totaux.. 


E. — Service du trésor et des assurances. 

Sous-directeur, chef de service (de 788.000 à gl^ooo) ..* *. .. -.- 

Bureau central 

Chef de bureau (de 672.000 b 702.000) .-. .. T ....... 

Sous-chef de bureau (de 43 t. 000 à 549.000) . .-... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (de 228,000 b 483.ooo) . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (do iSt.ooo à 344 -ooo) . 

Dactylographe (de i 3 7 .ooo à 219.000) ou dame employée (de 126.000 4 207,000) . 

Trésor 

Chef de bureau (de 672.000 à 702,000) .....: * *. * * ‘ *.. 

Sous-chef de bureau (de 43 t .000 b 549 . 000 ) ....*." ' \7 o / '' "l" . 

Secrétaires d f administration principaux ou secrétaires d’administration (de 228.000 à 483 .ooo) . . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 161.000 4 344- 000) . 

Dactylographe (de 137.000 4 219.000) ou dame employée (de 1=6.000 4 207.000) . 

Assurances 


u n com miss air e-con t rôl eu r). 


Chef de bureau (de 672,000 à 702.000) .... 

Sous-chef de bureau (de 48i.ooo ?i 54 q ooo) (emploi pouvant être tenu pai 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité (de 43 i.ooo b 702.000) .... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d Administration (de 233.000 à 483 .000) . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1&1.000 à 344 -ûoo) ---- 

Sténodactylographe (de r 55 .000 à s44,ooo) * * ■ ■ * - * *. 

Totaux . 

F. — Service des changes. 


Sous-directeur, chef de service (de 783,000 b 947.000) ... *.*...* *. 

Chef de bureau (de 572.000 à 702.000) — + . . A ! " * * * V x î A 

Sous-chefs rie bureau (de 43 t. 000 6 549000) (dont 2 emplois pouvant être tenus par < es ageru s i con ra ,. 
Secrétaires d Administrât ion principaux ou secrétaires d administration (de 228.000 a 4 -ooo, 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i5t,qoo b 344 000) .. 

Dactylographe (de 187.000 h 219.000) ou dame employée (do 126,000 à 207.000) . 

Totaux .. 

G. — Coordination fiscale. 

Contrôleur financier (de 672.000 à 947.000) ...-.*.*.. - -. ■. *_■- 

Secrétaire dAdmiiiistration principal ou secrétaire d Administration (de 223.000 b 483 ,000) .- 

Totaux ........ 

Total du personnel de T administration centrale-- 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEilCEVAVT 

su r r hohva i'As 

J. A. MAJORATION MAROCAIN B t 

jA MAJORATION MAHOCAIKB 

Effectif 

Traitement 1 

Effectif 

Traitement 

I 

788.000 

ï> 

n 

I 

702,000 

» 

» 

I 

4 3 1.000 

» 

» 

2 

869.000 

H 

» ’ 

2 

0 

0 

q 

G 

0 

)> 

î> 

t 

178,000 

n 

» 1 

I 

67 2,000 

» 

V ' 

î) 

4 

1.307.000 

» 

» 

2 

412.000 


3 ) 

1 

178.000 

» 

îï 

1 

6 49.000 

» 

1 

2 

583.000 

>î 

)> ) 

T 

Soi .000 

» 

n 

1 

168.000 

» 

î> \ 

* 




T 

615,000 

» 

» * 

I 

43 1.000 

n 

3 ) 

3 

t .095.000 

» 

» 

3 

553,000 

» 

3 ) 

I 

269,000 

» 

>1 j 

t 

1 194,000 

» 

” P 

3 o 

it. 097.000 

» 

1 

1 

788.000 

» 

» : t 

1 

702.000 

31 

» 

1 

549.000 

» 

î» i 

2 

608.000 

ï> 

» : 

1 

206,000 

» 

» 

1 

196,000 

M 


1 

672.000 

549.000 

» 

» 

1 

» 

» 

3 

527.000 

• » 

» 

1 

809.000 

» 

B 

r 

206,000 

» 

» 

1 

61 5 .000 

» 

ïî 

ï 

490.000 

» 

» 

1 

54 p.ooo 

B 

B 

3 

856.000 

» 

B 

1 

844.000 

» 

» 

1 

281.000 

» 

» 

21 

8.292.000 

» 

)> 

t 

862,000 

B 

» 

1 

072.000 

» 

» ! 

3 

1,629,000 

ï> 

îï 

5 

1 . 855,000 

» 

B ; 

1 

206.000 

?> 

n 

1 

178.000 

» 

B 

r 3 

4.702,000 

\ 

lï 

î> \ 

1 

783,000 

» 

» 

1 

3 o 4 ooo 

» 

» 

2 

1.087.000 

» 

n 

i 56 

G 

q 

vd- 

I" 

«q 

G 

in 

6 

810.000 


Chapitre 44 - — Finances (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES S UH HESSOURCES ORDINAIRES 


22 ï 


DÉT YÏL DES DÉPENSES ET IMPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement {suite) : 

HL — SERVICE D'ORDONNANCEMENT MÉCANOGRAPHIQUE. 

Inspecteur principal de comptabilité, chef de service (de 572.000 à 702.000) .. 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité (de 43 i.ooo à 049.000) ............................ 

Agent spécialiste cPétudcs et d’applications mécano graphiques (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat) ............ 

Totaux ........ 

IV. — CONTROLE DES ENGAGEMENTS DE DÉFENSES. 

Contrôleur des engagements de dépenses ....... 

Chef de bureau (de 672.000 h 702.000) . .. . . .... . ^ ..... . .. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité (de 43 i-ooo h 702.000) 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de 240.000 à 619.000) .... 

Secrétaires d administration principaux ou secrétaires d administration (de. 228.000 à 483 .000) _ 

Commis chefs de groupe , commis principaux ou commis (de 1 5 t. 000 b 344 . 000) -.... 

Chefs chaonehs ou chaouchs (de iîi.Soo à i 48 . 5 oo) .. - ... f ..... 

Totaux. ....... 

V. — PERSONNEL DES SERVICES CENTRAUX DES RÉGIES FINANCIÈRES. 

B U R EAU A DMIM STRAT1F CENTRA L 

Chef de bureau (de 672.000 b 702.000) ou. sous-directeur régional (de 700.000 à 788,000) ........ . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 272.000 à 887.000) (emplois pouvant être tenus par des inspec¬ 
teurs centraux, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints) (de 240.000 à 619.000) .. 

Contrôleur principal t contrôleur ou contrôleur adjoint (de 221.000 a 463 . 000) ..*... . .. . .. 

Agents principaux ou agonis de 'constatation et d 'assiette ou de recouvrement (de 168.000 à 8 i 4 .ooo) .. 

Totaux. ... 

Impôts directs 

Bous-dîrecteur, chef de service (de 788.000 à 947,060) . ■ p 

Chefs de bureau (de 072.000 ,6-702.000) ou sous-direcleurs régionaux (de 700.000 b 788.000) ............ 

Sous-ehefs de bureau (de 43 t. 000 a 549- 000) (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) 

(de 5 o 3 .ooo à 697.000) ............. . .... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 272.000 à 887.000) (emplois pouvant être tenus par des inspec¬ 
teurs centraux, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints) (de 240.000 h 626.000) (dont 1 emploi 

d’inspecteur central) (de 668.000 h 697.000) ... 

Contrôleurs principaux, contrôleurs ou Contrôleurs adjoints (de 221.000 à 463 . 000) ... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette (de 168.000 6 3 i 4.000) ./,.. 

Commis principaux ou commis d’interprétariat (de roi.ooo 5 Soi,000) .... 

Sténodactylographe (de 1 55 .000 b 244-qoo) ........_ 

Dactylographes (de 187,000 h 219.000) eu dames employées (de 126.000 h 207.000) ...... 

Chefs de section, fquihs principaux ou fquihs (de 170.000 à 811.000) . ...... .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de t t i.Soo h i 48 , 5 oo) .. .... . . .•.... .............. 

Totaux ........ 

Perceptions 

Scus-dirccteur, chef de service (de 788,000 à 947-000) -.... ,.. f , 

Chef de bureau (de 672.000 à 702.000) ou sous-directeur régional (de 700.000 5 783.000) .. 

Sous-chef de bureau (de 43 t. 000 â 549.000) (emploi pouvant être tenu par ôn inspecteur principal (de 

5 o 3 .ooo à 697.000) ... i,...... .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 272,000 h 887.000) (emplois pouvant être tenus par des percep¬ 
teurs, des chefs de service ou de$ sous-chefs de service des perceptions) (de 240.000 à ôio.ooo) .. 

Percepteurs -rédacteurs (de 275,000 5 64 o.ooo) ....... 

Chefs de service des perceptions (de 384 .000 à 689.000) .... \ *, ■*.. 

Sous-chefs de service des perceptions (de 276,000 à 861,000) .......... ..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 220,000 b 463 .000) ....,. 

Agents principaux ou agents de recouvrement (de 168.000 h 3 i 4 000) . ,,.. .... 

Dactylographes (de 137:000 à 219.000) ou dames employées (de 126.000 à 207.000) v..................... 

Chefs de section, fquihs principaux ou fquihs (de 170.000 b 3 ït.ooo) ^... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de iit.Sgo 5 i 4 S. 5 oo) ....... 

Totaux. 

Enregistrement et timbre 

Sous-directeur, chef de service (de 783.000 6 947.000) .... ...... .. 

Chef de bureau (de 572.000 h 702.000) ou sou s-directeur régional (de 700,000 à 783.000) .............. 

Sous-chefs de bureau (de 43 i.ooo à 54 9.000) (emplois pouvant être tenus par de$ inspecteurs principaux) 

(de 5 o 3 ,ooo b 697.000) ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 272.000 h 887,000) (emplois pouvant être tenus par des inspec¬ 
teurs-receveurs centraux, des inspecteurs-receveur^ ou des inspecteurs-receveurs adjoints) (de 240.000 

b 619,000) ............ 

Inspecteur-rédacteur (de 240.000 5 619.000) ... 

Contrôleurs principaux, contrôleurs ou contrôleurs adjoints (de 221,000 h 463 .000) (dont t emploi pouvant 

être tenu par un contrôleur principal des P.T.T.) ...... ..... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette (de 168,000 4 3 r 4 .ooo) ___ .... __ 

Dactylographes (de 187.000 b 219.000) ou dames employées (de 126.000 b 207.000) ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de iti, 5 oo b i 4 &. 5 oo) .. ..... ..-... ... 

Totaux. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

l’KHCEYAST 

JfE PBITÜEVAST PAS 

LA MAJORATION M A KOC AlftH, 

LA MAJOKATtON H A HO C-UNE 

Effectif j 

Traitement 

Effectif | 

Traitement 

1 i 

702.000 

» 

» 

1 

455.000 

3> 

33 

1 

694.000 

ïî 

33 

3 

1.751/000 

31 

» 

1 

947.000 

» . 

)> 

1 

6t 5.000 

» 

» 

2 

1.288.000 

)ï 

33 

T A 

5.945.000 

3) 

33 

I ï ' 

8.906,000 

î) 

33 

20 

4.091.000 

3) 

33 

>3 

» 

5 

688.000 

h 

16.741.000 ; 

5 

683,000 


V 1 



I 

783.000 ; 

» 

3) 

2 

778.000 

» 

33 

T 

438.000 

3ï 

33 

4 

1,089,000 

3) 

33 

8 

8.088.000 

33 

33 

T 

947000 

3) 

3) 

4 

8.182,000 

>3 

33 

3 

2,096,000 

33 

» 

10 

4.948.000 

)> 

» 

12 

4.088,000 

33 

33 

19 

8.619.000 

>3 

33 

11 

3.OÏÏ.000 

33 

33 

1 

206,000 

» 

33 

8 

48 t. 000 

33 

3) 

w 

33 

5 

1,262.000 

3) 

» 

4 

56o.OOO 


22.928.000 

9 

T. 822.000 

1 

947.000 

>3 

33 

1 

783.000 

» 

33 

1 

697.000 

33 

33 

2 

1,206,000 

33 

33 

2 

6187,000 

33 

33 

4 

T. 94 2.000 

33 

>3 

3 

969.000 

33 

33 

4 

I.û4o.OOO 

33 

33 

10 

2.098.000 

33 

33 

2 

387.000 

33 

3> 

3) 

3) 

2 

524-000 1 

33 

» 

4 

001.000 

3o 

io.655.ooo 

6 

1.025,000 

1 

îO 

■P', 

b 

Q 

0 

33 

» • ; 

ï 

788.000 

53 

33 

2 

1.124.000 

33 

n 

2 

619.000 

Î3 

33 

I 

382,000 

33 

33 

3 

1,175.000 

33 

33 

3 

699.000 

33 

33 

3 

414.000 

33 

33 

ï> 

» 

2 

288.000 

16 

6.143.000 

2 

288,000 ; 


Chapitre 44 — Finances (Personnel). 





































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2^3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) 


Domaines 


Sous-directeur, clicl de service (de 783.000 à 9^00a) *. * - ■ ■. . - ' - ;. * 

Chel de bureau (de 572.000 à 703.000) ou sous-directeur régional (de 700,000 à 783.000) . . 

Sous-chef de bureau (de 43 t.000 5 549-Qoo) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) (de 

(SoS.oqo à 697.000) ..* ..‘.. ‘ ‘ . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 272.000 à 087.000) (emplois pouvant être tenus par des inspec¬ 
teurs. centraux, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints) (de 240.000 h 619,000) ...** 

Inspecteurs-rédacteurs (de 240 000 à 619.000) . . . ..?- v * * .... . T . 

Chef de bureau d’interprétariat (de 4 i3.000 à 727,000) ..*-■'*. ■***'*■ .■ ' * *. 

iiiLerprèle (de 272.000 à 4 û 7 - 000 ) -*.... * * * * *. . 

Contrôleurs principaux, contrôleurs ou contrôleurs adjoints (de 221,600 à 463 , 000) ..... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette (de 168,000 à 3 r 4 ,ooo) ..... 

Dactylographes (de 137,000, à 219.000) ou dames employées (de 126.000 h 207,000) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de iir.Boo à i 48 . 5 oo) .... - -- ■ *-*. .•"*, .. 

Totaux.... 

Total du personnel de services centraux des régies financières,,. 

VL — PERSONNEL DES SERVICES EXTÉRIEURS DES RÉGIES FINANCIÈRES. 

Impôts directs 

Sou$-directeurs régionaux (de 700.000 h 867,000) ., ■ * . ...•> * ■ *■* * ■.* * v. 

Inspecteurs principaux (de 5 o 3 .ooô a 697.000) . .. .. ,... .. 

Inspecteurs centraux, inspecteurs, inspecteurs adjoints (de 2^0,000 h 619,000) (dont 8 inspecteurs cen¬ 
traux) (de 668.000 à 697.000} ...- * * . ... ... ***'*-. 

Contrôleurs principaux, contrôleurs ou contrôleurs adjoints (de 221,000 h 463 ,000) ... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette (de t 63 ,ooo à 3 i 4 .ooo) (dont un emploi pouvant 

être tenu par un sous-agent public de 3 a catégorie) ..-. -**'***'-•■'****.**•■ 

Commis principaux ou commis d’interprétariat (de tôi.ooo à Soi .000) ..... --*.. 

Dactylographes (de 187,000 h 219,000) ou dames employées (de 126.000 h 207.000) ---- 

Chefs de section, iqfuihs principaux ou fquihs (de r70.000 à 3 r 1.000) *,.. . ... 

Sons-agents publics de 3 e catégorie (de itt. 5 oo à 189.000) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ou cavaliers (de m. 5 oo À t 48 , 5 oo) . ........... 


Totaux. 


Perceptions 


Sous-directeurs régionaux (de 700.000 à 783.000) 

Inspecteurs principaux (de 5 o 3 .ooo à 697.000) « 

Receveurs-percepteurs, percepteurs (de 240.000 à 64o.ouo) (dont 6 receveurs-percepteurs) (de 711.000 à 
784.000) 

Chefs de service des perceptions (de 384 -000 ft 639,000) 

Sous-chefs de service des perceptions (de 270.000 5 35 1.000) 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 220.000 à 463 .000) 

Agents principaux ou agents de recouvrement (de i63.ooo 5 3 t4*ooo) 

Agents principaux ou agents de poursuites (emplois pouvant être tenus par des agents principaux ou 

agents de recouvrement) (de i 63 ,ooo à 461.000) .... 

Commis principaux ou commis d’interprétariat (de îoi.ooo à 3 oï.oqo) .. *........ 

Dactylographes (de 187,000 à 219,000) ou dames employées (de 126.000 à 207,000) 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs (de 170.000 à 3 1 1,000) 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 1 t 1. 5 oo à i 48 , 5 oo) 


Totaux. 


Enregistrement et timbre 


S ou s-directeurs régionaux (de 700.000 à 788,000) .......... 

Inspecteurs principaux (de 5 o 3 .ooo à 697,000) ......^ .,. 

Receveurs centraux, inspecteurs-receveurs, inspecteurs-receveurs adjoints (de 240,000 5 770.000) (dont 

3 receveurs centraux) (de 668.000 à 770.000) .... ..♦ ♦ .-.* - * 

Interprètes principaux (de 355,000 5 551.000) ...*.. 

Interprètes (de 272.000 à 407.000) ....*.'..... 

Contrôleurs principaux, contrôleurs ou contrôleurs adjoints (de 221.000 à 463 ,000) .a,.,,,,.,,*......., 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette (de t 63 .000 k 3 i 4 .ooo) ... 

Commis principaux ou commis d’interprétariat (de i 5 j .000 5 3 oi .000) *4 .-...* * 

Dactylographes (de 137.000 à 219,00} ou dames employées (de 126.000 à 207.000) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de iit.Soo h i 48 . 5 oo) . ,....,....... 

Totaux. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

DanCEVANT 

NK KimCHYANT K AS 

LA MMOHATION AI AEUHIA JNK 

LA Al UO» AVION AI ÀÎIOCAIN H 

Effectif 

T ra Renient 

Effectif 

Traitement 

1 

862.000 

)) 

ï> 

1 

746,000 

}> 

33 

r 

697.000 

» 

» 

3 

1.476.000 

» 

31 

3 

1,109.000 

» 

3) 

1 

727,000 

i) 

>3 

1 

384,000 

33 

i> 

3 

i .238.000 

13 

ï> 

4 

904.000 

» 

» 

3 

62,3.000 

» 

n 

1 

102.000 

3 

898,000 

22 

8,868.000 

3 

SgS.ooo 

i4o 

5 x-63 2.000 

20 

3.528.000 


4 

3 ,ü 55 .ooü 

» 

». 

G 

3,999.000 

» 

» 

iôi 

62.285,000 ! 

» 

13 

23 

7.909.000 

il 

33 

55 

11.221,000 

3 ) 

» 

3 

807.000 

1> 

» 

6 

878,000 

» 

33 

1 

168,000 

3 i 

7,i5o,ooo 

3 ) 

3 ) 

9 

i. 4 o 3 .ooo 

» 

33 

42 

5.578,000 

249 

90 , 322.000 

82 

t4. 126.000 

3 

1,535.000 

» 

3 ) 

2 

1. 3 gA.000 

» 

B 

47 

25.784.000 

» 

33 

20 

12.013.000 

i> 

» 

^7 

9.437.000 

» 

>1 

54 

r 4 .s 5 o.ooo 

» 

33 

82 

i7.353.ooo 

ii 

3 ) 

70 

26.778.000 

1,807,000 

» 

33 

7 

» 

33 

6 

981,000 

i> 

» 

» 

» 

*9 

4 . 4 lO.OOO 

» 

» 

26 

3 . 467.000 

817 

ITT .27I.OOÔ 

45 

7,877.000 

3 

2 . 349-000 

31 

» 

4 

2 . 194.000 

31 

3 > 

29 

1 5 .164.000 

B 

3 > 

3 

x, 49 T .éoo 

ï! 

3 ) 

5 

j. 898.000 

» 

33 

21 

8.048.000 

>3 

» 

25 

4 .61 5 .000 

» 

33 

28 

7,411 000 

» 

» 

4 

622,000 

î> 

33 

3 

363.000 

12 

I, 7 l 8.000 

125 

44 * ï 55.000 

13 

I.718.OOO 


Chapitre 44 . — Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES -ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


* ! 

PERSONNEL 

phhckvant 

LA MAJORATION MARÛCALNK 

1 PERSONNEL 

y b percevant pas 

I,A MAJORATION MAROCAINS 

Domaines 

Inspecteurs principaux (de 5 o 3 .ooo à 697*000) * * * * ... * *. ,,****,*-,.**.,.* -- 

Inspecteurs centraux t inspecteurs, inspecteurs adjoint^ (de 240.000 h 697.000) (dont 3 inspecteurs fcen- 

traux (de 668*000 à 697.000) ..... >... .-,- 

Contrôleurs principaux, contrôleurs ou contrôleurs adjoints (de 22 t.000 h 463 .000) . *,,***,*,,,., 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette (de i 63 .ooo à 3 i 4 ,ooo) . ..** . 

Commis principaux ou commis d’interprétariat (de iSi.ooo ù 3 oï.000) . 

Dactylographes (de 1^7^000 h 219.000) ou dames employées (de 126.000 à 207*000) ... **** 

Oumana (de 276,000 à 079.000) .. *,..—....-.-. 

Chefs de section, fquihs principaux ou fqùihs (de 170.000 à 3 11.000) .. ,.,*,.***. .. 

Chefs chaouchg ou chaonchs (de 1 ir.Soo ci i 48 , 5 oo) ..****.■>...*.. 

Effectif 

3 

*9 

n 

i 4 

9 

10 

» 

n 

ïï 

Traitement 

i.goS.ooo 

7,7161000 

3 .Q 4 T- 0 O 0 

3.728*000 

1 .829,000 
3.007,000 

» 

» 

» 

Effectif 

ï> 

» 

>ï 

» 

?ï 

» 

J 7 

1 ï 

*9 

Traitement 

iï 

ïï 

» 

>î 

îï 

>3 

6 * 974*000 

2.469.OOO 

3*699,000 

Totaux ........ 

66 

31,129.000 

47 

T2.142.000 

Total du personnel des services extérieurs des régies financières.*...... 

1^1 

266.877.000 

186 

35 . 863 .ooo 

Total général. ....... 

Majoration marocaine. 

i.nr 

H 

899,057.000 

132*329.000 

2 21 

îï 

4 1 *399.000 
îï 

Total........ 

b) Complément de traitement à un chef de bureau nommé sous-dîrccteur à titre personnel .. 
Complément de traitement aux agonis en service dé lâché ..... 


572.785.000 

826.000 

848.000 


Total général du crédit........ 


573.959*000 



Au départ des titulaires les emplois vacants de contrôleurs de comptabilité seront automatiquement 
transformés en emplois de secrétaire d'administration* 


Chapitre 4 /n — Finances (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour ig5ï 


CREDITS 
pour ig 5 o 


Différence a l’exercice iq 5 ï 

EN PLUS : EN MOINS 































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3) Transformation d’emplois . .... 

Direction 4 

Secrétariat : 

, agent journalier on commis. 

Personne! de l'administration centrale 
Service du budget : 

Budget : 

i commis en secrétaire d’administration. 

Personnel et matériel : 

i auxiliaire en secrétaire d’administration, i journalier en commis. 

Service des pensions et de la caisse de prévoyance : 
r sous-directeur à titre personnel en sous-directeur a litre définitif. 

Personnel des services centraux des régies financières 

Perceptions : 

r sous-chef de bureau en chef de bureau. 


Domaines : 

i soûs-chef de bureau en chef de bureau. 

Personnel des services extérieurs des régies financières 
Impôts directs : 

Bureau de la laxe sur les transactions : 

Ci sous-agents publics en fqihs. 

Perceptions ; 

4 sous-chefs de service des perceptions en chefs de service des perceptions, 12 journaliers en fqihs. 
Enregistrement et timbre : 

1 interprète en interprète principal, 3 journaliers en a agents tîo constatation et d’assiette et i chaouch. 


(4) Créa l ion d emplois 


Direction 


Secrétariat : 

i chef de cabinet (emploi pouvait être tenu par un sous-chef de bureau), 

Personnel de Vadministration centrale 
Service du budget : 

Budget : 

i sous-chef de bureau, i secrétaire d’administration. 

Service* de l’inspection et du contrôle financier : 
i dactylographe. 


secrétaire d ^administration. 


i, 83 a.ooo 


2 2.i5o.ooo 


Service du crédit ; 

Crédit et coopération agricole : 
r secrétaire d'administration. 

Crédit et prévoyance Indigène : 

t cliaoucli. 

Inspection des organismes de crédit et de coopération : 
i agent h contrat. 

Service des changes ; 
r dactylographe. 

Service du Trésor et des assurances : 

Bureau des assurances : 

1 inspecteur des assurances (emploi pouvant être tenu par un sou s-directeur régional des régies finan¬ 

cières), i ehaouch. 

Coordination fiscale : 

T inspecteur principal ou inspecteur des régies financières (emploi pouvant être tenu par un sous-chef 
de bureau), i sténodactylograph^. 

Contrôle des engagements de dépenses 

3 commis. 

Personnel des seruices centraux des régies financières 
Impôts directs : 

2 inspecteurs-rédacteurs, 3 agents de constatation et d’assiette. 

Personnel des services extérieurs des régies financières 
Impôts directs ; 

Impôts urbains : 

4 inspecteurs, 7 agents de constatation et 'd assiette. 

Bureau de la taxe sur les transactions : 

3 agents de constatation et d’assiette, 3 fqihs, 2 dactylographes* r chaouch. 

Perceptions : 

12 agents de recouvrement. 

Enregistrement et timbre : 

2 inspecteurs principaux. 



Chapitre 44 - — Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ;,■. 

ïndemniléa permanente^ (6) ... 

Relèvement normal des salaires *..*. 

lotal do Ja rémunération du personnel auxiliaire 

Total.,. 

Déduction pour vacances d’emplois ****,... 

Total de Taiticle i cr **.. 

Art* 2 . -— 1 raitement et indemnités des notaires* 

Traitement * * * *.... # . . 

Indemnités' familiales (7) ,,.. 

Participation de T État aux frais et charges ,, t 

Total de T article 2 .. 

àht. 3 * — Dépenses occasionnelles* 

S i**.— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (8) .***,__ .* * *. . 

§ 2* — Secours . # ... . 

§ 3 * — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (g) * *,..... 

® 4 ■ Dépenses afférentes aux congés administratifs 

et aux permissions pour climat pénible ,. *. 

I 5 * — Dépenses occasionnelles diverses (10) 

Total de l’article 3 _*_ 

A.RT. 4 . — - Indemnités pour travaux extraordinaires et travaux 
spéciaux (U) . 

Total du chapitre ... 

Net en plus * *. 


CRÉDITS 

pour igor 


31.477 


7go. 135 

16.070 


774.060 


1.095. 


5.740 


00.170 


2 3 .000 


848*3a5 


CRÉDITS 
pour iq5o 


4ï.658 


638 .109 
37*380 


600.72g 


660 


1 *020 


4*842 


10*900 


4o*i66 


16.000 


657.915 


Différence a 

l’exercice ig 5 r 

EN PLUS 

en moins 

» 

9 -or 4 

» 

1.212 

45 

» 

45 

10.226 

170.86a 

a 3.836 

a 1. 3 o 5 

t) 

197,167 

23.836 

: )> 

» 

75 

» 

U 

i> 

1 

Q1 

» 

4.446 

>î 

n 

» 

s 9 s 

» 

» 

n 

4 -660 

î> 

îo.go 4 

n 

7.000 

» 

2 14*246 

23.836 

190,410 

« 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a 3 i 



(□) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Administration centrale .*. 10 a £ enis 

Contrôle des engagements de dépenses . 6 agents 

RÉGIES FINÀKCI feu ES * 

Services centraux : 

Impôts directs *.*... 10 agents 

Perceptions .-.*. G a ^ nts 

Enregistrement et I Lmbre ..• - • 2 agents 

Domaines *..-... ■■■*** 1 * ■ a agents 

Services extérieurs : 

Impôts directs .. 58 a ^ nlR 

Perceptions ... *.*.****..* a4 agents 

Enregistrement et timbre .* *. 8 agents 

Domaines .-*-*■*-■■* .- * r 4 a & errts 

T OTAL..— — 


i4o agents 

Augmenta lion : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en irpo 

Relèvement normal des salaires en 1960 ..*. 

Insuffisance du crédit ouvert en ig 5 o .. .. 


En moins. 


Diminution : 

Conséquente * de la titularisation‘de 9 agents. .. ■ y>.. y y y • y * y y* 

Conséquence de la transformation en 1960 de 36 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 


Total. 


Total. 

Différence en moins* 


■ (6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes; 

Indemnités caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes ... .... 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de g agents auxiliaires - ■ ■ - . y ; ‘ y ' ' y ' y * ' 

Conséquence de la transformation en 1960 de 36 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 


Total* 
En moins* 


Augmentation :■ 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité île logement en 1949 


Total. 

D j f f cr en ce on m oins. 


(-) En plus .. ■*■■***. ■ ■ '.■ ■ * y ': " ' ' + + ' ' ' 1 ' ; y 

(Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949. J 

( 8 ) En plus .* * -..■ ■ ..y ...*♦■■ - ..’. 

Conséquence des créations d emplois réalisées en 1960 .■ - * * ' * ’ * ' " 

Conséquence de la création de nouveaux sectems d'impôts ruraux * * ..*. 

Conséquence de l'accroissement des activités du service .. * * . ..- ; .. 


Totaux* 


(û) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ---■ -. 

Indemnités pour heures supplémentaires au personnel de l'administration centrale 
Indemnités pour heures supplémentaires au personnel des perceptions . 


Total. 

En plus.... 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .. 

Conséquent» de l’octroi de l’indemnité forfaitaire aux secrétaires d'administration principaux ........ 

Insuffisance du crédit ouvert en ïq 5 o pour tenir compte dn nombre des ayants droit à 1 indemnité forfai- 


taire 


Total. 


Diminution : r 

Compression des dépenses résultant de l’octroi d’indemnités pour heures supplémentaires . 

Différence en plus. *.. 

(io) En plus .. ....;. *. *..**..***> .. 

Conséquence, dcg créations d'emplois réalisées en 1900 **...,*.***** .;.V '..j T 

Conséquence de l’augmentation du nombre des distributeurs auxiliaires et du relèvement du taux de la 

remise sur la débite du timbre **,,..,♦******■■♦ *. ■ ■ ■. * *.,*...**.' .*.. 

Conséquence du relèvement du taux de la prime de naissance ...: * *. 5 * * ' W 

Conséquence de l'augmentation du nombre de bénéficiaires de l'indemnité pour frais exceptionnels de 

logement ... * .• * * • *... ...'*■ ’ * 1 '.... ^ ... 


Total. 


(11) En pl us ..*..'. 1 y.* ■ ■ y * y 

(Cônséquence du reclassement de la fonction publique en igoo.) 


22.446*000 

7*3g6*ooo 

3.t46.ooo 

9,400.000 


19,943.000 

2.34o,ooo 

8 . 588.000 


10.928.000 


6*08l .QÜÛ 

r* 33 o.ooo 


7.41 ï 000 

45 o*ooo 
1.800.000 


2.200,000 

i.oSS.ooo 


1 , 212*000 


1 000.000 
ï. 446.000 
2 . 000.000 


4 . 446.000 
3 . 3 oo.ooo 
280.000 
2*160.000 


5.740.000 

200.000 
5 0.000 

800*000 


1 .oSo.ooo 
r 52 *ooo 


260,000 

3 , 5 oo,ooo 

780.000 


180,000 


4.660.000 


9.014.000 


19.943*000 


10.928*000 


9.014-000 


1 *212.OOO 


70.000 

4*446,000 


898.000 


4.660.000 


7.000.000 


Chapitre 44 . — Finances (Personnel). 

























































































































































































































































3.175 

i. 5 oo 


Art, 


Total du § i or t ,. 

* 2 ’ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que : 

Dotation normale (5) * /,. 

Dotation exceptionnelle (6) .. 

Total du § 2. . 4 . 

S 3 . — liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (7).. 

S 4 - — Eau, chauffage et éclairage (2) ____ 

Total de F article 2 

3 , Jurais de service : Salaires èt indemnités. 

S Agents journaliers (8) .. 

S 2. — Personnel occasionnel (g) .... 

Total de T article 3 .. 


g.ooo 


8.355 

2.5oo 


12.000 

iü.g 45 

2.202 


10.855 


40.69,7 ' 

25.000 

5Æ 1 5 


28,838 

s 4 - 5 oo 

4.260 


3o.6t5 


28.760 



3.325 
1. 5 oo 


boo 


i 4 . 35 g 


1 .855 


2.5oo 


2 .5 00 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(j) En plus ..;... 

(Conséquence de la création de deux nouvelles divisions des impôts à Agadir et a Casa¬ 
blanca.) 

(2) En plus .. ...* * • .........* ‘ 

(Insuffisance du crédit ouvert en 1960.) 

( 3 ) Dotation exceptionnelle pour la remise en état de bâtiments domaniaux aifectés au service 
des perceptions. 


( 4 ) Dotation exceptionnelle pour l'ameublement de nouveaux bureaux à 1 administration cen¬ 


trale 


Total........ 

En plus. .. ..... 

(Conséquence de l'accroissement des activités des services des régies financières et des con¬ 
trôles régionaux des engagements d * dépenses.) 

(6) En moins ... . .*.. ..;.■* ■ 

(Suppression de là dotation exceptionnelle ouverte en 1900 pour 1 impression de quiltan- 
eiers et de livres-comptables pour le service de l'enregistrement et du timbre.) 

([7) En plus .... --^ . . .*... f 

(Conséquence du relèvement des taxes téléphoniques.) 

(g) Salaires et indemnités des agents journaliers : 

Administration centrale ............... *■. 3 i agents 

Régies financières : 

Impôts directs A.. v . *. *..« * 69 agents 

Perceptions.....,,............. 37 agents 

Enregistrement et timbre 6 agents 

Domaines ......... 1 agent 


Total .- i 44 agents 


En plus. 


Augmentation : 

■ Relèvem c n t des sal a ires et î n demn i tés 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 4 agents journaliers 


Différence en plus. 


(9) Personnel occasionnel : 

Administration centrale ...> ..* * * *.* 

Régies financières 


exceptionnelle pour I ’ ameublement de 

nouveaux 

bureaux au contrôle des engagements de 

70.000 

exceptionnelle pour l'achat de machines à écrire, 

lï calculer et de classeurs pour les différents 

3.480.000 

LL.3 UL5 uiiuiiv/ivivo * * ' ’ ' * * 


Total....... 

3.000.000 

5} Dépenses afférentes a 11mpression fin 

budget . 


! .600.000 


1 q.4qo*ooo 


12. ooo.ooo 


sB.ooo.ooo 


1.620.000 


5 00.000 


Relèvement des salaires et indemnités 




.*. 

5 . 365.000 




■ Total. 

5 .61 5 .000 


tivîtés des services ...... 


En plus ...... 

tpi 0.000 

1 . 355.000 




4 o 5 .ooo 




Total.... 

1. 355.000 



7.868,000 


3 . 645.000 


2,5oo.ooo 


5.889.000 


ôoo.ooo 


Chapitre 45 . — Finances (Matériel et dépenses diverses). 

















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4. — Dépenses particulières aux régies financières. 

S Transport de matériel et de fonds (2) ...__ 

§ 2. — Frais de régie des impôts ; Dépenses diver¬ 
ses (10) ... 

§ 3 - — Timbre : Dépenses diverses de matériel (11) .. 

î 4 . — Frais de reconnaissance, de délimitation et 
d’immatriculation d’immeubles domaniaux. 

§ 5 . — Dépenses de gestion et d'entretien de biens 
domaniaux ... 

■ S b. — Dépenses afférentes aux ventes et locations 
publiques ........ 

S 7* Curatelles et successions vacantes : Frais de 
gestion, reconstitution de parts successorales 
indûment échues au Bit e! Mal . 

S S. — Habillement des chaouchs et des cavaliers des 
services extérieurs (12) ............... _ 

Total de l'article 4.. 

Art. 5. — Service d'ordonnancement mécanographique. 

Frais de service et de fonctionnement (i3). 

Total du chapitre ........ 

Net en plus .. 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 

CRÉDITS 
pour iq 5 o 

. 56o 

617 

42.000 

4 q.ogo 

b 

0 

0 

3 . 5 oo 

600 

606 

9.2 5 o 

9.260 

3.ooo 

3.ooo 

900 

900 

1.480 

X .166 

6 T. 790 

53.933 

31,000 

29.9/u 

182.602 

id8.852 


Différence a l exercice ig5 r 

EN PLUS EN M0IN8 


3 x 4 


2.807 


1.059 


26.2 5o 


23.700 


2.500 




■' • 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


235 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(io) Réception et vérification des déclarations du tcrüb 
Établissement des rôles et quittances d/impôts : 


Impôts urbains 
Impôts ruraux .. 


Achat d'imprimés pour l'assiette et pour la perception de l'impôt 

Achat et réparation d’instruments de mesure .- 

Frais de guides..* ■ ■ •---*. 


6.800.000 

23 . 000.000 


Total. 


29.400.000 


Total 

En plus. 


t.ooo.ooo 


ag.4oo.ooo 

I T. T44,ooo 
56.000 
400.000 


4a .000,000 


(Conséquence du relèvement des tarifs des travaux à la tâche pour 1 établissement 
des rôles et quittances d’impôt et développement des activités du service.) 

(11) En plus ................---. 

(Conséquence de la surcharge des papiers timbrés.) 

(Conséquence des créations d’emplois réalisées en rpôo et des recrutements effectués sur 
emplois vacants.) 

(i 3 ) Service d'ordonnancement mécanographique : 

Frais de location des machines électro-comptables ...-.*.-*.. 

Dépendes diverses de matériel , ...*... 

Salaires et indemnités du personnel .- - .* * ---- î ‘ a * 5 V * 

Dotation exceptionnelle pouT la location de machines électro-comptables supplémentaires lors de la prise 

en charge des personnels des différentes admî nistrations .. .... .. 

Total 

En plus........ 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement des salaires et indemnités du personnel technique .- 

Diminution : 

Ajustement de la dotation exceptionnelle prévue pour la location de machines électro-comptables sup¬ 
plémentaires ....... ■ -. ■............. v. . .. 

Différence en plus.. 


a. 000.000 


5oq.ooo 


3i4.ooo 


13.000.000 
8.000,000 

9.000.000 

I.000.000 


31.000.000 


a.oog.oot) 


i.oSg.ooo 


r.oag.ooo 


Chapitre 45 , — Finances {Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

CREDITS 

pour ig5r 

pour if)5o 


CHAPITRE 40 

SUBVENTIONS, RISTOURNES. INDEMNITÉS SPÉCIALES. 
DÉGRÈVEMENTS. RESTITUTIONS, REMBOURSEMENTS, 

NON-VALEURS. 


Art. 1 er ,— 


Aux, 2. 


Art, 3. 

Art. 4 . 

Art, 5. 

Art. 6, 

Art. 7, 

Art. 8. 
Art, 9 . 


Art. 10 . — 

Art. 11 , — 

Art. 12; —- 

i 

Art. 13. — 

Art, 14 . — 


Subventions et ristournes d'intérêts sur prêts con¬ 
sentis par les institutions de crédit agricole 
contrôlées par l’État (i) ..... # ... 

- Crédit industriel, commercial et populaire, habi¬ 
tations à bon marché. Ristournes, subventions. 
Garantie donnée à la Caisse de prêts immobiliers 
par le dahir du i cr août 1982. Aide à la construc¬ 
tion privée (2) ... 

Indemnités, secours et remboursements en cas 
dévénements calamiteux. Entretien et héberge¬ 
ment de sinistrés. Dépenses diverses. 

Indemnités, dommages et intérêts à la charge de 
rhtat Règlement et exécution des décisions judi¬ 
ciaires et administratives y afférentes. 

Allocations et remises aux chefs marocains sur le 
recouvrement du tèrtîb (3) . 

Indemnités spéciales ( 4 ) . 

Dégrèvements, remboursements, restitutions, non- 
valeurs, remises gracieuses. 

Remise aux notaires sur la taxe notariale (5). 

Rtrmise de i 5 % revenant aux cadis sur les hono- I 
raircs des actes . 

Contribution du Protectorat à la revalorisation des 
rentes viagères servies au Maroc par des compa¬ 
gnies d’assurances (6) ..... 

Subventions pour 1 exploitation des lignes aériennes 
et frais de transports aériens (7) . 

Contribution du Protectorat à la constitution des 
pensions des fonctionnaires métropolitains, algé¬ 
riens, tunisiens et coloniaux détachés (8) . 

Frais judiciaires et honoraires d’avocats, de juris¬ 
consultes et d’experts (9).._ _ i 

b nus de perception des amendes et condamnations 
pécuniaires .. ( 


19,800 


76.000 

1.000 

3.000 

204.000 

C17 

12.000 

35 . 00 b 

/ 

12.000 

5 .000 

95.000 

120.000 

6.000 

5 o 


1 o. 5 gq 


51.990 


I .000 

3,000 

235.2/19 

617 

12.000 

28.000 

12.000 


70.000 


93.000 


0.600 


5 g 


Différence a i/énedcice jQ5 r 

. -— 

EN PLUS EN MOINS 


S.SOO 


2/ï.OlO 


18.75I 


7.000 


0.000 

25,000 

27,000 

4 00 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


237 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(1) En plus ..* -.......... 

Conséquence de Eaugmentalion du nombre des prêîs consentis ...*. 

Attribution à la caisse centrale des Banques populaires d’une subvention destinée à permettre des prêts 

aux petits armateurs à la pêche maritime ..- ■ ■ - -...* ....... 

Total. 

(a) En plus ....* ...*■*... 

Conséquence de l'augmentation du nombre des prêts consentis pour favoriser la construction privée - 

Répercussion de l’attribution à la ville d’Oujda d’une ristourne d’intérêt au titre d’emprunts contractés 
auprès de la caisse marocaine des retraites .*.—.. .*.. 


Total. 


( 3 ) En plus ...- - * * ...*..*>.....■ . 

(Conséquence de l'augmentation de rendement du tertib.) 

(4) Indemnité au Haut commissaire marocain près la Banque d'Ëtat du Maroc 

Indemnité au représentant du contrôle de la dette ... 

Indemnité au greffier spécial de Tanger ..-.* * * *- 

Indemnité à l/agent judiciaire du Trésor.. 


Total. 

Soit. 


(5) En plus ... * -*. -..... ‘ ; ‘ ' ‘ *. 

(Conséquence du relèvement du taux de^ remises accordées aux notaires.) 

(6) En plus .... *...........,» ........ 

(Rubrique nouvelle.) 

(7) Subvention à verser à la société « Air-France » à titre de participation de 1 État chérifien 

à la couverture du déficit d'exploitation de l'aérodrome de Tanger pendant Tannée 1901. 
Subvention destinée à assurer le fonctionnement d Air-Atlas pendant 1 année ig 5 t 

Apurement du déficit d Air-Atlas antérieur au 3 t décembre iai 7 (amortisse menl des 
« J univers ») '. ..'..* ■ ...,•-. 

Total.... 

(8) En plus ---• * *.- - ■ ........... 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique en rg 5 o.) 

(9) En plus . .. . ....... -. - . 

(Insuffisance du crédit ouvert en iqSo.) 


S.Soo.ooo 

5.000.000 


8,800,000 

23.o65,ooo 

945*000 


34,010.000 


600.000 

4.000 

5oo 

ia.000 


6j6,5oo 

617,000 


i&,000.000 
45,000,000 

35.000.000 


95.000.000 


8.800,000 


24.010,000 


18.751.000 


7,000.000 

5,000.000 


37,000,000 


4 oo.ooo 


Chapitre 46 , — Subventions, ristournes. Indemnités spéciales. Dégrèvements, 

ùncHtiiiirms remboursements, non-valeurs. 
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DÉVELOPPENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 15. — 


Art, 16 . 


Art. 17 . — 


Art. 18 . — 


Art. 19 , 


Art, 24. — 


Art. 25 . — 


P:tris d amendes fiscales. Primes aux agents verba- 
lisateurs (io) ...... 

Fonds commun pour répara lions t aménagement et 
constructions d’immeubles domaniaux, bâtis et 
non bâtis, affectés à des services publics .... 

Remise aux municipalités de 3 % du produit de 
la surtaxe d’abattage (n) ... 

Dépenses afférentes aux émissions d'emprunts, aux 
frais de publication des tirages d’amortissement 
des emprunts et aux opérations de trésorerie .... 

Frais de fonctionnement du bureau de change 
d’Oujda (12) .... 

Versement au fonds de remploi domanial rural .. 

Versement au fonds de remploi domanial urbain. 

Subvention au budget annexe de l’Habitat _ 

Règlement du déficit de l’atelier de laminage de la 
Régie des exploitations industrielles du Protecto¬ 
rat .... 

Participation au capital social de la Société chéri¬ 
fienne de la cité ouvrière indigène de Casablanca 
(S.O.C.I.C.A.) .. 

Versement à la 2 e partie du budget pour participa¬ 
tion aux dépenses d’équipement (i3)_ 

Total du chapitre 

Net en moins ___ 


CRÉDITS 
pour 1961 


260 


3oo 


5oo 


1,200 


3.4oo.ooo 


4.041.217 


CRÉDITS 
pour 1960 


55 


200 


000 


1.000 


02,000 


iS.OOO 


10.000 


4.44i.70O 


5 . o 46 . 46 i 


Dietérence a l’exercice jg5z 

EN PLUS EN MOINS 


195 


IOO 


200 


xi 6.456 


52,000 


18.000 


10.000 


1.041.700 


1.12 ï .700 


1.000.244 









DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) En plus ...* *......- --* * ■...... 

(Conséquence de l'augmentation du nombre des contraventions en matière de circulation 
routière.) 

(ji) Eu plus ....*. .... 

(Conséquence de l’augmenta lion du rendement de la surtaxe d’abattage.) 

(12) En plus ..- •...-.. .* ■..... 

(Conséquence du relèvement des salaire- et. indemnités.) 

(1 3 ) Le crédit inscrit à cette rubrique sera versé sous forme de fonds de concours à la deuxième 

partie du budget, à titre de participation b la couverture des dépenses d’équipement 
pour i^Si. 

Un eréài! de 4 '4 4 r. 7 00.000 francs avait été ouvert en iq 5 o au titre des dépenses d équipe¬ 
ment sous différentes rubriques de la première partie du budget rappelées ci-après : 


195.000 








: 






Chapitres j 

Articles 

ADMINISTRATIONS 

MONTANT 

{vu milliers Ir.mcs) 

ô 

5 

Personnel du service intérieur du Palais. Imprimerie impériale . .. . 

5.000 

ÏO 

4 

Résidence générale ■ . .. . ■ . . *. ■ ■ ..... . . 

7.000 

21 

i 4 à 18 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat . 

1.094.700 

39 

7 e t S 

Mat h zen chérifien et justice chérifienne 

190.000 

43 

5 


rao.ooo 

46 

22 

Subventions, ristournes, indemnités spéciales, etc. ...... ..* * * - 

5 o.ooo 

5 o 

4 


20.000 

53 

ro 


65,000 

, 5 7 

it 

Travail et questions sociales ..-..-.. 

25,000 

65 

11 


2.5i5.ogo 

6 7 

10 b 17 


. 3 oo,ooo 

69 

27 


5 o.ooo 

; 


Toi' AL. 

4 . 44^700 


239 




CteAprmB 46 . — Subventions, ristournes. Indemnités spéciales. Dégrèvements 

































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


_ 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — a } Traitement : 

r û Service central 

Directeur adjoint (de 947*000 & 992*000) ...... -*♦*,.. .*- 

Sous-directeur (de 783*000 à 947*000) ... - ***** ..* —.- * *- *. * *-*.. 

Chefs de bureau (de 072.000 h 702*000) (emplois pouvant être tenus par des sous-directeurs régionaux ou 

des sous-directeurs régionaux adjoints) .....-.*. 

Sous-chefs de bureau (de 43 1.000 à 54 g.000) (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux). 
Rédacteurs principaux et rédacteurs (de 272.000 h 387*000) (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs 

centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints) (1) -----,.. 

Contrôleurs adjoints (de 221.000 à 4 o 3 .ooo), agents principaux et agents de constatation et d'assiette (de 

i 63 .ooo à 3 i 4 *ooo), commis principaux et commis (de i 5 1*000 à Soi.ooo) *. * *... 

Dactylographes (de 187.000 à 219*000) . ******* .....*-- 

2 0 Personnel sédentaire des services extérieurs 

Sous-directeurs régionaux (de 706.000 à 857.000) ....**...*. *-******** . 

Inspecteurs principaux (de 5 o 3 .ooo à 697*000) -*..* * *....- - * *. 

Receveur principal (de 65 1*000 à 770*000) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur central) ****.***** 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (de 240.000 à 770*000) (1) . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 220.000 à 463 *ooo) . + .*. \ . 

Contrôleurs adjoints (de 221.000 à 4 o 3 .ooo), agents principaux et agents de constatation et d’assiette (de 

ï 63 .000 à 314*000), commis principaux et commis (de roi.ooo à 3o 1*000) . 

Dactylographes (de- 137*000 à 219.000) .*-». 

Oumanas (de 276*000 à 679.000) .... ****** 

Adoul (de 276.000 à 679.000) .........* *. 

Caissiers (de 291.000 à 879.000) ..... *.* « ■-- ♦ *... 

Fqihs principaux et fqihs, aides-caissiers principaux et aides-caissiers (de 170.000 à 3 i 1.000) .* 

3 ° Personnel actif des services extérieurs* 

Capitaines (de 322*000 h 616.000) *-*.*.*........ 

Lieutenants (de 278.000 à 4 ^ 3 *ooo) .*..... ************ ... 

Adjudants-chefs (de 3 a 3 *ooo à 353 .000) *************. ....-... 

Brigadiers-chefs et premiers maîtres (de 233 *ooo h 3 ro*ooo) ... . .... 

Brigadiers et patrons (de 206.000 à 282*000) *.***.....*.- * *.......* 

Préposés-chefs et matelots-chefs (de 149.000 à 267*000) ********* --*.* *. 

Peseurs et pointeurs (de. 169.000 5 191.000), chefs et sous-chefs gardiens, chefs et sous-chefs cavaliers, 

chefs et sous-chefs marins (de 167.000 à 181*000) *--..***.***.** .- ..* *.. 

Gardiens, cavaliers et marins (de 1 34 *000 à 167.000) ..*.* - *. ***.,**....**,.** . 

Totaux* ..,**** 

Majoration marocaine* * *. 

Total.. 

b) Complément de traitement 5 un sou s-directeur régional de i ro classe nommé sou s-di recteur 
des administrations centrales à titre personnel ******* .*.*. 

Total.*_ 

En plus *.****** 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 .*..*♦******■■*** --- 

Avancement normal accordé en 1960 ******* .. ..... *.. * *.. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1960 ..*-*....*. 

Conséquence de la titularisation d’un agent auxiliaire (commis des services extérieurs) *’.*.,**,***♦.* 
Conséquence do la transformation, en 1960, de 4 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après ...*... .,****> —.******* . 

Service central ; 

? agents de constatation et d’assiette* 

Personne! sédentaire des services extérieurs : 

2 agents de constatation et d'assiette* , 

Total. 

Diminution : 

Répercussion des suppressions d ’empMs réalisées en 1960 (1 inspecteur rédacteur, 1 adjudant-chef) - 

Différence en plus. 


(ï) Sur ces 149 emplois, 19 pourront être tenus par des inspecteurs centraux de ï 1 ** catégorie^ 


PERSONNEL 1 

PERSONNEL 

l’RUrRVOT 

NE renCLVANT F AS 

LA MAJORATION [MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

r 

992.000 

» 


1 

947.OOO 

jj 

» 

5 

8.898.000 

» 

11 

5 

3*776.000 

» 

î> * 

ï? 

10.480.000 

» 

ïl 

19 

5*244 000 

» 

» 

2 

897.000 

» 

» 

5 

4 .i 37 .O 0 O 

» 

n 

7 

4 *i 56.000 

» 

» 

1 

697.000 

» 

» 

i 3 a 

63.773.000 

» 

» 

5o 

18,367,000 

» 

» 

ICU 

26*249*600 

ïî 

>1 

6 

931,000 

» 

» 

n 

» 


7,976 *000 

» 

» 

8 

3,707,000 

» 

» 

7 

2*264.000 

r 

261.600 

87 

6*768,000 

5 

2.209.000 

» 

» 

7 : 

3*429.000 

» 

p 

10 

3 * 53 o.ooq 

» 

» 

17 

4 * 745 -ooo 

» 


67 

1,3.926.000 

» 

» 

3l2 

6o.246.ooo 

» 

» 

4 

696*700 

3 ? 

6.269.000 

6 

Soo.700 

3gi 

67,091.000 

770 

231.827.000 

497 

84*o54-ooo 

» 

76 . 5 o 3 .oqo | 

i » 

» 


392*884*000 


7.000 


392*391.000 


70*879*000 


56 . 363.000 
7*000*000 
7,960*000 
2 §7.000 

r.iig.ooo 


71.749*000 

870.000 


70.879.000 


Chapitre 47- — Finances : Douanes et impôts indirects (Personnel)* 
































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SEP RESSOURCES ORDINAIRES 


nomenclature des services et des dépenses 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ... *. 

Indemnités permanentes (6) . 

Relèvement normal des salaires , 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire ... -- 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois.. 

Total de T article i or . * *. 


Art, 2 . — Dépenses occasionnelles, 

§ _ Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence ... 

S 2. - Secours * ..* • ..*. 

I 3. Indemnités pour heures supplémentaires (7) ■ ■ 

§ ^ _ Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible - ■ * * 


I 5, ^ Dépenses occasionnelles diverses (7) . 

Total de T article 2 
Total du chapitre 


CRÉDITS 
pour ig 5 t 


3*002 

1.201 

6 


4.209 


561,827 


9.260 


a a 2*;> : 


7.616 

100 

600 

» 

i 6 . 5 oo 


2/1.866 


67^*443 


CRÉDITS 
pour 1900 


3.3o9 

1*011 

G 


4.326 


445 .i 3 i 
3 . 8 oo 


44i.33 1 


7*616 

i 5 o 

648 

» 

i6.6i3 


26.027 


466.358 


Différence a i/exercice 1901 

EN PLUS EN MOINS 


» 

19° 

» 


190 


xi 7*00 3 


t 17 *oo 3 


117.003 


iti.oSd 


807 


807 


807 
5.4 5 o 


0.7 a 


T' } J 


48 

» 

1 13 


1G1 


>■918 


Net en pins ... 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(s) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... -*...*... ... . 

Autres indemnités permanentes ....*....*.*.....*. 

Total.. 

En plus.* 

Augmentation : 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1960 ......*. 

Conséquence de la titularisation d/un agent auxiliaire ..* *....... 

Conséquence de la transformation, en 1960, de 4 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire . 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de logement en 1949 . ..... ... 

Conséquence du relèvement du taux de T indemnité de ravitaillement ..... 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de frais de bureau ... ..... 

Conséquence de la création de l'indemnité de risques. ...... .....* ■ 

Aménagement du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 
Insuffisance du crédit ouvert en tq 5 o ..-. ..*......■ 

Total. 

Diminution : 

Conséquence des suppressions d'emplois réalisées en 1960 -* *. *-...-* *. 

Différence en plus. ....... 

( 3 ) Transformation d'emplois .......... 

Service central 

1 directeur adjoint en directeur (à titre personnel), 
r rédacteur principal en chef de bureau. 

Personnel sédentaire des services extérieurs 

3 inspecteurs principaux en s ou s-directeurs régionaux adjoints, i 5 contrôleurs en inspecteurs adjoints. 

Personnel actif des services extérieurs 
2 4 gardiens en sous-chefs gardiens. 

( 4 ) Création d'emplois ....- -......* 

Personnel sédentaire des services extérieurs 
t inspecteur principal, iô inspecteurs, 5 commis. 

2 fqihs* 

Personnel actif des services extérieurs 

3 brigadiers, 2 préposés-chefs, 

6 gardiens. 

( 5 ) Salaire (16 agen Ls) ....-... ...... 

En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation d'un agent auxiliaire —..... - * *.... 

Conséquence de la transformation, en 1960, de 4 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ........ 

Total........ 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de îa fonction publique en 1960 .....* 

Relèvement normal des salaires en 1960 ........ ■ *-- ......-........ 

Total ........ 

Différence en plus. .. 

(6) Personne] auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ____ !------- ------ 

Autres indemnités permanentes ..... 

Total........ 

En plus—. 

Augmentation * 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 ..— *. 

Aménagement du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 
Insuffisance du crédit ouvert en 1950 ........1. ..... 

Total_ .... 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation d ’un agent auxiliaire ..... 

Conséquence de la transformation, en 1960, de 4 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ........ 

Total_ .... 

Différence en plus----- 

(7) En moins /...-..—- . 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en 1960.) 


95.04 s.000 
49.C04.000 


î 44.646.000 


1.700;000 
120.000 
38 o.ooo 
9.428.000 
8 i 3 .ooo 
C47.000 
16.27G.000 
3.706.000 
3.5 00.000 


36.S70.000 

100.000 


S6.470.000 

35o.ono 


1 4 - 5 oo* 00c 


3 .002. OtR 


21 G.000 
864.000 


.080.000 

761.000 

T 2.000 


773.000 


888.000 
3 13.000 


169.000 

t4i.ooo 

i4o.ooo 


44o.ooo 

5 o. 000 
200.000 


a 5 o.ooo 


36.470.000 


307.000 


i.080.000 


778.000 


807.000 


190.000 


44o.ooo 


260.000 


190 000 
161*000 


Chapitre 47. — Finances ; Douanes et impôts indirects (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(*) Personnel titulaire : 
ü) Traitement : 

Trésorier général .-.- * ... ... *.* ' ..." . 

Receveurs particuliers des finances (de 656 .000 à 819,000) .*. ■■**■■* . 

Receveurs particuliers du Trésor (de 610.000 à 737.000) . ***■.*.*■**•■■ . 

Receveurs adjoints du Trésor (de 375,000 à 63 g.000) ..- -.**■ * * * * ■-* *-*.*.* 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (de 221.000 à 407,000), agents principaux et agents de recouvre¬ 
ment (de i 63 .ooo à 3 ï4-ood), commis principaux et commis (de 161.000 à Sor.ooo) .. 

Chefs chaouchs et chaouchs (de nr, 5 oo à t 4 S. 5 go) -■ * «.. ■■■■-* .. 

Sous-agent public de 3 ° catégorie (de m, 5 oo à iSg.coo) ..—.*. . . 

Totaux. ... 

Majoration marocaine. >.. 

Total,. 

b) Majoration marocaine allouée au trésorier général sur les remises et taxations assu¬ 
jetties aux retenues pour pensions civiles * —.■ ♦.* *.. 

Total du crédit. 

En plus.... 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 ..- 

Avancement normal accordé en 1 g 5 o * -. ■...... * p .* 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1960 * *. .-."7.*. 

Conséquence de la transformation, en 1960, de 4 emplois d : 'auxiliaire et de t 6 emplois de temporaire en 

emplois de commis ..... * * * *. ...* * * *.* *. 

Total.. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

*8 percev aïît tas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

926.000 

» 

» 

2 

I,5gS.OOO 

>3 

33 

1 

4.943.OOO 

33 

» 

2& 

12, 3 g a, 000 

33 

>3 

; 176 

4 g, 364 *000 

» 


1 

u 3 .ooo 

l 3 

1,744*000 

» 

» 

t 

137.OOO 

312 

69.329.000 

i 4 

I.871.OOO 

» 

22.879.000 

» 

>3 


94.079,000 


1 56 .000 
g 4 . 235 .ooo 

20.600.000 

11,864.000 

1.062.000 

3,ï64-ûoo 

4.620.000 

20.600,000 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .- * *.. ******** .... 

Autres indemnités permanentes .,....*-*. . ... ”**•**•■ -* 

Total,,-... 

En plus.- 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1960 . ■;** - -- 

Conséquence de la transformation en 1960 de 4 emplois d auxiliaire et de 16 emplois de temporaire 

en emplois de commis ......-. ..... ..**■* •'”***”* 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en ig 4 g . 

Totài. 


( 3 ) Transformation d'emplois .......*..... 

7 receveurs particuliers du Trésor en 5 receveurs des finances et 2 inspecteurs principaux (emplois pou¬ 
vant provisoirement être tenus par 2 receveurs des finances nommés à titre personnel), i 3 chefs de 
section en i 3 sous-chefs de service, complément de traitement h 2 receveurs adjoints du Trésor (chefs 

* de service) nommés inspecteurs principaux h titre personnel. 

( 4 ) Création d'emplois .............* ■ * •. 

5 inspecteurs principaux, 6 receveurs adjoints du Trésor (chefs de service). 

(6) Personnel auxiliaire. — .Salaire : 


5 agents 


En moins. 

(Conséquence de la transformation en 1960 de 4 emplois d'auxiliaire 

en emplois de commis.) 


(6) Personnel "auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..,....* * * ->- 

Autres indemnités permanentes .-..........>* * * * 

Total 


En moins. 

(Conséquence de Sa transformation en ig 5 o de 4 emplois d'auxiliaire 

en emplois de titulaire.) 


i6.802.000 
3.467*000 

30.269,000 


1.128.000 

r, 4 oo,ooo 

i. 452 .ooo 

3.976.000 


4.70.000 


5 . 366.000 


i.tti, 00c 


216.000 
76.000 

292.000 


3.976.000 


690.000 




r 98.000 


Chapitre 4 g< — Trésorerie générale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE EESSOUEGES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 2 . — Rétribution des auxiliaires temporaires’ à salaire 
journalier {7) ...*. 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles, 

§ I ûr ._ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ( 8 ) . ..**•*■*•* .. .- 

S a. — Secours .-, -.* 

S 3 , — Indemnités pour heures supplémentaires (9) *. 

% 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

5 5. — Dépenses occasionnelles diverses (10) 

Total de Particle 3 . 

Total du chapitre.. 

Net en plus . *.. 


CRÉDITS 
pour ig5r 


11.600 


2.200 


2.960 


136,362 


CRÉDITS 
pour 1900 


14,000 


9 88 


1 . 7 o 3 


109.601 


Différence a l'exercice ig5i 


00 


1.212 


1,262 


29.988 


26,761 


EN MOINS 


2 . 4 go 


10 


15 


3.227 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) Auxiliaires temporaires à salaire journalier ( 4 g agents).... 

Eu moins. 

(Conséquence de la transformation en 1950 de 16 emplois de temporaire 

en emplois de commis.) 

(8) En plus .*.-.... . *.*:**•*'... 

(Conséquence de racornissement des activités du service.) 

(9) En moins ...... « «......*. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1960,) 

(ïo) En plus .......*, - * *.* ' “.* '- ’***”' 

Conséquence de l'augmentation du nombre de bénéficiaires de l'indemnité pour frais exceptionnels de 

logement .y.;.... 

Conséquence du relèvement du taux de la prime de naissance..^... 

Conséquence de l'augmentation du volume des opérations des greffes dont la vérification entraîne le 
paiement d'une allocation aux agents qui en sont chargés .».*... 

Total. 


11.600.000 


s.ioo.ooo 


ÔO.QOO 


15,000 


I. 313.000 


I. 003.000 

100.000 


Chapitre 4g. — Trésorerie générale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

. pour 1931 

CHAPITRE 50 


TRÉSORERIE GÉNÉRALE 


(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, V r — Immeubles. 


S i* r , — Loyers et charges (i) . 

80 

S 2, — Aménagement et entretien (2) ....-...... ; 

875 

Total de l’article i or . 

955 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

g x 8r ,— Achat, entretien et réparation de mobilier et 
de matériel : 

Dotation normale ( 3 ) ...* * 

700 

Dotation exceptionnelle ( 4 ) . 

600 

Total du S . 

i . 3 oo 

g 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 

■ 

que ( 5 ) ... 

2,200 

5 3, — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 

1, 3 oo 

ques (6) ... 

§ 4 - — Eau, chauffage, éclairage (7) 

1,000 

§ 5 . — Habillement des chaouchs des services exté- 
rieurs (2) .....* ■ * • 

70 

Total de l’article 2 ........ 

5.875 

Art. 3 . — Frais de service : Salaires et indemnités. 


1 i er ,— Agents Journaliers (8) ... 

i.4oo 

S 2. — Personnel occasionnel (9) ... 

2 + l 5 o 

Total de l’article 3 . 

3 . 55 o 

Art, 4 . — Transport de matériel et de fonds (7) .... 

25 

Total du chapitre. 

io. 4 o 5 

Net en plus. 



« 

{] . | i H 1 , ; ^ Ü: \ 


CREDITS 
pour 1900 


25 

1.070 


1,095 


5a5 


625 

2.000 

653 

760 

80 


4-OOS 

I .240 

i .5oo 


2.740 


20 


7-863 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a5i 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ........ ‘'“ *:*'•***'... 

(Accroissement des charges du fait des constructions nouvelles.) 

(2) En moins .. T ’.;./.. 

(Réduction du crédit! compte tenu des dépenses effectuées en 1900.) 

( 3 ) En plus -*../ ■ ■■*-''*■*** "•■■"*"""'**' .... 

(Conséquence de T accroissement des effectifs.) 

( 4 ) Dotation exceptionnelle destinée à l'aménagement des recettes d’Oujda et de MeknÈs et au 

renouvellement du matériel de mécanographie. 

' ^ (Conséquence du développement des activités du service : pensions, comptes courants, etc.) 


(6) En plus ........ 

Conséquence du relèvement des turcs téléphoniques . ..•>. "V.. ôoo 000 

Conséquence du développement des activités du service -*....* _ 

Total.... 647-000 


(7) En plus .*.. —.•.. k *-* * * *.. " * .... p. 

Nouvelles installations de chauffage à Metnès et à Oujda 7-* ■ " ■■ *.... IJïm 

Accroissement du nombre des machines comptables électriques en service ..-.. 0 

Total..*,.... a 55 .ooo 

. . ,. . ____*.. 1.400.000 

(8) 10 agents journaliers -- --*••**•--- - 


En plus... 

(Relèvement des salaires et indemnités,) 


(q) En plus ..■ ■ ........ 

. , r iSo.ooo 

Relèvement des salaires et indemnités ---- ” V/ * ^ V.^.V "* ‘ " ’* Boo.ooo 

Conséquence de Taccroissement des activités du service en matière de ventes mobilières .. .... 

Total65g.000 


i 


Chapitre 5g. — Trésorerie générale (Matériel et 


55,000 


300.000 


176.000 


a 00.000 


647,000 


355.000 


160.000 


65o.ooo 


dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


S- 1 ' 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 51 


TRAVAUX PUBLICS 

(PERSONNEL) 


ârt + V Traitement, salaire et indemnités permanentes, 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .. 

Indemnités permanentes (2) . —.. 

Avancement normal ...* * * - 

Transformation d'emplois .. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) ,. *'*■■**•*• 

V " 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


CREDITS 
pour 1961 


399.568 

167.680 

8.000 


I T .3 60 


576.608 


CRÉDITS 
pour xgôo 


Différence a l’exercice 1961 

EN PLUS EN MOINS 


21,690 


462,847 


76,347 

46.270 

i, 5 oo 


124-117 


10.356 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

Directeur adjoint (de 734.00 à 964.000) (emploi tenu par un ingénieur ou un ingénieur 
en chef des ponts et chaussées) ...........*.“ 

Services centraux 

Service administratif : 

Sous-directeur, chef de service (de 788,000 à g^.ooo) -•.***-.*•.-*,* *■*" 

Chefs de bureau (de 872.000 à 702.000) **---*• .*.* * .-.**.**.*•.* 

Sous-chefs de bureau (de 43 1,000 k 549.000) .. ♦ --*.V ‘ ,V * ' # * V ‘ * * 

Secrétaires dAdministration principaux et secrétaires d administration {de 220.000 

- à 433,000) —v. 4 . 

Chefs de bureau d arrondissement (de 220.000 à 476.000) .. 

Inspecteur du matériel (de 334 .ooo à 483 ,ooo) ■-'* 'V. (. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de toi. 000 à 644 000) .. 

Dactylographes (de 187.000 à 219.000) et dames employées (de 126.000 à 207.000) .... 

Employés et agents publics de 3 ® catégorie (de 164,000 à 272,000) .. 

Chefs ckaouehs et chaouchs (de 1 n.ooo h i 48 . 5 qq) --• -,-. 

Service technique : 

Ingénieurs principaux des travaux publics (de 656 .oco à 716.000) . . 


total 

des 


RÉPARTITION 


Diap, i Autres 


MONTANT DES DÉPENSES 


Effectif 

I 


Effectif 


Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de 388.000 h 656.ooo) 

b . principal ou secrétaire d’admmistration (de 

être tenu par un ingénieur subdivisionnaire ou 


Secrétaire d’administration principal ou secrétaire a -aammwirmiun vue aa 3 .ooo 
à '483.ooo) (emploi pouvant être tenu par 

adjoint des travaux publics) -,. ,.‘ ‘ 7 ’ 

Sous-ingénieur (de 248.000 à 565 . ooo), adjoints techniques (de 229-000 à 471.000) (1) 

Agents techniques (de 192.000 à 4 o 4 .000) . .. • 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 1 5 1.000 h 344 .ooo) ... 
Dactylographes (de i 3 7 .ooo 3 219.000) et dames employées (de 126.000 h 207.000) . 

Chef chaouch ou chaouch (de in. 5 oo à i 48 . 5 qo) ..*.' “ “ I. 

* Totaux, .... 

Travaux publics 

Ingénieurs en chef des ponts et chaussées (de 724.000 à 964.000) .... 

Ingénieurs des ponts et chaussées (de 428.000 à 729.000) ..* 

Ingénieur à contrat .«.. ■ .. 

Sous-chef de bureau (de 43 nooo à 549.000) „.. 

Ingénieurs principaux (de 656 .000 à 716.000) . .• . ..... -.• 

Ingénieurs suhdivisionnaires ou adjoints (de 283.000 à 656 .ooo) (dont vingt emplois 

" pouvant être tenus par des agents à contrat) ....■. 

Sous ingénieurs (de 248.000 à 565 .000) (dont un emploi pouvant être tenu par un 
pilote d’avion à contrat) ; adjoints techniques (de 229.000 4 471.000) (dont trente 

emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) (1) .... 

Chefs de bureau de circonscription (de 47a.000^ 4 515.000) . 

Chefs de bureau d’arrondissement (de 220.000 à 473.000) .. . 

Agents techniques (de 192.000 à 4o4-ooo) (dont vingt-cinq emplois pouvant etre tenus 

par des agents à contrat) .- r * * 

Conducteurs de chantier (de 211.000 à 334 -ûoo) . , - * ■ ■ • ■ - v ■ 

Commis principaux et commis (de tSi.ooo à Soi.ooo) ..-. 

Sténodactylo graphe (de 1 55 .000 à 244,000) .•.y - - - ■ « ■. 

Dactvlographes (de ï3 7 .ooo à 2x9.000) et dames employées (de 126 000 à 207.000). 

Employés et agents publics hors catégorie (de 26S.000 à 469,000) --' 

Employés et agents publies de i r0 catégorie (de 216,000 à 369.000) .. 

Employés et agents publics de 2 e catégorie (de 2 ü3.ooq à Soi.ooo) ^ %- - 

Employés et agents publics de 3 * catégorie (de 164.000 5 272,000) .. 

Employés et agents publics de 4 ° catégorie (de *26,000 à 208.000) -■ 

Sous-agents publics de t ro catégorie (de r 33 .000 à 1 7^600) , y -*. 

Sons-agents publics de catégorie (de 123.000 à i 48 . 5 oo) ■ ■ - • - ■ 

Sons-agents publics de 3 e catégorie (de 139,000) -- * • ■ ■ - 

Chefs chaouchs et chaouchs (de 111,5oo è i 48 . 5 oo) *...**.* *.-■ *.. 

Totaux* 

Totaux généraux,....... 

Majoration marocaine........ 


I 

1 

1 

1 

2 

2 

3 

3 

i 3 

x 3 

2 

2 

1 

1 

24 

24 

ÎI 

11 

3 

3 

8 

8 

2 

2 

5 

5 

3 

3 

4 

4 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

i 

1 

~g 3 " 

gs 

6 

6 

i 3 

i 3 

i 

1 

i 

1 

ii 

.10 

IOI 

87 

î 34 

n 5 ; 

4 


i 4 

u ! 

IÔO 

i4o ] 

x 45 

i 45 

126 

130 

1 

x r 

48 “ 

48 ; 

T 

I 

IO 

10 


x 5 

48 

! 48 | 

iô 

i 5 

36 

36 

102 

102 

54 

54 

Gg 

5 g 

x.ogS 

i,o 45 

1.1S8 

i.i 38 

» 

» 


'Total. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJOR ATÎOTS MAROCAINS 


l 4 


* 9 * 


5 o 


b) Indemnité compensatrice de traitement 4 un ingénieur en chef des ponts et chaussées promu 

inspecteur général en France ..* * ..* * ’ .. 

c) Complément de traitement .aux agents en service détaché ....*. 

Total général du crédit........ 

(i) Au départ des titulaires les emplois de sous-ingénieur seront 
automatiquement transformés en emplois d’adjoint technique. 


T rai te mont 

1.2t 5.000 
729.000 


947.OOO 

1.274.OOO 

t . 4 n, 000 

3 , 636,000 
6 o 3 .ooo 
398.000 
5 . 526 .ooo 
1,826.000 
711.000 
1 48 .000 


t. 403 .OOG 

2.289.000 


891,OÛQ 

1,349000 
5 o 5 .oqq 
780.000 
54 a 000 
» 


85 


87 


PERSONNEL 

TiË PERCEVANT PAS 

la majoration marocaine 


Effectif i Traitement 

î> » 


26,125.000 

5 .oo 3 ,ooo 

7.540.000 

n 

43 1,000 
7,160,000 

4 t. 336 ,ooo 


39.878.000 

2.009.000 

4.088.000 

89.740 000 
89.909,000 
29.212.000 
2 31 .000 
8,707,000 
3t6,oqo 
3.8oi,ooo 
4 , 5 x 8.000 
9.989.000 
2.440.000 
» 
jï 
» 

149,000 


246.907.000 


278.032,000 
90. T Oï,OOO 


58 


a 5 î 


a 5 g 


399.269.000 

T2Ô.OOO 

174.000 


S99.568.OOO 


963.000 


T. 083.OOO 


5.471.000 

i 3 . 9 x 4 .ooo 

6 . 846,000 

7.729.000 


35 .o 53 .ooo 


j 36 .t 36 ,ooo 


» 

■ ^ 


Chapitre 5 t. — Travaux publics (Personnel), 
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J 5 
























































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En pins. 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de ia fonction publique en 1960 * ■ * * ' .. 

Avancement normal accordé en 1960- * * ■ ■ .... ! / ü ! . , ” ^ * 

Conséquence dria^JSSrt^rUtodfiaS ÏÏ et de |§ de 9 auxiliaires et 9 3 agents journaliers, 
suivant détail cï-apTès : 

personne; perccuanf la majoration marocaine : 

Aux services centraux, service administratif : 

ï commis r ‘ É *•**■"’■■ *.* * * ' ' ‘ * * ' ' ' 


aSS.ooo 


Aux travaux publics : 

2 agents techniques ,.. m • * *.* ».. 

6 commis ,--- ■>*..**•... 

s dactylographes ou dames employées.. ■ ■ 

8 employés ou agents publics (1 de 1» catégorie, 

3 de 3 B catégorie et 3 de 4 e catégorie) ... 

Total. 

Majoration marocaine. 


1 de 2 e catégorie, 


552.000 

1 . 463.000 

339.000 

1,287.000 


3.878.000 

1,380.000 


Total_. ♦ - 

Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 

Aux travaux publics ; * . v 

sous-agents (6 de i r * catégorie, 3 q de 30 catégorie et 39 de 3 categorie). 

9 cliaouchs . - ■. ■ • * * » ».* * - «•" ■-* ' ■ ... 

Total. 


5 .1 58 .000 


9,820.000 
s, 108.000 


10.928.000 


Transfert de la 3 ° partie, a« section, article 4 « Dépenses imputées sur la caisse spéciale » d’un emploi 

d'agent public de i™ catégorie ... ... + .. 

Total..*♦» * « * 

Transfert au budget*"annexe' des ports secondaires de 3 emplois d'agents publics de i" catégorie et de 

h emplois d'agents publics de a® catégorie .*■. * * *. . 

Différence en plus * 

(a) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ............. 

Autres indemnités permanentes -- — * *." ’.* * ' * ' * ' ^ ' 

Total**. 

En plus. 

Augmentation : _ 

Récorcussloïi des créations et transformations d'emplois réalisées en igco .. 

Conséquence de la titularisation de g agents auxiliaires et de g 3 agents journaliers .... ■■ 

Conséquence de 1 attribution d’une avance sur l’indemnité représentative aux^ techniciens^ des travaux 

publics —.—.—,**•«-.-* .* —-* — .'.V. .***., 

Conséquence du relèvement de l’indemnité de logement en i960 --*•■-'‘dêfemîlïe'des aaeSts 
Aménagement du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents 

eu fonction .. * * *.* «.♦ ♦.* *-.' # *. . .' ' * . 

Total.. 

Suppression de la'prime'de rendement h certains cadres de la direction des travaux publics .. 

Suppression de l’indemnité de fonction aux chefs de bureau de circonscription . ...’ ^ 
Transfert au budget annexe des ports secondaires de 3 emplois d agents publics de 1 catégorie 
4 emplois d'agents publics de 2 e catégorie .*.* 

Total .. 

Différence en pins.- 

( 3 ) Création d'emplois ..- - ■.- *... ' " ' ' ‘ 

Services centraux 
Service administratif : 

1 sous-clief de bureau, i secrétaire d'administration, i commis. 

Travaux publics 

2 agents techniques. 

Bureau central des bâtiments administratifs 
5 ingénieurs adjoints, G adjoints techniques, a agenls techniques, 
i er janvier ig 5 s). 

Ces créations sont partiellement compensées par la suppression des emplois suivants : 
ues ci unions ut \ insnecteur-rédacteur, i vérificateur de travaux. 

Postes, télégraphes et téléphones .. 1 mspecuuu 

Santé publique et famille. ... 3 commis. 

Instruction publique ... i commis. 


sous-chef de bureau (à compter du 


3 g. 83 4.000 
7,000,000 
j 5.000.000 


5 ,i 58 .000 


10,928.000 

869.000 


78.289.000 


1.942.000 


76,347.000 

106.380.000 

5 i. 4 oo.ooo 


157,680.000 


6.1:79.000 

4.088,000 

33 . 433 .000 
7,000.000 

3,937.000 


55.127.000 

8.187.000 

12.000 


658.000 


8.857.000 


1t. 36 o.ooo 


76.347.000 


46,270.000 


55.127,000 


8,857.000 


46,270.000 


Chapitre 5 ï. — Travaux publics (Personnel) 











































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(4) Personnel auxiliaire. — Salaire ( 5 a agents) .. • ■ 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 9 agents auxiliaires .■ • • 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 o 
Relèvement normal des salaires en 1900 . 


En moins 


Total. 

Différence en moins. 


13.600*000 


i.ïSo.ooq 

600.000 


1.750,000 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..* *. ■■■•** .. ‘ *..non 

Autres indemnités permanentes ..* - ■ * * ■ * * --*--*.‘ * * * * ___ ' 

Total.* 2*944.000 

En moins. 

m W ■ 1 JA A ortavilc AnViRflîrp.ü \ 


(Répercussion de la titularisation de 9 agents auxiliaires.) 


(6) En plus .. ...... *•*■.*-’** .. ..V 

(Conséquence de la création du bureau central des batiments administra lit.) 


(7) Indemnités pour travaux et heures supplémentaires : 

Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .* ■.... • - - -.* ■ ** *■- *-* '*■ • * *’ *. 

Indemnités pour - heures supplémentair es .-...... .. 3 a,OOQ 

Total. 670.000 


En moins. 

(Compression des dépenses résultant de 1 octroi d’indemnités pour heures supplémentaires.) 


(8) En,plus ."...■** ................ 

Conséquence (les créations d’emplois réalisées en i960 ...... 1 ' ’ ' ‘ "* * 

Relèvement du crédit affecté aux secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français .. dao.ooo 

Conséquence de l’augmentation du nombre de bénéficiaires des indemnités ci-après : 

Indemnité de première mise de bicyclette ...*.*.. , r . 70.000 

Gratifications à l’occasion des fêtes musulmanes ..■--■■■... 40.000 

Indemnité de caisse ..■ • .. 

Indemnité forfaitaire aux agents de la commission technique des ports marocains - Dooc> 


Total . 1,086.000 


a 5 - 


i 5 o,ooo 

1.900.000 

1,760.000 
1 5 o. 000 


532,000 


1. ooo.ooo 


222.000 


1.086,000 



Chapitre 5i. — Travaux publics (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 53 

TRAVAUX PUBLICS 

(TRAVAUX D’ENTRETIEN 
ET DE GROSSES RÉPARATIONS) 


Art. 1 ûr , — Routes et ponts. 

S i er ,— Entretien des routes principales (1) .......... 

§ 2 . — Entretien des routes secondaires (1) *.. * 

§3.— Grosses réparations des routes principales et 
secondaires et revêtements neufs (1) . 

§4. — Participation à l'entretien et à l'amélioration 
des chemins du réseau tertiaire (2) ,.. 

Total de F article i er . 

Art, 2 . — Travaux hydrauliques. 

$ — Entretien des rivières et cours d’eau .. 

% 2. — Entretien des ouvrages d'hydraulique agricole 
et industrielle ( 3 ) . 

§ 3 , — Entretien des ouvrages d’alimentation en eau 
et d'assainissement ( 3 ) ...... . 

§ i — Jaugeages, inventaires, études -- * .. 

Total de F article 2... 

Art. 3 . — Aviation civile, 

I ! er ,—_ Location, exploitation et entretien des terrains 
et batiments ... 

§ 2 . —- Fonctionnement et entretien des matériels et 
installations mécaniques et électriques ..... 

§ 3, ^ Aviation légère. Subventions à la Fédération 
aéronautique marocaine. Achat d J avions 
d'entraînement (4) ...*. 

Total de l'article 3 ........ 

4 BTp 4^ — Fonctionnement des véhicules industriels, avions 
et engins de travaux ( 5 ) .......... .* 

Total du chapitre ........ 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour ig5i 

CRÉDITS 
pour ig5o 

Différencie a l’ 

EN PLUS 

I .000,000 

960.000 

ÔQ.OOO 

000.000 

45o.ooo 

5o.ooo 

275,000 

260,000 

1 ô.ooo 

5oo.ooo 

35o.ooû 

i5o,ooo 

2.275,000 

2,010.000 

265,000 

12.000 

12.000 

m 

60.000 

5 0.000 

10,000 

ï5.ooo 

10,000 

5.000 

15.ooo 

10,000 

s> 

102.000 

87,000 

i5.ooo 

3o.ooo 

3o.goo 

» 

8.000 

8,000 

» 

11 .000 

8,000 

3.000 

49.000 

46.000 

3.000 

5,000 

2.5oo 

2,500 

2,43 X .000 

2,ï45.5oo 

285.5oo 



285.500 


l ■ 

* 


EN MOINS 






DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 ) En pins .....- 

(Conséquence du relèvement des salaires et de l’extension du réseau routier.) 

(a) Rendement probable à attendre en jg5i de la majoration de la taxe sur les produits pétro* 

liers .,.^. 

Dotation exceptionnelle destinée à combler la différence entre le rendement probable de la surtaxe en 
19&0 et le montant des crédits inscrits au budget de cet exercice . ... ..... .. ...... 

Total. 

(3.) En plus ,...,. .................*.-. *.,* .. 

(Conséquence du relèvement des salaires et de l'accroissement du nombre des ouvrages d’hy¬ 
draulique à entretenir.) 

* 

(4) En plus ........ -.. ....... .... 

(Conséquence de l'accroissement de l’aide- de l’État h la Fédération aéronautique marocaine.) 

(5) En plus ...... .,.. .... 

(Insuffisance du crédit inscrit en r§5o.) 


435 , 000,000 

75,000,000 

5oo,ooo,ooo 


263 


11 5 .000.000 


i 5 .000.000 


3.000.000 


Chapitre 53. — Travaux publics (Travaux d entretien et de grosses réparations). 
























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a 65 


mm m i ij ii Mil 1 f i i ji« l ' iii— il i 



DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 



(i) Personnel titulaire. — a) Traitement ; 


Direction 


Directeur .—.- - ■ ■ -.*... 

Sous-chef de bureau (de 43 r*ooo h 549.000) .„. .... ......... 

Commis principal .011 commis (de toi. 000 h 3 or,ooo)* .,.. . « .-. ., .......... t ..,,,..,. 

Chefs chaouchs et chaouchs (de 111. 5 oo à i 48 .ooo) ,....... . ......... 

Service technique général 

Agen l à contrat ...............,....... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (de 228.000 à 483 .000) ...... 

Agent technique principal ou agent technique (de 192.000 h 4 o 4 000) (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) ***,.**....., ............ 

Sténodactyïographe (de i 55 .ooo h 244*000) * -........ 

Service administratif général 

Chef de bureau (de 072.000 à 702.000) ....... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d Administra lion (de 228.000 à 483 .000) ... 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis (de roi,000 à 344 .000) .... 

Employé ou agent, public de 1™ catégorie (de 216.000 à 36q.ooo) ....... 

Employés ou agents publics de 2* catégorie (de 2o3.ooo à 801.000) .... 


Division de la production industrielle 


Totaux. ....... 


Service central 

Chef de division (emploi pouvant être tenu par un inspecteur général de la production industrielle on 

par un agent h contrat) ........... 

Ingénieur ordinaire (de 427.000 h 729.000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ... 

Ingénieur principal (de 656 .ooo à 716.000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . 

Ingénieurs subdivïsionnaires ou adjoints (de 283.000 à 656 .ooo) (emplois pouvant être tenus par des agents 

à contrat) ........... 

Agent à contrat ...... .. 4 . . 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (de 228.000 h 483 000) . . . , . ! 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques (de 239.000 à 471*000) (emplois pouvant être tenus 
par des agents à contrat) ....,.... .,.. .. 

Agent technique principal ou agent technique (de 193.000 h 4 o 4 .ooo) (emploi pouvant être tenu par un 

agent k contrat) ....... 

Commis principaux ou commis (de 1 5 1.000 à Eût. 000) .______ (_ ......... 

Sténodaetylographc (de x 55 ,ooo à 344*000) . *...... __ 

Dactylographes (de 187.000 à 219.000} et dames employées (de 126,000 h 207,000) .... __ 

Services extérieurs 

Agent h contrat ____ ........ _ 

Dactylographe (de 187.000 à 219.000) .... . 


. Totaux. ... 

Division des mines et de la géologie 
Service central 

Ingénieur en chef des mines (de 724.000 h 964.000) (emploi pouvant être tenu par un chef d’arrondis- 
semen t minéralogique) ...... 

Ingénieurs subdivïsionnaires ou adjoints (de 288.000 à 656 .000) (dont 1 emploi'pouvant Viré"'tenu''par un 
agent h contrat) ...... 

Contrôleur principal ou contrôleur des mines (de 248.000 à 629.000) (emploi pouvant être tenu nar un 
agent à contrat) ..... . . F 

Agents techniques principaux ou agents techniques (de 192.000 5 4o4.ooo) (emplois pouvant être tenus 
par des agents à contrat) .. iiit 

Commis principaux ou commis (de t 5 t.ooo à Soi.ooo) ... . * * 

Sténodactylographe (de i 55 .ooo h 2,44.000) .... \ ' 

LADOnATomc 

Chimiste en chef (de 6r4 ooo h 848 .ooo) .. 

fumistes principaux 011 chimistes (de 3 o 5 ,ooo à 677.000) (dont 2 emplois pouvant être tenus par des 
agents à contrat) ... ■ 

PrépaiateuT (de 223.000 a 466.000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . 

aous-agent public de a« catégorie (de 128.000 h i 48 . 5 oo) ... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

P13 H, CE VA NT 

NB PERCEVANT PAÜ 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

j Effectif 

Truite; ment 

Effectif 

Truite mont 

ï 

I. o36'. GQO 

33 

)) 

I 

49O.ÔOO 

îï 

33 

I 

288.OOO 

ï> 

33 

» 

î> 

2 

235.5oo 

» 

» 

I 

812.0OOO 

I 

334,000 

» 

» 

I 

34 i -000 

>î 

» 

I 

206.000 

TU 

3) 

I 

615.000 

» 

33 

r 

364*000 

» 

» 

3 

770*000 

33 

3> 

i 

235.000 

» 

3) 

4 

835.000 

» 

33 

iÔ 

5.4i4ooo 

3 

t.o 4 7.600 

ï 

642.000 

3) 

>3 

i 

546*ooo 

3) 

» 

i 

686,000 

3Î 

33 

4 

3,198.000 

>3 

3) 

R 

>5 

I 

8 i 2.O0O 

I 

364.000 

» 

» 

2 

671,000 

» 

» 

I 

889*000 

» 

3> 

4 

1*016.000 

» 

>3 

r 

206.000 

3) 

33 

3 

546.000 

33 

33 

» 

î> 

I 

8l8*O0O 

. i 

219.000 

3) 

33 

30 

7,428,000 

3 

i.63o,ooo 

I 

980.000 

3) 

33 

2 

1.167.000 

» 

» 

> 

35r.ooo 

33 

» 

2 

4o8,ooo 

J> 

33 

3 

476.000 

» 

>3 

r 

206*000 

» 

33 

1 

6ï 4*000 

ïî 

1 ) 

5 

2.870,000 

» 

33 

i 

223,000 

» 

33 

» 

i 

3 î 

I 

j35.5oo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
poui ig 5 i 


CRÉDITS 
puur ig 5 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


267 


Différence a l’exercice ig5i 
j:n plus en moins 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Service des mines 
Service central 

Ingénieurs ordinaires (de 427.000 à 739,000) 

. * . ad ! 0b !‘ . ; dc , ( 83 ; 00 ° » ’ (emploi pouvant être 'tenu' par un agent 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines (de a 48 000 à San . * '* ’ 

Commis principaux ou commis (de ïSi.ooo h Soi 000) V ‘ --” *•’ ’■* *-■ * 

Employé ou agent public de 3 * catégorie (de 164.000 à V72 000) " v ** ” ‘ *.*-- 

Chef chaouch ou chaouch (de nr.Soo à i 48 ,oqq) ._ ^ ‘ ‘ ‘ * ' ' ’ * * *.. 

Services extérieurs 

Ingénieurs principaux (de 666,000 h 716.000) _ 

Ingénieurs subdivisionnaircs ou adjoints (de 283.ÔÔÔ’ h 656 000)’ .. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines (de a 48 000 à' 5 ao ooo/‘...*- 

i5 “UTÏcon ta ! ’r° iP ‘ I ” Udhniq '“ «• » “ 0=0) (emploi pouvant Être taû par un 

Employé ou agent public de 2» catégorie (de m 3 .ÔÔÔ’ à 3 oV.ÔÔÔ )7 ” " ! ! ' ! ‘ !‘.'.V.V. 7.!77 ! / ' ‘ ' ' ' ‘ .. 

Service, géologique 

**£ 52 %“*• »p«» r « 

Chef du centre d’études hydrogéologiques emploi pouvant être tenu par’ "urt agent à "contratl" 

"af être “ar Tn SnïfconiraT^ ™ mini «*" 3m & ■*«" h «*.000) (emploi pou! 

?îw,T P rinc ;r x Cde 65 f- OÛO * ’ï l6 -°°*) (dont 1 emploi pou^n't'êlm’t’enu par’ün agent Tcontratl 

™2 ï jSSg" <de S,5 '”° » (*-. 3 emplois pouvait êVta™ “»“] 

'" s “o“S atss™:” z (à»'*--'»' «.i»r<ïïiiS'ïo;™tp,;- ^ 

Co °“ry ™ ïs t zgjri r^r<*z t p»™,- 

Ae "g^âî 1 S^ P ". “ “"I 9 ™.<* :»■;”» * (oiopiôi pouvant «Ve 'tau 'p, r ' 

Employé ou agent public de 3 e catégorie (de i 64 ,ooo à 272.000)_. 7 * -,... ! ! !.■.**.■•* 

Totaux 

Totaux généraux,..„ 

Majoration marocaine_ 

Total cl u crédit 


personnel 

PBflCEVAST 


PERSONNEL 

Sff riînCKŸA^T pas 


b Complément de traitement h un. agent en service détaché 


S~nT d " rc . cîassement de îa fonct!on publique en i 9 5o . 

Répercussion des créations d’emplois réalisées' en ’inoo... 

Conséquence de la titularisation de 6 agents journaliers, ^uivani délaii'cb'aprèV 

c . „ Direction : 

service administratif général : 

) em P lo î é on agent public de i™ catégorie 
4 em P ] °yés ou agents publics de 2« catégorie. 

Laboratoire : Division des mines et de la géologie : 

' sous-agent public de a* catégorie. 

.notais ssfesï - ’ nd 'r:^. p ” nt “ : 

- utres indemnités permanentes .. 


tw , Augmentation : 

Conséquence rf^i créations d emplois réalisées en 1960 . 

Conséquence du retT“ de 6 ag ' ents i ourna Lers ... 

T ence du relèvement du taux de l’indemnité de lo 


Total. 

En plus. 


j Effectil 

r Traitement 

] Effectu 

' I . Traitement 

2 

1.228.OOO 

» 

” 

1 T 

4 21 .OOO 

rt 

» 

1 3 

774-000 

}} 

» 

2 

476.OOO 

» 

» 

| 1 

I78.OOO 

M 

n 

î> 

)> 

J 

î 33 ,000 

2 

1 , 152.000 

w 

» 

5 

2 , 154-000 

» 

» 

2 

699.000 

>1 

» 

I 

288,000 

» 

» 

I 

289.000 

» 

» 

1 

702.000 

» 

» 

I 

716,000 

>ï 

» 

I 

334.000 


» 

6 

4 . 236 ,ooo 

» 

» 

18 

8,961.000 

» 

)> 

4 

r .729,000 


n 

2 

788,000 

î> 

» 

1 

339.000 

}> 

» 

r 

191,000 

)) 

» 

70 j 

32 , 200.000 

2 

268,600 

106 

45 . o 43 .000 

7 

2.946.000 

» 

14*864.000 

» 

» 


62,862, 

000 



8 ,ooo 


62.860,000 


7 . 363 .ooo 
1 .5 00,000 
2 . 300,000 

r, 58 g.000 


12.752.000 


Total 


Total. 

En pins. 


indemnité de logement en 1949 

Amérr Diminution r 

agente*™!. dU Créd ' 1 compte tenu des changements intervenus dans 


12 . 752,000 


IO.O9O.OOO 

3 . 823,000 

18.91 3 .000 


5 oo,ooo 

35 o,ooo 

3 oo.ooo 


782.000 


Total.... 

la situation de famille des 

Différence en plus,.,._ _ 

Chapitre 54 . —- Production 


782,000 

industrielle et mines (Personnel), 


























































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transforma Lion d emplois ..... _ 

Service technique général 
i agent a contrat en ingénieur subdivisionnaire. 

„ . „ . Division de la production industrielle 

Services extérieurs : 

i agent .1 contrat en ingénieur subdivisionnaire. 

Dindon des mi ries et de I a aéoloqie 

ber vice central : 

i ingénieur subdivisionnaire en ingénieur principal. 

Service des mines 

Service central : 

J agent public de 3 e catégorie en commis. 

Services extérieurs : 

t agent public de 2° catégorie en commis. 

, . • „ Serpice géologique 

iraw t rXTs ™“"r" ,ire » 


',4 > Création d'emplois 
agent technique. 


Direction 

I a b oratoire Division des mines et de la géologie 

i préparafeur (emploi pouvant Être tenu par un agent à contrat). 

, géologue. SerVicC géologique 

(â) Personne] auxiliaire. — Salaire (f, agents). ... ■ 

(Répercussion du reclassement de la fonction puMiquÏ'en Vq5o.) 
j , i ersonnei auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial 

Autres indemnités permanentes ,..'* * # .*-* * ’ ... .... 

Total 

(Aménagement du crédit errmpte tenu de, c.rangsmanls intervenu, dânTf'situation 

(7) Dotation normale . ** d<5S a&entS ' ) 

Missions au Maroc de géologues métropolitains" " ! T ! T.... 

r Augmentation : • e^pIus '". 

Dotation exceirtionndfe'^^rMvoT d? 1 ^ 6 de miss!on au Maroc 

tionaîe d’hydrogéologie de Bruxelles d 1 3U C0T1 ^ rès de l’Association interna- 

Diminution r T 

au Congrès intoriatitmaf de P RomT UC aCCOTdéc Cn "V" P° ar , enro ' de 3 représentants du Maroc 

-t i^'àc.üie» 

Total. 

■„d».S 'OS!?* -«» J— « henre, .„p ptal „, : “ »**. 

'.«icmnitlî ;;;;; ;;. 

Total. 

( 9 ) En plus (Conséquence de l’accroissement de FactiSÆ"service.") 

t»,,.... Augmentation ; . . . 

Accroi^em 1 du , taux de Ia P rîmc de naissance . 

du montant des gratifications à 1 Occasion des fêtes musulmanes ! " " j'’ .** * * ' " " * 4,# " 


t». , Diminution : 

SSSl0n de 1 ilïde6l hité de première mise de bicyclette 


Total. 


Différence en plus.,. 

Chapitre 54- — Production 


Sso.ooo 


ï ,g 3 o*ooo 


1.137*000 


r 80.000 
117*000 


297.000 


i. 65 o.ooo 

s* 4 oo.ooo 

260.000 


7.800.000 
1. 3 oo.ooo 

300*000 


r. 55 o,ooo 

G00.000 

28.000 


628*000 


117*000 

183,000 


3 oo,ooo 


80*000 

r 45 .ooo 

26*000 
53 .000 


3 o 3 .ooo 

12.000 
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76.000 


190*000 


923.000 


i* 55 o.ooo 


628.000 


922,000 


291*000 

industrielle et mines (Personnel), 


M / j] 




















































































































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 55 


PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


CRÉDITS 

pour iqSi 


Abt, 1 er *— Immeubles. 

I i - r — Loyers et charges (i) 

^ 2 _ AméïiüQeTnent et entvetieTi . 

Dotation normale (2) . 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) 


Total du § 2 


Total du S 2 ( 5 ). 

s 3. _ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) . 

5 4, — Eau, chauffage et éclairage (7) . 

§ 5. __ Transport de matériel (7) .. 

' g 6 . — Habillement des chaouchs des services exté- 

rieurs (8) . # ‘ fc ' 

j 7 , _ Travaux de mécanographie ..* \* * * ' * 

Total de T article 2 

Art 3. _ Frais de service ; Salaires et indemnités. 

Agents Journaliers (9) * * -.. 


270 


700 

Soo 


i.5oo 


[ 2 . 8 i 5 


33 . 4 oo 


CRÉDITS 
pour 19^0 


4o 


99 ° 


Total de l’article i or . 

1.770 

i.o 3 o 

_ MOBILIF.H ET FRAIS DF FONCTIONNEMENT. 

^ jer_ Achat, entretien et réparation du mobilier et. 

3.900 

3 . 5 oo 

du matériel ( 4 ) . . 


5 a. — Impression*, frais de bureau et de bibliothè- 



que s insertions : 

4 . 83 o 

4 * 83 o 

Dotation normale .- • * .. 

Dotation exceptionnelle . 

O 

O 

1 i» 


11 .445 


28,600 


Différence a l EXERCICE I C(5 i 


en plus 


> 3 o 


5 10 


7/S0 


4 oo 


00 


35 


1.370 


4 . Soo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus *...._ _,..._.■ 

Ccnséquence de l'extension dos services ..,... .. . T . 

Conséquence de la déconcenDation des services adrainisteatifa do'îa production indusiHeîk et' des' mines ,, °‘° 00 

compte tenu de 1 importance du volume des affaires traitées h Casablanca 


Iotau. ... h3o.ooo 


(2) En plus . . . 

(Insuffisance du crédit ouvert ou j 9 5o.) 

( 3 ) En plus .. t , ... _ 

Augmentation : 

Dota lion exceptionnelle pour la réfection de l’installa lion électrique du batiment de la direction de la 


- . y \ ; .. 1 jjiuiuieiii eu direction ce fa 

production industrielle et des mines h Rabat . 

.yy j’- *.'*’■*> 800.000 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en i0 5 o pour 1 aménagement de? immeubles de la 

direction h Marrakech et h Ûujda ..._ . 

' ‘ ' + . . . . . * ' ' *.. ■ ■ ’ 790.000 

Différence en plus. “~ 


( 4 ) En plus . . , , ... . .. 

(Augmentation du personnel technique entraînant l'achat’ et le’ «nouvellement do’ matériel 
ne campement.) 

( 5 ) En plus ... 

(Dotation exceptionnelle pour l’impression du dahir minier.) .. . 

(6) En plus ... . . _______ 

(Conséquence du relèvement des taxes téléphoniques,) 

(7) En plus ..._ _ 

(Conséquence de I*cxtension du service.) / \ 

(8) En plus . « *....... .__ 

(Octroi d'effets de travail aux chauffeurs-mécaniciens de la direction.) 


(9) agents- journaliers ..... 

' ‘ .. 33.4oo.qoo 

En plus........ 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités __________ 

Iransfert du chapitre Sa, article 3 , travaux publics, ue 3 emplois d'agent 'journalier -ron'’° 

1 en charge de 18 agents journaliers du centre d études hydrogéologiques ..4 5oo 00° 

Total........ G.oSS.ooo 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 6 agents iournaliers 

, 1,208.000 

Différence en plus. 4.800.000 




230.000 


Soo.ooo 


20.000 


4oo,ooo 


4 00,000 


4i5.ooo 


120.000 


35.000 


4 ■ Soo.ooo 




Chapitre 55. - Production industrie et mines (Matériel et dépenses diverses.) 





















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


nomenclature des services et des dépenses 


Art. 4 . — Laboratoire de chimie et de géologie. Matériel et 
produits (io) . 

Art. 5 . — Études géologiques et minières. 

$ I ,,r , Travaux de reconnaissance de gisements (io).. 

§ 2. Frais de fonctionnement des véhicules indus¬ 
triels (ii) . 


Total de l’article 5 


Art. 6 . — Études et recherches pour l’amélioration des tech¬ 
niques industrielles et minières (12) . 


Art. 7 * 


Subventions pour l’octroi de bourses aux élèves des 
écoles supérieures des mines, de géologie et d in- 
dustrie (i 3 ) * *.* -.- *.* 


Art. 8 . — Fonctionnement de l'école de prospection et d’étu¬ 
des minières du Maroc . 


Total nu chapitre 

Net en plus 


CRÉDITS 

pour 1931 

CRÉDITS 
pour ig5o 

Différence a l’ 

EN PLUS 

3*3oo 

3.990 

3io 

8.5oo 

5.000 

3,5oo 

4.5oo 

3-ÿoo 

1,000 

1 3.000 

8,000 

4.5oo 

16,000 

1 * 

I 2 , 5 oQ. 

3,5oo 

1.3 DO 

i.o 5 o 

3oo 

i.45o 

1 ,45o 


83.o85 

67,565 

i 5 , 52 o 



i 5 . 52 o 


EN MOINS 


I^v Ri.uFriiMÉiNT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


( 10 ) En plus . 


(COn SenU.T dC i ’ inleilsifica,ior ' des re cherche s miri^s* * rt ’<& ' 

(ji) En plus . .. 

(COn 2Eue )° laCCr ° Î8Sement du no r'aiiré * dé " véhicules" mis ' à ' "là" disposition* du pê^onnei 

(r3) En plus ...•. 

Augmentation : 


Conséquence du développement des campagnes géophysiqués (recherches d’eau et de gisements) 
U a bassement, d une couverture do photos aériennes . 

Conséquence de 1 extension de recherches industrielles diverses .. 

Conséquence de la créai ion d'une t< marque de qualité» + ... .. 


3,000.000 
ï, 5 oo.oüo 
i.000.000 
ï.000.000 


Diminution : 


Total. 


Suppression de la contribution prévue en ig5o au profit.' des organismes centraux de documentation 
SlJP métropoiitaîn s rédlt “ 1950 au paîement c!( ‘ frnis h'analyses effect uées dans ries laboratoires 

Réduction du crédit affecté à l’achat de matériel, compte tenu des dépenses effectuées en rçpo 

Total.. 

Différence eu plus.. 


(>,5q o.ooo 

500.000 

3 . 000.000 

Ôoo.ooo 


(i3) 3 bourses h Soo.ooo 

5 bourses à i5o.ooo . 

a bourses à 75.000 , 


3.000.000 


qoo.ooo 

3oo.ooo 

i5o r ooo 


Total. 


1 .35o,ooo 


En plus* 

(Relèvement du taux des bourses.) 



/ 
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3 * 8 io.ooo 


1.000.000 


3.5oo*ooo 


6.5oo.ooo 


3,000.000 


3 . 5 00,000 


000.000 


J 



Ciiapituf. 55. — Production industrielle et mines (Matériel et dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 56 

# 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

(PERSONNEL) 

Art. 1 er .— Traitement, salaires et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..... 

Indemnités permanentes (a) .. 

Avancement normal ..-. 

Transformation d'emplois.. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 4 ) .*. 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


CRÉDITS 
pour 1961 


35.219 

7.707 

653 


43.629 


CRÉDITS 
pour 1960 


' 28.674 
6 684 

670 

» 

a.36o 


38.i 88 


Différence a l'exercice t g 5 1 
EN PLUS EN MOINS 


6.645 

1.073 

83 


7.801 


2 . 36 o 


2.36o 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


2 7 i) 

— 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Personne] titulaire, — a) Traitement : 

Scmce cmiraî 

Directeur (de 1 ,o 36 .ooo à 1.2 i3.qqo) .... 

Directeur adjoint (de 947.000 à 992.000) ........’ ’ " * " ' #r * " ' * 

Chefs de bureau (de 572.000 à 702.000) .... t .. * ' ' 

Sous-chef de bureau (de 43 1.000 à 549,000) ,...,.. . .. ." .. 

Secrétaires d’administration (de aa 3 .ooo à 483 .ooo) (dout’l' empioipouvant'être'ténu par un inspecteur 
du matériel) .. . . . . è . ^ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de xSx.ûoo à 344 .ooo) ..V ’ ' '' 

Dactylographes (de 187,000 à 219,000) ..,... 

Chefs ch a ou ch s ou chaouehs (de t i i . 5 oo à i 48 . 5 oo) ( ; __ 

Services extérieurs 

Inspecteur divisionnaire du travail (de 888.000 à 894.000) ... 

Inspecteurs divisionnaires adjoints du travail (à 769,000) ...^ 

Inspecteurs ou inspectrices du travail (de 281.000 à (>77.000) . , ♦ / , " !" * * mm [ ' * * * ]. 

Contrôleurs principaux du travail (de 407.000 à 483 .ooo) _,_?!?!!!* !!!!!!!!! * 

Contrôleurs du ( travail (de 3 10.000 à 407,000) . 

Contrôleurs adjoints du travail (de 219.000 à 3 i 4 .ooo).. *......; ’ 

Commis principaux ou commis (de 1 5 i,000 à 3 ox.000) ._ _ ___ 

Dactylographe^ (de 187.000 à 219,000) ..*,/._ 

Chefs chaouehs ou chaouehs (de r n .5oo b i48.5oo) ... .!.. ” . ‘ " 

Totaux,. 

Majoration marocaine U_ 

b) Complément de traitement aux agents en service détaché ..... . T0TAÜX *'‘ 

Total du crédit,. 

En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en i 9 5o . 

Avancement normal accordé en i 9 5o .... .... .... 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1 9 5 o ........, .V .. ” !. . ! . 

Conséquence de la titularisation de 2 agents auxiliaires, suivant détail ci-après .’’ 

Service central : 

1 commis ; i dactylographe. 

Totai,.,, 

(2) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . . 

Autres indemnités permanentes .... ..■ ■ — — 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

deiîcevant 

NS PERCEVANT PAS 

la majoration MAROCAINE 

LA MAJORATION VAIÎOCAINB 

ElTectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 

i.o 36 ,ooo 

» 

» 

X 

992,000 

» 

» 

2 

1,275,000 

N 

)> 

1 

4 90,000 

» 

>? 

9 

2.448.000 

» 

u 

6 

1.359.000 

» 

>ï 

6 

822.000 

» 

» 

» 

>î 

5 

610.000 

1 

867,000 

» 

P 

3 

1,5x8.000 

n 

» 

16 

7,267,000 

n 

H 

2 

8x4.000 

» 

» 

2 

620,000 

» 

» 

x 3 

2,954,000 

n 

» 

8 

1,753.000 

» 

» 

10 

1.370.000 

» 

» 

» 

>5 

6 

669.000 

80 

25 , 485.000 

IX 

1.279.000 

» 

8.410-000 

r> 

H 

b 

33,895.000 

» 

w 

n 

45.000 

j) 

» 


35,219.000 


6 , 645 ,ooo 

3 , 343 .ooo 

r,i4o,ooo 

1,704.000 

458,000 


6 . 645,000 


5,798.000 

1,959.000 


1 otal 7,767,000 

En plus........ 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en io5o .. 

Conséquence de la titularisation de 2 agents auxiliaires ....* 299.000 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 ‘ * 6^6000 

Total r.073 .000 


1.078.000 




Chapitri; 56 . - Travail e t questions sociales (Personnel). - 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


nomenclature des services et des dépenses 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (3) .*. 

Indemnités permanentes (4) .*. 

Relèvement normal des salaires . *. | 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire .,.. - 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois *...*••« 
Total de T article i cr . 

Art. 2. — Dépensas occasionnelles, 

$ i Gr ,— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (5) .....<.* 

% 2 . — Secours .*. 

5 3 , — Indemnités [jour travaux et heures supplé¬ 
mentaires (6).. 

S 4- — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible . * 

§ 5 , Dépenses occasionnelles diverses ( 7 ). 

Total de l'article 2 . 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour rgSi 


1.926 

7 24 

34 


2,684 


46.3i3 


46,3 r 3 


1 ,5oo 
3o 

420 

j> 

935 


2,885 


49.198 


CRÉDITS 

pour 1900 


2,187 

85s 

5o 


3,089 


41.277 

1,180 


40.097 


2-000 

3q 

345 

» 

1,020 


3.395 


43.492 


Différence a 1/exercice iq 5 i 


en plus 


7,801 
1.180 


8.981 




9,066 


5,706 


KN MOINS 


26l 

128 

l6 


4o5 


2,765 


2,766 


5oo 


85 


585 


3.35o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

8 agents .,.......... 

En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 2 agents auxiliaires .... 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 o .......... _ 

Relèvement normal des salaires en 19D0 ....... 

Total, 

* Différence en plus__ 

( 4 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. * 

Autres indemnités permanentes ... ' ‘.. 

Total.... 

En moins..,._ 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires _____ 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en i 9 4 9 .,.. 

Différence en moins,....... 

( 5 ) En moins .................... ___J 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en 1950.) 

(6} Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ... 

Indemnités pour heures supplémentaires . 

Total........ 

p En plus..,_ 

(Relèvement des crédits affectés au paiement des indemnités forfaitaires 
pour travaux supplémentaires.) 

(7) En moins .,.., ... 

Diminution : 

Réduction du crédit affecté à l'indemnité pour frais exceptionnels de logement, compte tenu des 
dépenses effectuées en 1960 ...... 

Augmentation : 

Relèvement du taux de la prime de naissance ... 

Conséquence de l’augmentation du nombre des naissances d’enfants donnant lieu à l'octroi *de secours 
aux agents non citoyens français ...... ,, .. 

Total. 

Différence en moins,,.._ 


1.936,000 


426.000 


118,000 

47.000 


ï 65 ,ooo 


663.000 
6 r.000 


734*000 


158.000 


3 o,ooo 


138,000 


260.000 

160,000 


430,000 


100.000 

i 5 .ooq 


ir 5,000 


165.000 


261,000 


138.000 


Soo.ooo 


85.000 


277 


76.000 


85 .ooo 


300,000 


ïï&.OOO 


Chapitre 56 , - Travail et questions sociales (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a le 

pour ig5i 

pour igôo 

en plus 

260 

200 

• 5 o 

1. 3 oo 

I .205 

35 

i, 55 o 

1.465 

85 

1 .000 

\ 

1,000 

» 

600 

» 

600 

1.600 

1,000 

ÔOO 

j,25q 

1.000 

2&0 

9 5o 

735 

. 2IÔ 


160 

» 

g 5 o 

8 g 5 

2 l 5 

. 200 

i 5 o 

5 o 

5 

5 

ï) 

7 5 

75 

» 

4.0S0 

3.126 

1 , 1 15 

1,250 

1.200 

5 o 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 57 - 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

À ht. 1 er .— Immeubles, 

§ — Loyers et charges ( 1 ) ...--- 

S 2 . — Aménagement et entretien ( 1 ) .. 

Total de l'article i er ..*** — ♦ 

Art. 2, — Mobilier et frais de fonctionnement. 

I x«L„ Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale .,, ■.. 

Dotation exceptionnelle . * . 

Total du § i er fs). 

§ 2 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que, insertions (3) ..* 

5 3, — Liaisons postales , télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ; 

Dotation normale '(4) ..* 

Dotation exceptionnelle (5) .— **•«--*** 

Total du S 3 *.. 

% 4. — Eau, chauffage, éclairage (6) .* 

$ 5. — Transport de matériel .. 

§ 6. - Habillement des chaouehs des services exté¬ 
rieurs ...* * * 

Total de l’article 2 . 

Art, 3. „ Frais de service : Salaires et indemnités. 

Agents journaliers ( 7 ) .. 


EN MOINS 


» 

l60 


l60 


l60 


H* 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 4. — Frais de fonctionnement des divers organismes s'oc¬ 
cupant de l'élaboration ou de F application des 
mesures sociales ( 8 ) ...• * *. 

Art. 5. — Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses di¬ 
verses ( 9 ) - * — .-- .-.**■ - 

Art. 6 , — Assistance aux chômeurs, secours, subventions, frais 
de voyage des chômeurs recasés et dépenses di¬ 
verses ......... 

Art, 7 . — Fonctionnement des bureaux gratuits de place¬ 
ment ( 10 ) . . ..*. 

Art. 8 . — Fonctionnement des centres d'instruction profes¬ 
sionnel,le ET DES CENTRES DE FORMATION ACCÉLÉ¬ 
RÉE : 

S i er .-— Agents journaliers (xi) ... 

§ 2 , — Personnel occasionnel et vacations au person¬ 
nel enseignant .*. 

§ 3. — Dépenses diverses ( 12 ) ...■ « — 

Total de l'article 8 . 

Art, 9. — Subvention pour le fonctionnement de centres de 
formation de délégués ouvriers ( 1 3) . 

Art, 10, —- Transport et escorte de refoulés ayant contrevenu 
au dahir sur l'immigration ... 

Art. 11. — Fourniture aux syndicats professionnels d’ouvra¬ 
ges, brochures et périodiques . — ... 

V 

Art. 12. — Participation du Maroc aux dépenses du service so¬ 
cial pour l’accueil des travailleurs marocains 
dans les centres houillers et industriels de 
* France ( 1 4) . «... . 

Total du chapitre ........ 

Net en plus .... 


CRÉDITS 

pour 1901 

CRÉDITS 

pour i gëo 

5 o 

90 

25.000 

I6.OOO 

IOO 

I OO 

1.000 

» 

5 . 64 c 

3.620 

1.000 

T .OOO 

i 5 , 6 oo 

io- 5 oo 

22.240 

i 5 .I 20 

$20 

3 oo 

5 q 

5 o 

3 oo 

3 oo 

1.800 

3 . 5 oo 

67.740 

4 1 ■2 5 o 


Différence a l’exercice ig5i 

EN PLUS EN MOINS 


9.000 


1.000 


2.020 


7.120 


20 


18.890 


iG./igo 


4 o 


1,500 


1.900 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(8) En moins ..... 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en 1900.) 

(9) E11 plus ...... 

Conséquence du rajustement des majorations de rentes et allocation^ servies aux victimes d accidents du 

travail .,..... 

Conséquence de l'augmentation des frais médicaux . . ... 

Conséquence de 1 accroissement du nombre de bénéficiaires .... 

Total. 

(it>) En plus ....... 

(Rubrique nouvelle destinée 5 permettre là mise eu application de méthodes modernes 
d orientation professionnelle.} t 


(ii) 17 agents journaliers . f .... 


En plus. 


Relèvement des salaires et indemnités ....... 

Recrutement de 4 agents journaliers destinés à remplir les fonctions de surveillant, secrétaires -comptables 
el moniteur aux centres d instruction professionnelle de Casablanca et de Fès 


(12) Primes aiix apprentis, pécules, récompenses 
Dépenses diverses de matériel .. . .. 


Total. 


Total. 
En plus. 


Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité journalière et du pécule octroyés aux apprentis .... 
Conséquence, de la création d un internat au centre d instruction professionnelle de Casablanca ■ 
Nourriture des internes ...■ 

Effets de travail ..... ( v .... “ ‘ ’. 

Entretien des bâtiments, dépenses diverses . . .. . ... 

Frai s médicaux ... .. ', # # * ’ ’ 

Conséquence du développement des activités des centres d’inèMïon "professionnelle '‘(achat d 'outillage)' 


Diminution : 


Total. 


Réduction du crédit affecté aux primes, pécules et récompenses, compte tenu de l’effectif réel des élèves et 
des dépenses effectuées en t$5o .... 

Différence en plus........ 

(i 3 J En plus ......... 

(Conséquence de l'augmentation des dépenses de fonctionnement des centres de formation 
organisés par les centrales syndicales du Maroc.) 

(i 4 ) En moins ..... t 

(Conséquence de la réduction du nombre des contrôleurs sociaux dans les centres houillers 
et industriels de France.) 


2. 5 00.000 
I.ÔQO.000 

5.000.000 


9.000.000 


5.640.000 

580.000 
1.44 0,000 


2 , 020-000 

3,700.000 

T I.QOO. OOO 


15 . 600 , OOO 


i. 3 oo.ooo 

2.700.000 
200.000 
250 .000 
250.000 
2 . 000.000 


6.700,000 


I -600.000 


5 , 100.000 


4 0.060 


g. ûoo.ooo 


2 , 020.000 


D.roo.ooo 


20.000 


1,700.000 


Chapitre Ü7. — Travail el questions sociales (Matériel et dépenses diverses). 





























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 58 


POSTES, TÉLÉGRAPHES 
ET TÉLÉPHONES. 

(PERSONNEL) 


Art. 1 ep , __ Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) -»....■ 

Indemnités permanentes ( 2 ) . 

Avancement normal ..*-*** . 

Transformation d'emplois (3X.**. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ...■ ■ • -.. 

Total de la rémunération du personnel titulaire ******** 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (5) .. 

Indemnités permanentes ( 6 ) 
Relèvement normal des salaires «« 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total 

Déduction pour vacances d’emplois 
Total de l’article i er 


CRÉDITS 
pour 19^1 


1. 27 l, 3 o 5 
378,766 
19.90° 
378 

57.872 


T . 728,221 


86.179 

38.903 

4.8/17 


129.939 


1. 858 . 15 o 

34.199 


1.83.3.951 


CREDITS 
pour 1960 


988.220 
323 + 595 
13 . 5 oq 
T 3.000 

82.000 


1. 370 . 3 i 5 


86.627 

37.996 

4.326 


128.949 


1.499,264 

94000 


1 .4o5.264 


Différence a l'exercice r 96f 
en plus en moins 


333.o85 
55,171 
6.4oo 


394.656 


>i 

9°7 

021 


1.428 


3g6,o84 

59.801 


455.885 


12.622 

24,128 


86,750 


448 


448 


37.198 

» 


3 7 -ïgS 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


pouvant êlre tenus par des sou s-direct cnrs 


n ) Personnel titulaire. —- a) Traitement : 

A. — Service central. 

Directeur (de i.086,000 à 1.ai3;000) ...... 

Directeur adjoint (de 947-000 à 993.000) .. 

Sous-directeurs (de 788.000 h 947.000) ., . . + *.... 

Chefs de bureau (de 600.000 à 738,000) (dont 3 emplois 
régionaux), dont t en surnombre ... 

Sous-chefs de bureau (de 3 » 7 .ooo à 5 7 o.ooo) (emplois pou va ni. Aire tenus par ries inspecteurs principaux) 

Ingénieur en chef (de 714.000 à 916,000) . 1 1 

Chef de division technique (de 710,000 h 870.000) 

Ingénieur (de 898,000 h 717.000) ____ 

Attaché de direction technique (de 3 o 8 .ooq h 033.000) .^ ^ . .. 

Inspecteurs principaux (de 486 ,000 h 697.000) ...... .. 

Chefs de section dés servies administratifs (de 496.00c h 630*000) ,V.V,. . - • ■ ■ .. 

Inspecteurs-rédacteurs (de 344 -000 h 5s3.000) ,... . ' .. 

Ii:speetéurs-inslmoteurs (de 344 -ooo h 023,000) __^ ” '.. ' " *' ^ " 

Inspecteurs principaux des (de 484 . ooo h 677.000) .... .,,V. V.. 

Ingénieur des travaux (de 378.000 a 071,000) _____,-,. ..... 

Réviseur principal des travaux (de 497,000 h 677.000)* ,. ,V.. .. .' *'.*5 ' 

Vérificateur de travaux de bâtiments (de 823.000 à 566 .000) . ' .. 

Surveillante principale (de 420.000 h 470.000) ...... .‘ 7 ’ ' ' ‘ ( * v ? ' 

Surveillantes (de 38 0,000 à 44 o,ooo) .... _.. .*.'. 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (nouvelle formule) (de 220,000 a 463 .000) ... 

Agents principaux et agents cTcxploi talion de 16 3 ,000 h 3 j 4 .ooo> (2) . + 

Dessinateurs-projeteurs (de 220.000 5 424.000) ...... 7 . , 7 ...., ... : . 

Dessinateurs (de 1 63 .000 à 3 t 4 .ooo) ,,, __; _ . _ _, 7 

Agents principaux de surveillance (de 260.000 à 4 18.000) ..... 7 ... .V. / 7 Ï 7 7 7 

Clief d'équipe du service des locaux (de 326.000 à 3 r r.ooo) ..,_. ' ' ‘ . * * 

Chefs chaoûchs ou ehaouchs (de nr P 5 oo A r ,48:600) ..___ 


R. Services administratifs extérieurs* 

Sou s-directeurs régionaux (de 706.000 a 867.000) .. 

Inspecteurs principaux (de 486.000 à 697.000) .. . .. 777 

Inspecteurs-rédacteurs (de 344 -000 à 628.000) 


Totaux. 


Contrôleurs principaux et contrôleurs (nouvelle formule) (de 220.000 à 463 noo) ' ! !... ’ 

Agents principaux cL agents d’exploitation (de r 63 .000 à 3 i 4 .ooo) . .' ' ‘ ’ 

Agenf principal de surveillance (de 260.000 à 418.000) h) 


_ (de aSo.ooo à 4i8.ooo) (3) 

Dessinateur (de 168.000 h 3*4.ooo) . . 

Chef d’équipe du service dos locaux (de 235.000 h 3 r 1,000) 


Receveur et chef de centre 


C. - Service général et des LÉ.M. 


Totaux. 


Mors série (de 711.000 à 863.000) .. . . . 

De classé exceptionnelle (de 702.000 à 778.000) 
Hors classe (de 680.000 5 717,000) 

De i lc classe (de 53 2.000 à 672.000) ............ 

De 2 e classe (tle 479 000 à 633 .000) 

De 3 ° classe (de 432 ,000 h 583 ,ooo) .. 

De 4 fl classe (de ,887,000 h 620.000) 

De 5 e classe (de 273.000 à 428,000) 


De 6° classe (de 202,000 h 347,000) __ 

Sfï 5 ""‘A 0 ''' P J TinCipauX (dont ' cnl i ),oi e » sutriombre)' ‘(de 64V. ooo’ h G8q ooo) 7 Y). 

, \ e . mp,ois en sun *° mhre ) *96.000à 620.000) (0 . 

In.ÏÏT (l l nnt ^ em P Iois en surnombre) de 4oi.ooo à 523. 000 ) (r) ‘ ' 

f 0 n L r w ° mpl0iS Bn surnom brp (de 240.000 h 4o4.ooo) (r) . ..'.'.V.'.*.*.*.'.'.'." 
li.i\ cilla 11 les principales (de 4ao.ooo h 470.000) . 

Surveillantes cl surveillantes-comptables (de 38 o.ooo 4 


<)_ 44 o.OÔO) 


'■) Les emplois en surnombre du cadre supérieur seront transformés au départ des titulaires 

SU*7^V» “ n “ leur f' 1 ™! 1 ” 1 rn d. contrôleur prtaoipS et oonS 

leui des T.B.M., a raison de 3 transformations pour 4 emplois vacants 

ytibon des emplois on surnombre entra les différents grades du cadre supérieur sera 
1evisée, chaque année, en fonction de l’effectif réel du cadre, de manière à maintenir 
Il pourcentage .suivant cl emplois d’avanceinent ■ 

Chef de section principal : i % ; 

Chef de section ; 7 % ; 

Inspecteur : 43 %. 


I 

■ERSONNÈL 

PERSONNEL 

■ 

PERCEVANT 

NE 1 

PERC EV ANT PAS 

; Majoration urAROCALSE 1,4 majoiiateû>t mahocaiüe 

EITcoUF 

Traitement 

Effectif 

'l'rallcment 

I 

1 . 125.000 

» 

îî 

I 

9) 7 -OOO 

>ï 

» 1 

. 2 

*-1 

b 

a 

O 

» 

îï 

6 

4 - 3 o 3 .ooo 

» 

w 

5 

2,460.000 

n 

» 

1 

71 4 -ood 

)> 

î> 

1 

710,000 

» 

)> 

1 

532.000 

» 

î> 

1 

386,000 

}> 

» 

10 

7,689.000 

» 

» 

4 

2.282,000 


î> 

39 

11,07 r.ooo 

M 

>} 

, 4 

1.932.000 

>1 

» 

3 

1.841,000 

» 

» 

1 

438.000 

H 

ï> 

i 

0 

0 

0 

L^ 

f- 

O 

» 

)) 

1 

32 2.000 

H 

ï) 

j 

470.000 

)> 

îï 

5 

2.100.000 

» 

ïï 

3 o 

10,240.000 

3 ) ■ 

ï> 

5 o 

: r 0,926.000 

î>. 

» 

3 

642.000 

» 

>î 

3 

706.000 


» 

3 

1.254,000 

» 

Jî 

r 

369.000 

H 

îï 

îi 

» 

5 

687.000 

170 

îï 

6 

î> 

3 

3,349.000 

1 » 

ï) 

f> 

3 , 3 o 6 .ooo 

» 

ï) 

9 

3.901. 5 oo 

r W 

>1 

1 

2.390,600 

K 

îï 

13 

3.863*000 

>3 

ï> 

r 

3 3 r.ooo 

» 

ï) 

I 

288,600 

» 

ïï 

I 

269,000 

>î , 

ïï 

39 

n 

)> 

ÏJ 

l 

711.ooo 


# 

ï> 

4 

3 , Tï2.000 

>3 

>î 

9 

6 . 453,000 


>ï 

5 

3.36 0,000 

3 ) ! 

î) 

TT 

6,963,000 

» 

ï> 

39 

x 3 .717.600 

» ! 

J 3 

34 

r4. 4 19, ooo 

î> 

ïï 

T 3 

4.200.000 

» 

11 

33 

G.oSp.ooo 

» 

ïï 

5 

3 . Soo.ooo 

» 

ïï 

4 q 

22 . 320.000 

» 

îî 

261 

H 0 . 338 .600 

î) 

• » 

230 

68.t 76.000 

» 

Jî 

6 

3.820.000 

M 

îî 

38 

1 5 ,680.000 

îi 

» 


Chapitre 68, Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 
pour 1961 


CRÉDITS 
pour 1960^ 


Différence a l’exercice 19&1 
EN PLUS EN MOINS 




' 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


"G- — Service général et des I.É.M. (suite) 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (nouvelle formule) (de 320,000 à 463 *ooo)... 

Controleurs principaux et contrôleurs des i.Ê.\L (nouvelle formule) (dont 1 emploi pouvant être tenu par 

un commis chef de groupe) (de 220.000 à 403,000). ..,, .... + 

Agents principaux et agents d exploitation (de i 63 ,oo C à 8 j 4 .oûo) ' (2) * ! !! 1 ! !•! ! ! ! ! ! ’. 1 ] ! ! ! 1 î-r! ! ] ^ ^ ! 

Receveurs-distributeurs (de 162.000 5 Soi.000) .,.... 


Total, 


i>. — Services les installations, des lignes et des ateliers, 
service des lignes (de 496,000 h 620,000) .... 


Chef de section du 

Contrôleurs du service des lignes (de 828.000 a 471,000) ..... - 

Conducteurs des travaux du service des lignes (de 207.000 à 432.000) ...” 

Chefs d’équipe (de 23.5.000 à 3 11,000) ........ . ; . 

Soudeurs (de 16G.000 à 267.000) . 

Agents des lignes (dont 65 emplois pouvant être tenus par des agents des lignes conducteurs d’aulo) 

(de 149,000 à 226.000) ........ .■■ c ^ 

Agent régional du service automobile (de 2.27,000 à 422.000) . 

Mécaniciens dépanneurs (de 212.000 à 3i 1.000) ......./ ’ 

Agents des installations (de 168,000 à 3 ii.ooo) ...-,.. 

Chef mécanographe (de 274.000 à 483 .000) . 

Agent mécaiiiciei 1 principal (de 828,000 à 458 ,ooo) ...... 

Agents mécaniciens (de 340.000 à 34 1.000) ...... 

Contremaîtres (de 21 5 .000 h 368 .000) .... ________ 

Maîtres ouvriers (de 210,000 h 34 o.ooo) ......_ 

Ouvriers d État de 4 e catégorie (de 208,000 5 397,000) ..* 

Ouvriers d'État de 3 e catégorie (de 173,000 à 269,000) .,. /.** ” ” " ' ’ ^ * ” ' * ” ‘ ” ’ ' 

Ouvriers d État de 2* catégorie (de 1 55 .000 h 287,000) ♦,.. ... 

Ouvriers d’Élat de i re catégorie (de 187.000 a 204,000) ,...V. ,V./ 

Sous-agenls publics de i** catégorie (de i 33 .ooo h 178.500) ...: .. 

Sous-agent pub)ifc de 2* catégorie (de 128,000 à i 48 . 5 oo) ......_......_........ * _ * ' ” ” 

Su u s-agents publics de 3 ° catégorie (de 111, 5 oo h 189.000) ,.........' ’ ’ ’ * * " ‘ ’ * * ” ‘ ‘ ^. 


E. — Service de distribution. 

Agents de surveillance (de 328.000 à 3 o 8 .ooo) .... 

Courriers convoyeurs et entreposeurs (de 198.000 h 266.000) 

Facteurs-chefs (de 202.000 a 267.000) ....... ___ v _ 

Facteurs (de 149,000 à 220.000) .. 

Manutentionnaires (de 149.000 à 225.000) .... ............ 

Sous-agents publics de 1™ catégorie (de t 38 ,ooo h 178.600) 

Sous-agenls publies de 2<> catégorie (de 123.000 à i 48 . 5 uo) ..... 

Sous-agenls publics de 3 e catégorie (de iii.Soo à 139.000) _ ...... 


Total. 


h< Complément de Ira Renient h un agent en service détaché 


Total. 

Total général. 
Majora lion marocaine. 

Total du crédit. 


Total. 

En plus.... 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 ..... 

Avancement normal accordé en 1960..... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1960 .. 

Conséquence de la transformation en 1960 de 4o emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après : .,..... 

Service général et des LÉ.M. ; 

10 agents principaux ou agents d exploit a lion. 

Servicé des installations des lignes et dis ateliers : 

10 agents des lignes. 

Service de distribution : 

u 5 facteurs, 

Conséquence de 1 application au Maroc de mesures priscs en France en matière de contraction d'échelons. 
Æn se que me de la transformation de 2io emplois de facteur et 63 emplois de manutentionnaire à 
traitement global en a4o emplois de facteur et 63 emplois de manutentionnaire du cadre général,,. 

Total__ *,, 

u ihtmf 81 emplois au total pouvant être tenus par des inspecteurs adjoints en surnombre.) 
Les emplois tenus par des inspecteurs adjoints en surnombre seront transformés au départ 
des titulaires en emplois d’agent principal ou d’agent d’exploitation. 


PERSONNEL ! PERSONNEL 

percevant S ne percrvatït pas 

LA MAJOÉi AT ION MAROCAINE LA MAJORATION MAROCAINE 


Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

324 

106,968,000 

» 

» 

65 

22,197,000 

» 

» 

718 

i 66 . 0 t 3 . 5 oo 

» 

» 

4 i 

9491600 

» 


i. 84 o 

» 


» 

1 

558.000 

» 

» 

4 

1.884.000 

n 

» 

T 3 

4,906,000 

îï 

JS 

42 

n,a 56 .ooo 

ï> 

» 

54 

ri. 421,000 

» 

» 

209 

38 .137.600 

» 

j) 

1 

SoS.ooo 

Yt 

}) 

10 

2. 858.000 

3 > 

î> 

160 

36.920.000 

Si 

)> 

1 

4 o 8 .ooo 

ü 

» 

1 

402.000 

» 

» 

8 

2.484.000 

>ï 

» 

2 

692,000 

ü 

}> 

3 

826.000 

s> 

M - 

I T 

2.760,000 

>j ! 

W 

22 

4 , 85 1.000 

» 

3 ) 

6 

1,176.000 

)i 

3 î 

3 

5 r r, 5 oo 

J) 

» 

î> 

î> 

i 38 

s 4 < t 84 ooo 

» 

» 1 

1 

i 48 ,ôoo 

» 

» 

36 

4.96s. 000 

56 i 

» 

176 

î> 

ni 

3 ,216.000 

» 

» 

20 

4 , 54 o,ooo | 

)> 

J) 

28 

6.278,600 

ï> 

î> , 

629 

98.9 2 3 .000 

» 

» 

T 06 

19.822.000 

» 

» 

>ï 

» 

7 

1,176.000 

» 

» 

67 

9.286.000 

» 

î> 

28 

3.628.000 

690 

» 

ro 3 

tt 

3.290 

922.882.500 

282 

43.928.000 

)> 

3 o 4 - 534 . 5 oo 

>1 

>1 


1 , 271 . 295,000 

10.000 


1,271,306,000 


333.085 


i57.978.OOO 

27.000,000 

70.000.000 

10 . 774,000 


5 2, 636 .000 


333,086,000 


Chapitre 58 , — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 

CRÉDITS 

pour igôi 

pour 1930 


Différence a l’exercice igôr 

EN PLUS 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




287 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .*■*.. 

Autres indemnités permanentes -* > ■ - ♦---- -.. 


815,919.000 

62*847.000 


Total. 
En plus. 


(Dépenses afférentes a la zone de Tanger : 21.027.000) 

Augmentation ; 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1960 ...... 

Conséquence de la transformation en 1900 de 4 o emplois d auxiliaire en emplois de titulaire . 

Répercussion du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 .*.. 

Répercussion du relèvement de l'indemnité de Sud .....***.**,.'.***.,.,*.**,.*...****..*...*. 

Diminution : Total*.*. 

Réduction du taux de T indemnité de résidence à Tanger ..*.***-■** .*.*. 

Suppression d'indemnités consécutives à la réalisation du reclassement de la fonction publique .. 

Total- 

Différence en plus *****,.. 

( 3 ) Transformation d emplois ... *...-.*. **■«** .... 

Service central 

5 inspecteurs-rédacteurs en 4 inspecteurs principaux et 1 chef de section des services administratifs* 

Services administratifs extérieurs 
t inspecteur principal eu sou s-directeur régional* 

Services d'exécution 

Service général et des installations électromécaniques : 

^ chefs de centre de 2 e classe en chefs de centre de i r, ‘ classe, 1 chef de centre de 4 6 classe en Chef de 
centre de 3 e classe, 2 inspecteurs adjoints en chefs de centre de 4 e classe, 2 receveurs-distributeurs 
en receveurs de 60 classe, 65 agents d’exploitation en contrôleurs principaux ou contrôleurs (nou¬ 
velle formule), 2 agents principaux ou agents des installations en contrôleurs ou contrôleurs prin¬ 
cipaux des însldilations électromécaniques (nouvelle formule)* 

Services des installations des lignes et des ateliers : 

2 conducteurs de travaux en contrôleurs du service des lignes, 3 agents mécaniciens en agents mécani¬ 
ciens principaux* 

Service de distribution : 

2 fadeurs en facteurs-chefs* 


( 4 ) Création d emplois ... 

3 contrôleurs (nouvelle formule), 
2 chaouehs* 

t contrôleur (nouvelle formule), 


Service cenfral 

1 agoni d "exploitation, 1 dessinateur, 
Services administratifs extérieurs 


secrétaire de langue arabe. 


dessinateur. 

Sêrvic e d * exêc u t io n 

Service général des installations électromécaniques : 

1 chef de centre de 3 Û classe, 1 chef de section, 8 inspecteurs, 5 inspecteurs adjoints, 2 surveillantes, 

16 contrôleurs (nouvelle formule), i4 contrôleurs des 22 agents d’exploitation, 2 receveurs-dis¬ 

tributeurs, 2 chefs d’équipe du service des locaux, 3 secrétaires de langue arabe* 

Service des installations des lignes et des ateliers : 

2 chefs d'équipe* 6 soudeurs, 9 agents des lignes, 1 mécanicien-dépanneur* 1 agent mécanicien, 

20 agents des installations, r maître ouvrier, 3 ouvriers d’Etat de 4 ® catégorie, 4 ouvriers d’Etat de 
3 e catégorie, 2 ouvriers d’Etat de a° catégorie, 3 sous-agents publics de i re catégorie. 

Service fie distribution : 

a facteurs-chefs, 3o facteurs, 4 manutentionnaires* 

Radiodiffusion 

t chef de section, j inspecteur, 2 inspecteurs adjoints, 3 contrôleurs, t ouvrier d’Etat de S* catégorie, 
1 agent public de 3 " catégorie, 1 agent mécanicien, 6 agents d’exploitation, 3 secrétaires des émissions 
arabes, 4 secrétaires adjoints des émissions arabes (compensés par la suppression de 28 emplois pré¬ 
cédemment rétribués sur les crédits du cliap* 69, art. 7, § t, !V 1 \T. Matériel. Radiodiffusion* Exploita¬ 
tion technique). 

( 5 )■ Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central *. .**.,***, . 25 agents 

Services administratifs extérieurs . 6 agents 

Services d’exécution ... 899 agents 


En moins* 


Total _* * *, 43 o agents -*-• -.* -v.*- 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en 1920 de 4 o emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire - - - 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique eu 1980 ...***,.**■■..**..**,**,**...**.*..*** 
Relèvement normal des salaires en npo ■■*--*.**■* * * • * - ..*##,,*••*■. *v- ... ■ * * 

Total... 

Différence en moins* *.*..** 


878*766.000 

3 o. 365.000 
2.400.000 
34 500*000 
171*000 


57*486*000 

i.447 000 
818.000 


2.265.000 


378.000 


55 .171*000 


67.436*000 


2*265*000 


55.171.000 


S7.872.000 


86.179*000 

8,10-1 000 

3 .11 3 .000 
4 * 54 oeoo 


7 * 653 .ooo 


448.000 
S. t o 1,000 


7.653.000 


448*ooo 


Chapitre 58 . — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 






































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a 88 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Salaire des intérimaires ( 7 ) 


Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 


| i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ( 8 ) .... 


§ 3 . — Secours ( 9 ) 


§ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ( 10 ) , . -•*..*. ■****<• 


§ i ■— Primes de rendement ( 11 ) 


§ 5 . —■ Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions -pour climat pénible . * 


§ 6 , — Dépenses occasionnelles diverses ( 12 ) 

Total de.l'article 3 


Art. 4. — Traitement et indemnités permanentes de deux 
fonctionnaires admis h suivre les cours de FÉcole 
supérieure des P.T.T. en qualité de rédacteur- 
élève ... * * *..* ■ ■ 

Total du chapitre *. 


CRÉDITS 
pour 1961 


io3.qoo 


54*000 

4 oo 


2.000 


4.635 


00.000 


91.535 


2 . 018.486 


CRÉDITS 
pour ï 960 


68.996 


48.000 

5oo 

2.674 

2.800 


2 £ .34o 


75.214 


Différence a l exercice ï 901 
en moins. 


EN PLUS 


34.004 


6.000 


100 


74 


ï .835 


8.660 


16.495 


1.549*474 


5o6 384 


174 


37.375 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAS L DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Personnel auxiliaire. — Indcmnilés permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... 

Autres indemnités permanentes .. 


Total. 

En plus........ 

Augmentation : 

Répercussion du relèvement du taux de rinclexrmHé ri 1 logement en 1949 ... 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en 1960 de 4 o emplois* d'auxiliaire, en emplois de titulaire ... 

Différence en plus........ 

(7) 3oo intérimaires permanents .... 

Intérimaires éventuels ____________ ..... 

Total. 

En plus.. 

Relèvement des salaires des intérimaires permanents ...... 

Augmentation du salaire des intérimaires de s e Catégorie transformés en intérimaires de x re catégorie du 

fait de l’intégration des facteurs marocains dans le cadre des facteurs ..... 

Remplacement des agents détachés aux cours professionnels à Paris.. 


Total. 


,(8) En plus .......... 

Augmentation du nombre d’agents participant aux cours professionnels en France ou au Maroc 
Conséquence de racornissement des activités du service 


Total.. 


(9) En moins .......... 

(Conséquence des nouvelles facilités accordées aux fonctionnaires et agents de ï’État pour 
s’affilier aux sociétés de secours mutuels.) 

(10) Indemnités pour travaux et heures supplémentaires : 

Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaire 1..-...... 

Indemnités pour heures supplémentaires ......... 

Total.. 

En moins........ 

(Réduction du crédit affecté au paiement d’indemnités pour heures supplémentaires, 
compte tenu des dépenses effectuées en 1960.) 

( 11) En plus ...... ....;. 

Conséquence de 1 Augmentation du taux de la prime ......^. 

Conséquence du reclassement de la fonction publique ...-........... 


Total. 


fia) En plus ............ 

Augmentation : 

Conséquence de l’augmentation du taux de l'indemnité de responsabilité aux facteurs ... 

Conséquence de 3'augmentation du taux de l'indemnité de manipulation des fonds ... 

Conséquence de l’augmentation du taux de la prime de naissance ..................................... 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en rp 5 o........ 

Conséquence de l’élévation du taux et de l'augmentation du nombre de bénéficiaires de l’indemnité pour 
frais exceptionnels de logement ................ 


Total. 


Diminution : 


Conséquence de îa suppression, par suite du reclassement de la fonction publique, des indemnités allouées 
aux agents chargés de la direction du service des essais et mesures, de la direction des .appareils 

télégraphiques perfectionnés et de la recherche des troubles radiophoniques ... ,............. 

Conséquence' rie la diminution du nombre d’heures de service de. nuit ... 


Total. 

Différence en plus , 


39.60s .000 
9.801.000 


38.908.000 


3.807.000 


2,4oo.qoo 


907.000 

5 o,000.000 
53 .ooo.ooo 


io 3 .ooo.ooo 


5 *oo 4 .ooo 

26.000.000 

4 - 000.000 


34.oq4.oqo 


4*000.000 

2 . 000.000 


6.000.000 


3 5 û.ooo 
2.160.000 


3.600.000 


i. 3 oo.ooo 

536.000 


7.835.000 


4.000.000 
870.000 
r. ooü.ooo 
890.000 

3.000.000 


9.760.000 


426.000 

675.000 


907.000 


34 .oo 4 .ooo 


6.000.000 


74.000 


I.835.0Q0 


8.660.0Q0 


9.760.000 


8.660.000 


Chapitre 58. — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 
























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 59 


POSTES, TÉLÉGRAPHES 
ET TÉLÉPHONES. 


I™ section. — Matériel et dépenses diverses. 

Art. 1 ".— Immeubles. 

5 i w .— Loyers et charges (i) . 

§a. — Aménagement et entretien (a) .... 

Total de l'article i er . 

A_rt. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

5 I er ,_ Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel ( 3 ) .. 

I a. _ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (4) .. ■ ■ * —.. 

S 3. — Eau, chauffage, éclairage et énergie électri¬ 
que ( 5 ) ...... 

I 4. _ Habillement des agents subalternes (6) . 

§5. — Valeurs fiduciaires . 

s g. _ Soins médicaux et pharmaceutiques et aména¬ 
gement de salles de visite (7) .. 

Total de l’article 2 .. 

Art. 3 . -- Transports, 

§ j"._ Transport du matériel et des fonds (8). 

g 2, _ Transport en régie du matériel et du personnel 
ouvrier, des dépêches et des colis postaux à 
l’intérieur des villes. Fonctionnement des 
véhicules (9) . 

5 3. _ Transport des dépêches et des colis pos¬ 
taux (10) ... 

Total de l’article 3 ... 


CREDITS 
pour i9&ï 


4*000 

43.000 


47.000 


1 58.000 


CRÉDITS 
pour 1960 


0.000 

3 S*ooo 


43*000 


126*500 


Différence a l’exercice ig 5 i 
EN MOINS 


EN PLUS 


5.000 


2 3 , OOP 

20-000 

3 *ooo 

44.000 

35*000 

9,000 

25,000 

17.720 

7.275 

4 g *qoo 

35,000 

5 *ooo 

10*000 

10.000 


2.000 

1.000 

1.000 

1 44 *000 

118.725 

25*275 

8.000 

6 * 5 oo 

i* 5 oo 

27*000 

20.800 

fi .'200 

123.000 

99.200 

23*800 


3 i . 5 oo 


1,000 


1.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I\ O MEK CL À TU R E DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 4. — Exploitation des réseaux radiotélégraphiques et 
radiotéléphoniqucs (dépenses diverses de person¬ 
nel, de matériel et de travaux (ii) ... •. 

Art. 5- — Frais de réparations du cable Casablanca-Brest (i^)- 

Art. 6 , — Remboursement, règlement des comptes internatio¬ 
naux (i3) ...* - ... 

Art. 7, — Radiodiffusion. 

Exploitation artistique. Émoluments du person¬ 
nel. Rémunération des concours occasionnels. 
Dépenses de matériel et de fonctionnement (i4). 

Art. 8 . — Frais de distributions rurales. Agences et distri¬ 
butions postales. Distributions télégraphiques. 
Cabines téléphoniques. 

Salaires et indemnités diverses : 

% 1 er % — Agents journaliers (i 5) . *****— . 

. § 2 . — Gérants d'agences postales et de cabines télé¬ 
phoniques et correspondants postaux ( 16 ) ,, 

Total de F article 8 ........ 

Art. 9. — Salaire et indemnités des ouvriers temporaires. 

$ I cr ,— Salaire et indemnités diverses ( 17 ) .. 

S 2 . — Indemnités de déplacement .. 

Total de l’article 9 ........ 

Total de la i ro section.. 

2° section. — Travaux d’entretien. 

Art. 10. — Entretien de matériel f d'outillage et d'animaux. 
Assurance . 

§ I er ,— Travaux d'entretien des lignes, réseaux et cen¬ 
traux ( 18 ) .* • *. 

S 2 . — Radiodiffusion, Travaux d'entretien ( 19 ) .... 

Total de F article io .. 

Total delà 2 e section. 

Total du chapitre. 

-i ; ‘ s •*.; 1' - • . # 

Net en plus. 


CRÉDITS 

pour 1961 


10.000 


32.000 


9D.000 


21 .OOO 


i o. 600 


3 1.600 

35.000 

2.700 


38.200 


56o + 8oo 


182.000 

12.000 


3 g 4 .000 


igi.ooo 


754.800 


CREDITS 

pour 1960 


3 o. 000 


89.000 


29 , 55 o 


36.236 


493.461 


i48.5oo 

io.5oo 


169.000 


109.000 


602.461 


Différence a l'exercice ig5i 


EN PLUS 


2.55o 


2,000 


6.000 


2 .o 5 o 


1.964 


1.964 


76.339 


3 3.5 00 
i.5 00 


So.ooo 


35.000 


ni .33g 


102 .33g 


EN MOINS 


8.000 


9.000 


9.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(11) En plus ..., _ ,. 

Augmentation des salaires et des indemnités 

Augmentation du nombre des déplacements . .* * *." 4 " ".. 1.000.000 

Conséquence de l'extension du service . *.. 3 oo,ooo 

. -*■•*■•**-■**•■* "***/""** * ■ * * * *........... 1. 260.000 

Total ........ 2.660.000 


(ia) En moins .. 

(Aucune réparation du câble n’a été effectuée depuis 19*49.)... 

(i 3 ) En plus .. 

(Conséquence de l’augmentation de la participation à l’entretien des’ bureaux 'internationaux.) 


(i 4 ) En plus .. i...... 

Relèvement des salaires et indemnités 

Accroissement du nombre et du montant des cachets. 4 ...*.*. s.000.000 

Relèvement des droits ri 'auteur ._ . . .. ..* ..- - 1 -ooo.ooo 

Conséquence de l’augmentation de la redevance à’verser’ à’ 1 'Agence France-Pre’sie’uàr’mit* ’^i* i- 5 oo.ooo 

ment d’un téléimprimeur Baudot par un radmtélescripteur à deux bandef P ^ 

i- * f < < * i , ( , f t , p # f t yOO. QQQ 

Total.. 

6,000.000 

(to) Agents journalier s ! i 36 distributeurs ruraux 

.... . ... *.* *.. 2i.ooo.ooo 

Incorporation dans le salaire de la prime d’ancienneté accordée en iq5o P ' K 

Augmentation du nombre de bénéficiaires du sursalaire familial ... f 0 ' 000 

000.000 

Total........ 1.260.000 


(r6) En plus . 

(Conséquence de l’ouverture de 28 nouvelles agences.) 


(17) Ouvriers temporaires (200 ouvriers) „„ „ 

* " v '"' .‘ * * . # t . 3 b. 5 oQ.ooo 

(Incorporation dans le salaire de la prime d'ancienneté accordée en '19*5*0.) 

(18) Dotation normale ... 

Dotation exceptionnelle . ' “ * *.... 160.000.000 

.. + h 32 . 000.000 

Total 182.000,000 

, En plus........ 

Augmentation de la dotation normale par suite de l’extension du réseau 

Inscription d une dotation exceptionnelle pour reconstituer le stock de Doteaux . n. 5 oo.ooo 

Total . 33 . 5 oo .OOO 

(rg) En plus * ..... ... .. 

(Conséquence de la mise en service de nouveaux émetteurs.) 


a.55o,ooo 


8.000.000 


2.000.000 


6.000.000 


1.260.000 


800.000 


1.964.000 


33 ,600.000 


1.600.000 







Chapitre 5 g. — Postes, télégraphes et téléphones (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 60 

AGRICULTURE,. COMMERCE ET FORÊTS 

agriculture, commerce, 

CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 
ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

(PERSONNEL) 

Art. 1 er - — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) .. 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal .. 

Transformation d’emplois ( 3 ) . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
■permanentes) ( 4 ) . 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


CRÉDITS 
pour 1931 


6 g 4.856 
186,343 
ihooo 
1.700 

21 .760 


918.649 


CRÉDITS 
pour igSo 


56 o.og 3 
i 65 . 34 i 
9.400 
i. 000 

32 . 3 l 5 


758.14g 


Différence a l exercice ï$ 5 i 


ex plus 


en moins 


134.763 

3 1 ,002 

4.600 

700 


161 ,o 65 


565 


565 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(0 Personnel titulaire. — à) Traitement : 

Direction 

Directeur (de i.oSG.ooo à i. 2 i 3 ,coo) .,. 

Directeur, adjoint au directeur de l’agriculture,' du'corm'nen*' eV '«leï forêts (de ï.oâîhooo'à’ i!2, 3 . 000)'. 

Cabinet et secrétariat 

gen Lt:T m >’ Ch f d " CaPir \ et et du secrétariat (emploi pouvant être tenu par un agent de l’Office 
national interprofessionnel des céréales, en service détaché) P g * d 1 U ” 

Secrétaire d’administration (de 223.000 à 483 .000) . " . . 

Commis principal et commis (de iSi.ooo h 3 oi.ooo) .* . 

Sténodactylographies (de i 55 .ooo à 244.000) . . .. 

Dame employée (de 126.000 à 207.000) ___ ......... . 

Service administratif 

Sous-directeur, chef de service (de 783.000 à 947.000) 

Chefs de bureau (de 572.000 à 702.000) (dont 1 emploi 

cadre supérieur) ........ .. 

Sous-chefs de bureau (de 43 i.ooo h 549000) .. 

Rédacteurs (de 272.000 h 387.000) ...W ” .-- 

Secrétaires d Administration (de 2 2 3 . ooo à 483 o00) . ... . . 

Inspecteur du matériel (de 334 -oüo à 483 .000) . / . .. . " * * " . 

“ pt . Pri “ iP “ X . “. • (do.,", • emploi po„v, n , 

Dactylographes (de 137,000 à 219.000) . . ' .... . 

Dames employées (de 1 26.000 à 207.000) _ ^ ^ ô, , , ^ ^. .". 

Fqih ■ - ^ - v-v + ................ 1 1 ..... F . . . . 

Chefs chaouchs et cliaouchs (de iri.Boo à i 4 S. 5 oo) . !!!!!!!!!!!!!'!!!!!! . . 

Inspection administrative et technique des services 

Agent à contrat (emploi pouvant Être tenu par un agent du cadre supérieur du contrôle et des enauêfes 
économiques, en service détaché) . . s enquêtes 

Secrétaire d’administration (de 223.000 h 483 . ooo) . ". .* . . 

Commis principal ou commis (de ï 5 i ,000 à Soi .000) _ ] .. * ' 


emploi pouvant être tenu par un agent techniqup du 


I — Division de l’agriculture et de l’élevage 
Directeur adjoint (de 947.000 à 992.000) 

Sous-directeur (de 788,000 à 947.000) .... .. _ . .' ’ 

Chef de bureau (de Ô72.000 à 702.000) . _ _ .......... ! ...*. 

Inspecteur régional de l’agriculture ou de la défense des 'végétaux'(de '702.000 à 848 , 000 ) 
Inspecteur principal ou inspecteur de l’agriculture ou de in défense des végétaux (de 43i 

Secrétaires d administration (de 223.000 h 48 B.ooo) . , - .. .. b * 4 

Commis principal ou commis (de iSr.ooo à Soï.ooo). . 

Sténodactylographes (de r 55 .000 à 244.000) ... 

Dactylographes (de 137.000 h 219.000) . .... -.'!!!!!!!!!’!!! . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ni.Soo à i 48 . 5 oo) _^ .. 


Total . 


000 à 702.000). 


Service de l'agriculture 

Inspecteur régional de l’agriculture ou de la défense des végétaux, chef de service (de 702.000 à 848.000). 

Économie et enseignement agricole 
Service central 

Ltiel de bureau (de 572.000 h 703.000) .... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 272.000 à 387000)”.'.'.. 

Inspecteurs régionaux de l’agriculture ou de la défense des végétaux (de 702.000‘à ' 848 oôô). 

I P 703 C oûo) prU1ClpaUX ° U m?pecteurs de l’agriculture ou de la défense des végétaux (de 431.000"à 

Inspecteurs adjoints de l’agriculture ou de la défense' deV Végétaux (de' 3o6'.ôoo'à'528 000). 

Commis principal ou commis (de i5i.ooo à 3 oi.ooo). .. 

Sténodactylographe (de r 55 .ooo h 244.000) .... 

Dactylographes (de 137.000 à 21p.000) .. . . 

Dame employée (de 126 .000 à 207,000) ..,, _.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de m. 5 oo à i 48 5 oo). . . 

T Services extérieurs 

ré f or : aux de l’agriculture ou de la défense des végétaux (de 702.000 à 848.ooo) . ... 
inspecte u r s ^ principaux ou inspecteurs de l’agriculture ou de la défense des végétaux (de 43i.ooo"à 

Insnécteurs fdVvV T'i'" ^‘n" 1 01 re lw,u ! ' ar un ins l wcte ’ lr du commerce et de l’industrie ... 

Coir D adjomis . de 1 agriculture ou de la défense des végétaux (de 3o6 ,000 à 626.000) 

r„ ™U,r. s «» 

Chers de pratique agricole (de 223.000 il 466.000)’. . 

Moniteurs agricoles (de 779.000 fr 368 .000) ... . 

Commis principaux ou commis (de 7S1.000 à 3 oi;ooo) . . . . .. 

bténodactylographes (de iSô.ooo à a44,ooo) .... 

Dactylographes (de 187,000 à 219,000) . * , .. 

Dames employées (de ï 56 ,ooo h 207.000) .... k .- ^ ..‘ ' ' 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ni.ôoo à t 48 . 5 oo) . !!!!!!!!! ü T. 

Agents 011 employés publics de 3 e catégorie (de 208.000 h 3or .000) ’ ...... ’ ' ’ * ", *’"/////'*.. 


PERSONNEL 

PBUCKVATÎT 

LA MAJORATION ftlÀEIOCAlK 

PERSONNEL 

NB PB R CIBLANT P A 3 

B L,A MAJÇRATlDM MAROCAINS 

Effectl 

£ Tra Ruinent 

FffcftiJ 

* ! Traitement 

X 

r. 2î 3,000 

>1 

>3 

l 

i-120.000 

» 

II 

33 

» 

ï 

700,000 

I 

276,000 

» 

11 

I 

247-O00 

)> 

» 

a 

488.000 

» 

» 

1 

207.000 

» 

» 

■ 

947.000 

» 

31 

i a 

i, 3 1 7.000 

II 

» 

3 

980,000 

ï> 

» 

2 

602.000 

» 

» 

6 

2.216.000 

II 

II 

I 

418.000 

» 


l6 

4.175.000 

U 

>3 

5 

744 .ooo 

» 

31 

2 

388,000 

» 

» 

» 

d 

I 

238.000 

ïï 

u 

6 

8 r 9.000 

» 

» 

r 

987.000 

r 

276.000 

V 

11 

1 

206.000 

» 

31 

~ 4 <r 

16.875.000 

9 

2.749.000 

1 

993,000 

a 

31 

1 

863,000 

» 

» 

1 

703. ooo 

5 ) 

* 31 

1 1 

848.000 

» 

>1 

1 

698.000 

l> 

II 

2 

610.000 

» 

31 

T 

j 84 000 

» 

33 

2 

447 -000 

>1 

31 

2 

387.000 

31 

11 

» 

>î 

2 

277,600 

I 

848.000 

» 

» 

I 

702.000 

îï' 

II 

l 

SoG.ooo 

» 

31 

2 

,r, 4 o 4 -ooo 

» 

31 

2 

r, 196.000 

II 

31 | 

3 

1.049.000 

» 

» 

1 

334-000 

>1 

» 

I 

184.000 

II 

31 

I 

2 ï 3.000 

>1 

>3 

2 

356,000 

>1 

» 

I 

i 4 S.ooo 

31 

>3 

» 

» 

3 

382.000 

4 

2.916.000 

ii 

» 

9 

4,690.000 

31 

» 

ÏO 

4 . Boa. 000 

31 

33 

ii 

100.000 

11 

» 

i 3 

4 . 253.000 

II 

33 

4 o 

8.471,000 

>1 

» 

3 

890.000 

» 

33 

2 

436.000 

)> 

13 

5 

888.000 

33 

» 

2 

344.000 

33 

>3 

» 

!> 

5 

65 o.ooo 

5 

898.ooo 

33 

33 


Chapituc 60. - Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel). 





























































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a t/exercice i@ 5 i 

pour 1961 

pour ig 5 o 

EN PLUS 

. EN MOINS 

1 
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DÉ] AIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

Recherches agronomiques et expérimentation 
Service central 

S3S2 SÆtîSSLi .v 

,ia “"° a “ ïéséllux (<,B **— * 5i5 '“) 

Ch * S d Ln' <«'o„T" k .'. , d “ '* d' e ' laboratoire' (de 

Commis principal ou commis (de i 5 i,ooo à 3 oi.oooY. . * * * ..* ... 

Agents à contrat, (génétistes) .... ^ '.' ‘. 

Services extérieurs 

Inspecteur principal ou inspecteur de l’agriculture ou de la défense des végétaux (de 43i ooo à -oa oooi 
InspecLeurs adjoints de ‘agriculture ou de la défend des végétaux (de 3o6 oco à sTs.ooo) . .^ 0) ‘ 

Chefs de pratique agricole (de 933.000 .1 466 .ooo) , , . . *. , 

Moniteurs agricoles (de 179.000 à 368 ,ooo) . . 

Commis principaux ou commis (de iôr.ooo à 3 oi.ooo) . .. 

Employé ou agent public de 1™ catégorie (de 216.000 à 369.000)'V.. 

Employés ou agents publics de 2° catégorie (de 203.000 à Soi.000) ... 

Employé ou agent public de 3 e catégorie (de 164.000 à 273.000) _ 

Employé ou agent public de 4 ° catégorie (de 126.000 à 308000) ...... 

Sous-agents publics de 1™ catégorie (de r 33 .ooo à 178.500) .. 

Sous-agents publics de 2® catégorie (de 123.000 à i 4 S. 5 oo) .. .Y!!ü . 

Défense des végétaux 
Service central 

Inspecteur régional de l'agriculture on de la défense des végétaux (de 702.000 à 848 000) 

Inspecteurs puncipaux ou inspecteurs de l’agriculture ou de la défense des végétaux (dont i emploi nou 
vant etre tenu par un inspecteur central de i re catégorie des impôts directs) P P u 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 3o6.ooo à 5 25.ooo) T !. 

JL 0 de pratique agricole ou contrôleur de la défense des végétaux (de 223.000 à 466.000) .'. 

Chef chaonch 011 chaouch (de in. 5 oo à i 48 * 5 oo) ..... ..!!!!!'!!•!!'!!! ü! . * * ". 

Services extérieurs 

Inspeotcm’s, principaux on inspecteurs de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 43 r .ooo à 

Inspecteurs adjoints de l’agriculture ou de la défense des végétaux (de 3o6.ooo Â' VaVôôo). 

Cbcls de pratique apicole ou contrôleurs de la défense des végétaux (de 223.000 à 466 non 

Moniteurs agricoles (de 179.000 à 368.000) ... ' • ; .. 

Agents ou employés publics de 2® catégorie (de 203.000 4 3 orïooo) .... . 

Agent ou employé public de 3 ® catégorie (de 164.000 à 272.000) ......... . 

Sous-agcnts publics de 2® catégorie (de 123.000 4 i48.5oo) ..' * ’ 


Horticulture 
Service central 

InSP 43! G ooo T'^ol'ooo) 011 in ' P ! CteUr . ragricultüre ’ de l'horticulture ou de la défense des végétaux (de 
Inspecteurs) adjoints de l’agriculture, de l’horticuILure ou de la défense des ' végétaux "(de ' 306.000 ’ à 

Services extérieurs 

' 1SP 43! C ooo r^S) 0U .! n ^“ te , Ur de 1,agriCUltUre ’ de 1 horticulture ou de la défense des végétaux (de 

lnSP S C cc!o) adj ° intS dG 3 agriCUlt ' lre ’ d ° rh0TticU,tUrc ou de la' défense' 'des ’ végétaux '(de 'sôè.ooo * 4 

Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de' la 'défense 'dés 'végétaux' (de' 223. oôô' a'Veëôoô). 

Moniteurs agricoles (de 179.000 h 368 .ooo) .. J 


Dactylographe (de 187*000 à 219.000) _. t 

Aroiü ou employé public de catégorie (de 216.000 à 869.000) 

Agent ou employé public de 2 e catégorie (de 208,000 à Soi.ooo) . 

Agent ou employé public de 4° catégorie (de 726.000 à 208,000) . 

Sons-agent public de i ro catégorie (de i33.ooo à 178.800) __ 

c Service de Vélevage 

bous-directeür, chef de service (de 788.000 à 947.000)'. 


. Service central 

vétérinaires inspecteurs régionaux (de 697*000 à 844 .ooo) *..** ._. 

Secrétaires d'administration fde 228,000 à 483 ,ooo) * ". 

Sténodactylographes (de i 55 .ooo à 244.000) ... 

Dactylographe (de 137.000 à 319.000) ..... 

Chef chaouch ou chaonch (de in. 5 oo 4 x 48 . 6 oo) . . .” ' ‘ ' 

Agent d’élevage (de 223.000 h 407.000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINS 


PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAH 
La MAJORATION IIaIioC.AIMÎ 


Effectif 

r 

1 

2 
2 

3 

1 

n 


5 

12 

2 

1 

>3 


9 

5 

i 3 

1 

1 

1 

1 


Traitement 

788*000 

098,000 

946.000 

6ro*ooo 

r. 018,ooo 
206.000 
» 


499 

1.860 

1*027 

I.TQO 

548 

869 

767 

19 1 

164 


702.000 

2.168.000 
877.000 
266*000 
281,000 
» 


2,1 52 .OOO 
1 * 655.000 
1*672.000 
2 . 38 i .000 
478*000 
208.000 


536.000 

907,000 

536.000 

4.162,000 
i. 5 o 6 ,ooo 
2.610.000 
219. ooo 
235.000 
264.000 
J 35 . ooo 
» 

947 OOO 

i* 54 i,ooo 

856 .ooo 

1.420.000 
647.000 
1 48 ,oüü 
» 

407,000 


Effectif 


.000 

.000 

.000 

.000 

ooo 

.000 

*000 

ooo 

000 

ïi 

î> 


yy 

)> 

» 


>} 

n 

» 

» 

» 

5 

5 


» 

» 

>ï 

» 

» 

» 

2 


Traitement 

» 

» 

n 

» 

ï) 

)ï 

1 * 200*000 

» 

n 

n 

ï> 

>? 

p 

» 

» 

n 

810.000 

690.000 


» 

n 

>3 

» 

i 48 , 5 oo 


n 

» 

n 

» 

» 

» 

274*000 


» 

» 

» 

>1 

n 

yy 

yy 

i 5 o. 5 oo 


» 

» 

n 

» 

n 

i42*Ooo 

» 


CBAWraE fi ° “ AgrîC,,lfl,re ’ r ° mmorce .fj^. ■ Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel), 





























































































































































































développement des dépenses sur ressources ordinaires 


nomenclature des services et des dépenses 


CREDITS 

pour ig 5 1 


CREDITS 
pour ig 5 o 


Différence a l 

PLUS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


à) Traitement (suite) : 


Services extérieurs 

Vétérinaires-inspecteurs régionaux (de 697.000 à 844.000) ... 

V étérinaires-inspecteurs principaux ou vétérinaires-inspecteurs {de 3S6.ooo à 626.000! 

Agents à contrat . .... . *. J ' *'‘ ’ r ' ' * ' “ ' 

Commis principaux ou commis (de rSi.ooo à 3 oi.ooo) (dont 4 emplois pouvant être tenus par des agents 
d élevage dont 3 à contrat) ..._^.. . * 

Agents d'élevage et préparateurs de laboratoire (de 22.S,ooo à 407*000) (dont 5 emplois pouvant être tenus 
par des agents à contrat) ... r 

Moniteurs d'élevage (de 179.000 à 368 .000) _.. 7 7 7 7 7 7 777 7 77 7 7 7 ” ’. 

Aides vétérinaires (de x 36 . 5 oo 5 i 5 o. 5 oo) . *__... 77777 

Infirmiers vétérinaires (de 124.600 à 189.000) .... 777 

Dactylographes (de 187,000 5 219.000) .. .. . .... :... 7 7 7 7 777 ! 7 * 77 7 7 ! 7 ' " ‘ * 77 ' *"* . 

Chef chaouch ou chaouch (de m. 5 00 à x 48 . 5 oo) ,... 

Bureau des vins et alcools et de répression des fraudes. 

Service central 

Chef de bureau (de 673.006 à 702.000) (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre supérieur). 

Secrétaire d administration (de 228.000 à 483 .000) ....... ^ ^ 1 ; 

Chimiste en cjief, directeur du laboratoire officiel de chimie (de 6 i 4.000 à '-m'ooo). 

Chimistes principaux (de 537.000 à 677,000) ..._ 

Chimistes (de 3 o 5 ,ooo à 499.000) „ 

Préparateurs de laboratoire (de 228,000 à 466.000) .. ...7 7 ! 77777 ! 7 " ' " 7 7 7 7 ! 7 " ‘ ■ 7 " . 

Contrôleurs^ principaux ou contrôleurs (de 220.000 à 445.000) .......... 

Commis principal ou commis (de i 5 i,ooo à Soi.000).. ...... 

Sténodactylographie (de 1 55 .000 à 244.000) .... __ !... 7.77777 

Chef chaouch ou chaouch (de ni. 5 oo h x 48 . 5 oo) .. 777777777777777 !... 

Services extérieurs 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de l’agriculture (de 43 t. 000 à 702.000) ... 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture (de 3 o 6 .ooo à 5 2 5 .000) (dont 3 emplois pouvant être tenus par des 
inspecteurs adjoints du commerce et de l'industrie et t emploi par 1 secrétaire-rédacteur du service 

moLiopoliiain de la répression des fraudes en service détaché) ... 

Commis principaux ou commis (de iSi.ooo à 801.000) ... . 7 7 ’ 7 7 .. ‘ 

ôgent ou employé public de x re catégorie (de 216.000 à 869.000) 7.7 7 77. ’ ’ ^ . 

Sous-agents^ publics de 2 e catégorie (de 128.000 à t4S.5oo) ____ ......... 


^ _ Service de la mise en valeur et du génie rural. 


Total. 


Service centrai 

Ingénieur en chef du génie rural, chef de service (de 686.000 à 894.000) . 

Ingénieurs en chef du génie rural (de 686.000 à 894.000) ___ ' .. 

Ingénieurs du génie rural (de 898,000 à 692.000) ,\ ...... r ..77.777 ' ' ." ' * * 

Ingénieurs adjoints du génie rural (de 3 o 5 .ooo à 374.000) . 7777777777 / 77 / 77777 / 77 "*. 

Adjoint technique du génie rural (de 221,000 à 462.000) ._ ...... _ 7 .7777 7 

Inspecteur prin cipal ou inspecteur d'agriculture (de 451.000 h 702 !o 7 o) 7 7 -7 7 ...'. 7 7 ... 7 .... '. ’’ 
Rédacteur principal ou rédacteur (de 272.000 à 887,000) (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre 

principal des régies financières) ______,. ........ 

Commis principaux ou commis (de idi.ooo à Sox.ooo)____ 7 7 7 7 7 !. 

Agent à contrat ..... 

Sténodactylographies (de i 55 .ooo h 244.000) ,......., 7 7 7 7 7 7 7 7 7 ! 7 7 7 7 

Servi rp-s 

Ingénieur en chef du génie rural (de 686.000 à 894,000) ... 

Agent à contrat, directeur du laboratoire du froid ....... 7.777 ' *. 

Ingénieurs du génie rural (de 893.000 à 692,000) _.....,. 7 . 

Ingénieurs adjoints ou ingénieurs-élèves du génie rural : de 3 o 5 .ooo' à *3 7 4.w)' (dont ’r ’emploi' pouvant 
T tenu P ar ™ inspecteur des impôts directs et s emplois par des agents à contrat! 

Ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux ruraux (de 370.000 à Goô.ooo) (emplois pouvant ' être 

^nus par des conducteurs principaux ou conducteurs des améliorations agricoles! .. 

. djoints techniques du génie rural dont un emploi pouvant être tenu par un commis du Trésor 

métropolitain en service détaché (de 221.000 h 462.000) .,. 

Commis principal ou commis (de tôi.ooo à Sou.ooo) . 777777 . . 

Sïénodactylographc (de i 55 .ooo à a 44 .000) ... ',7 . 77 . 77 

Dactylographes (de 187.000 à 379.000) .. .77777777 ..*. 

Dame employée (de 126.000 h 207.000) .. ...... _ 7777777777777 

Chef chaouch ou chaouch (de ur. 5 oo à i48.5oo) . 7 7 7 !. 

Complément de traitement h nu ingénieur du génie rural en service détaché occupant* * h titre 7 rovi- 
soire, un emploi d'ingénieur adjoint .... ^ 

Complément de traitement à un ingénieur du génie rural promu, à titre personnel, ingénieur en chef 

Employé ou agent public de i ra catégorie (de 216 .000 à 869.000) .... , 

Employés ou agents publics de 2® catégorie (de 208.000 à 3 oi.ooo) .......... 7 

Employés ou agents publics de 3 ® catégorie (de 164.000 à 

Employé ou agent public de 4 ° catégorie (de 126.000 à 208.000) .. 7 .......... 7 7 7 7 

Total.. 


PERSONNEL 

i’HnCEYANT 

DA MAJOHATEON MAfiflCAlXj 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT IMS 

B LA MAJORATION MAROCAINE 

ElTectîl 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

5 

3 . Si 5 .000 

n 

n 

4 g 

24 k 06.000 

n 

31 

» 

n 

4 

3.260.000 

13 

3 . i 85 .ooo 

P 

33 

82 

28.600.000 

» 

3 ) 

2 

4 o 8 ,ooo 

» 

33 

W 

>3 

3 

402.000 

» 

» 

288 

87,600.000 

3 

296.000 

n 

33 

» 

» 

x 

i 36 , 5 o 0 

I 

672.000 

2 

33 

1 

802.000 

» 

33 

ï 

774.000 

33 

» 

5 

1,985.000 

3 Î 

>3 

3 

1 . 353.000 

31 

33 

4 

892,000 

Ï 3 

» 

3 

t.o 5 i.ooo 

>3 

33 

1 

228,000 

33 

3 ) 

1 

344-000 

>3 

13 

» 

» 

T 

1 33.000 


1.21 5 .000 

» 

» 

6 

2.278.000 

3 > 

33 

2 

611,000 

» 

3 ) 

1 

372,000 

n 

33 

» 

» 

1 - 

1 

9 & I. OOO 

4 21 

i 43 . 364,000 

33 1 

47.257.OOO 

1 

848.000 

>3 

33 

a 

1 . 6 x 3.000 

33 

33 

2 

938.000 

33 

W 

2 

705,000 

» 

3 ) 

X 

252,000 

33 

33 

1 

698.000 

» 

33 

1 

887.000 

» 

33 

4 

x.o48.ooo 

» 

» 

» 

i> 

1 

920.000 

5 

934.000 

» 

33 

X 

848,000 

33 

» ‘ 

» 

33 

X 

600.000 

5 

2,993,000 

» 

33 

j 8 | 

5 . 386 ,ooo 

» 

» 

3 a 

t 3 . 33 î.ooo 

.. 

33 

7 

2.000.000 

» 

3 > 

1 

3 o1.000 

33 > 

33 

X 

182.000 

» 

» 

4 

606.000 

» 

33 

1 

168.000 

33 

33 

» 

)> 

I 

1 33 .000 ! 

n 

ro 0.000 

33 

3 > 

H 

120.000 

33 

33 

- t 

272.000 

33 

33 

7 

1.678.000 

» 

33 

5 

i.rSi.ooo 

» 

33 

X 

x 55 .ooo 

» : 

>3 

• 98 

86.624.000 

3 f 

1 , 653.000 


° HAPITRE 60 ~ -^culture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel). 







































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURUFS nnnrNAmL'ï 



3oi 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) TraiterïKint (suite) : 


III. 


Division du commerce: et de la marine marchande. 

Service central de la division 
Directeur adjoint (de 947.000 à 993*000) .* 

Ingénieur 'principal de l'industrie navale ou de l’faduaWe m’^V loe'(enipiôi' wûwnt 

corurat) 111 . J?. S “ P “ dU Cadr6 administratif du “dre technique ou par un agent à 


Sous'Chefs de bureau (de 43 i*ooo à 549,000) *,._* * ’ . 

Inspecteur principal du commerce et de lindüsïiîtf (de ’âï.ooo'à'™ oo’o). 

S téu od acty lo graphe s (de 1 55 .000 à 344.000) . *.,. . ” " * * ‘ *-* v ‘ * ;. 

Dactylographes (de 137.000 à 219.000) _^ ‘ " .*.*. 

Dames employées (de 06.000 à 207.000) * ....*... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 111. 5 oo à r 48 . 5 oo) .. ____W + ....\ . ... 

Agents a contrat ...... .- -... .* ' ‘ v 1 • ■ * *.* ♦ 

Agent public de 2 e catégorie (de 208.000 à Boi.ooo) ..* ” ^...* * ‘ ' . 

Service des approvisionnements généraux 
Sou s-directeur T chef de service (de 783.000 à 947,000) .. 

Chef dessinateur (de 675.000 k 65 o.ooo) ....,... ^ \ ‘ V v " ' ***■" - .-'- 

Sous chef de bureau (de 48 i.ooo à 5 4 g, 000) _ *"!.*!!!!]”" ’ ' ‘ " *.. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 272.000 à 387.000)..,V,.V/..V,VW V .... 

Secrétaires d Administration (de 223.000 à 483 .ooo) ... 7 . 7 , 7 . 7 . 7 . 7 .* ' ' ' * * * ' ' " ' * 

Commis principaux ou commis (de i 5 i.ooo k Soi,000} _* ; 7 * 77.7 - 7 , ...* ' . 

Dactylographes (de 137.000 à 219.000) ,,y.... .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de m, 5 oo k i 48 . 5 oo) .. .*.. 

Agents à contrat .. .' ' * ’ .. 

Relations commerciales 

Sous-directeur (de 783.000 à 947.000) ..... 

Sous-chefs de bureau (de 481.000 à 54 g.000) . 7777 . .' ‘ T ‘ .. 

Inspecteurs principaux du commerce cl de l'industrie‘et inspeetoirs'tdJ iVi'.ooo à'770’ooo) (dont'îfemplois 

** ae “" is 

Secrétaires d administration (de 223.000 à 483 .ooo) .. 777 !. ..*. 

Ctuilrôlcurs principaux et contrôleurs du commerce el de ^industrie' (de' ïio’.oôô à '445 ooo')... 

Commis chef de groupe {de 267.000 à 344,000) ... ' ” ‘ ' 

Commis principaux ou commis (de iDt.ooo à 3 ot.ooo) 77777777 V..*.'. 

Dactylographes (de 137.000 h 219.000) .... ' ' ***** ..* * 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 1 u. 5 oo à r 4 S. 5 oo) .*_! ! !. . 

Vice-consul (emploi pouvant ôire tenu par un sous-chef de bureau' ou par ut agent à contrat)’ 

Service du commerce, de la propriété industrielle et des poids et mesures 

Service central 

Chef de bureau (de 572.000 h 702.000) . .. 

Inspecteur du commerce, et de l'industrie' ou inspecteur 'adjoint' (de' 272^^5'ooo). 

secrétaires d administration (de 223.000 à 483.000) .’. ’.. 

Contrôleurs prlncijmix^ou contrôleurs du commerce et de l'industrie (de 220.000 M45 Vooï. 

Commis principaux ou commis (de î 5 i,ooq à Soi.ooo) .. 

1 Jactvlographes (de 187.000 à 219,000) .. 

chaouch ou chaouch (de nr. 5 db k i 48 . 5 oo) * 7 .. 7 !!!!!!!!! ..... 

\ Services extérieurs 

Inspecteurs divisionnaires des instruments de mesure (de ooo.ooo à 6tr ooo) 

Inspecteurs des instruments de mesure (de 275,000 A 070,000) . . 

Commis principal ou commis (de r 5 i.ooo Soi.ooo) .!.. ..." 

Sous-agents public de i~ catégorie (de i33.ooo à 178..5oo) .''. !,,. ’ ‘ ‘ " ‘ * ‘ " . 

Sous-agent public de a 6 catégorie (de 123.000 à r 48 . 5 oo) ..’ .. 

Service des industries de transformation des produits végétaux et animaux 

Service central 

Inspecteur principal du commerce et de l'industrie, chef de service (de 6,4.006 à -o oool 
nspectour on inspecter adjoint du commerce cl. de l'industrie (de 272.000 à (ioo oooi 

Secrétaires d administration (de 223.000 à ii 83 .ooo) .. _'.... " . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de l’industrie (de «o.ooo à 4/jVi o’oh). 

Commis principaux ou commis (de iSi.ooo à Soi.ooo) (dont 1 emploi pouvant être tenu par ün'contrô¬ 
leur principal des régies financières) . P coniro 

Chef chaouch ou chaouch (de m.Soo è i 48 . 5 oo) ... . . . . . . . . . 

Agent à contrat .. . . 




PERSONNEL 

PERCEVANT 
LA NI AJOH AiTION ^ARÜC A.TfE 


ElTcctïf 


Trailômcnt 

947,000 


654-000 

I.O98.OOO 

499.000 

3S7.000 

889.OOO 
69 j .000 
1.232.000 
i.i4r.ûOo 
356.000 
817.000 

î> 

» 

203,000 


862.000 
65 o.ooo 
5 o 3 .ooo 
345 .ooo 
698.000 
47^.000 
2 96, ooo 
» 

» 


78,8.000 
3.160.000 


7.S00.000 

t,io 4 .ooo 

1*070,000 

826,000 

897.000 

335.000 

>3 

» 


660.000 
53 o,ooo 
978.000 
754.000 
r.018,ooo 
397.000 
» 


3 , 44 û.ogo 

3.799.000 

247.000 

?î 

>1 


697.000 
53 o.ooo 
4 98.ooo 
662.000 


personnel 

NB PBRCEVàNT p, 4 a 
La MAJORATION MA ROC AIME 


Traitomcnt 


» 

286.000 

1,-822.000 


)î 

» 

386,000 

600.000 


n 

» 

99S000 

i 48 .ooo 


» 

189,000 
80 5 . ooo 




I 


Chapitre 6o. — 


Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Personnel). 























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


)0."> 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


a) Traitement (suite) : 

Service de la marine marchande et des pêches maritimes 
Service central. 

Agent à contrat, cliel de service (emploi pouvant être tenu par un administrateur, chef de l’inscription 

Administrateur de 1 inscription maritime, adjoint au chef de service (emploi pouvant être tenu par un 

inspecteur de la marine marchande) «.,.. r 

Inspecteurs de la marine marchande (de 458 .ooo à 677,000) . \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 

Contrôleur principal de la marine marchande (de 189.000 à 466 <ooo) . .!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! "**’*!! ! 

Commis principal ou commis (de iSi.ooo à 3 oi.ooo) . !!!!!!!!!!! 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 111.000 à i 48 . 5 oo). 7.7 

Services extérieurs 

Inspecteurs de la marine marchande (de 458 .ooo à 677.000) .. 

Contrôleurs principaux on contrôleurs (de 189.000 à 466.000) ... . 7 !... ! 7 ! ! ! ! ! ! 7 ! ! ! ! ! ! ! ! !. ! ! ! ! ! ! ! ! ! ’ ’ 

Gardes maritimes principaux et gardes maritimes de 186.000 à 369.000) ....._........!! ! '. 

Commis principaux ou commis (de tBi.ooo à Sor.ooo) .. . . 

Dactylographes (de 187.000 à 219.000) .... _.' /‘V 777 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 11 i. 5 oo à i 4 S. 5 oo) .... .*.! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 

Sous-agen [ public de 1™ catégorie (de 1 33 .000 à 178.600) ...V. 7.77 7/7.7.7.77 

Complément de traitement h un contrôleur de la'marine marchande promu, à titre personnel, inspec¬ 
teur en surnombre .... 

Office scientifique des pêches maritimes 

Océanographe biologiste en chef, chef de service (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .. 

Total.. . ... 

^ Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique, 

Clicf de la division (emploi pouvant être tenu par un directeur de l’enregistrement, des domaines 

et du timbre, en service détaché) . 

Conservateurs adjoints (de 611.00c à 770.000) ...* 

Contrôleur principal ou contrôleur (de 272.000 à 654 .ooo) _ 777777 , 7777777 !. 

Secrétaire d’administration (de 223.000 h 483 .000) . ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 161.000 à 344.000) .... 

Dactylographes (de 137.000 à 219.000) ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 11 r. 5 oo h i 48 . 5 oo)......! ! ! ! ! 

Service de la conservation de la propriété foncière 
Service central 

Conservateur général, chef de service (de 692,000 h 906,000) ___ 

Contrôleur principal, contrôleur et contrôleur adjoin î (de 372.000 à 654 *ooo) ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !. 

Commis principal ou commis (de 161.000 à Soi.ooo) .... \,.* 777 " 

Sténodaetylograpbe (de 166.000 à 244.000) .. 7777777777 , 7777.. 

Chef chaouch ou chaouch (de m. 5 oo à i 48 . 5 oo) __! !! ! 7 7 7 7 7 7 7 7 7 ! 7 7 7 ! 

S e r vices ex téri eues. 

Conservateurs de classe exceptionnelle, conservateurs (de 602.000 à &0G.000) ... 

Conservateurs adjoints (de 611.000 h 770.000) ...... . 7 .. ....... . 7 

Contrôleurs principaux, contrôleurs cl contrôleurs adjoints (de' Ï7Ï.ÔÔ0 à 65 * 4 .000}' . 

Chefs de bureau d'interprétariat (de 4 i2.000 h 727.000) .. ' .. 

Interprètes principaux (de 355 .ooo h 55r.ooo) ...... .... ’. 

Interprètes (de 272.000 è 407.000) .. ... 

Secrétaires de conservation (de 221.000 à 466 .000) ...... 

Commis principaux et commis (de rôi.ooo h Soi.ooo) .. 7777777 

Commis principaux, commis d’interprétariat, assistants en droit musulman et fuihs (de iSr.ooo h 3oi 000) 

Dactylographes (de 187.000 à 219.000) ... ^ 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de iii.Sqû à i 48 . 5 oo).;. ! ! ! ! ! 

Employé ou agent public de 4 e catégorie (de 126.000 à 208.000) ..... 7 .... 7 .,.!....,!, 7 .....! ..!, ! 

Service topographique 
Service central. 

Ingénieur topographe principal, chef do service (de 764.000 h 867.000) ... 

Secrétaire d'administration (de 228,000 à 483.000) .. ... 

Commis principaux ou commis (de iSi.ooo à Soi.ooo) ... 777.7777 . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 111.600 à r48.5oo) . .... V///////////// . . 


PERSONNEL j PERSONNEL 

PERCEVANT | NK PERCE VAÎfT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE LA MAJORATION MAROCAINE 


Effectif 


l 3 l 


T raitciticnt 


627.000 

1.354-ood 

466.000 

268.000 

» 


1,233.000 

3.374.000 

2.918.000 

658.ooo 

296.000 

?> 

» 

280.000 


700.000 


62.928.000 


1 .oSr.ooo 

i. 354 .000 
611.000 
276.000 
1.937.000 
734 -000 
» 


906.000 

654.000 

269,000 

244.000 

» 


6.735.000 
5 . 6 i 4 -ooo 
20,660.000 
2.545.000 
3 . 46 r .000 
4.397.000 
r g. 863.000 
i. 2 o 4 .000 
12. t 12.000 
2.897.600 
i 48 . 5 oo 
1 55 .000 


877.000 

3 x 4.000 

442.000 

» 


Effectif 


33 


Traitement 


X.260.COO 


9.618,000 


Chapitre 6o. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel), 












































































































































































































































3od 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE* DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 
pour 1901 


CRÉDITS 
pour ïq 5 o 


Différence a l’exercice 1901 
en plus EN moins 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


3o5 


Services extérieurs 

Ingénieurs topographes principaux ou ingénieurs topographes (de 620.000 à 867.000} 

M ® 654 n^>)® C > 0lnôtres P rincl P“«*. ingénieurs géomètres et ingénieurs géomètres adjoints (de *373.000 à 

Chefs dessinateurs (de 675.000 à 65 o.ooo) ..,... . ..* ' ' ' 

Dessmateurs-càicu 1 ateurs principaux, dessinateurs-caicuia'leurs','dessinateurs*calculateurs*adjoints* (de*337.000 

Commis principaux et commis (de iSt.ooo b 3 oi.ooo) .. 

Dactylographes (de 137.000 4 319.000) .... ... . .*. ... 

Chels chaouchs ou chaouchs (de nt. 5 oo b idS.Soo) . '.'.'.'.Y.'.'.'.'. .. 

Employés et agents publics de r™ catégorie (de 216.000 à 369.000) *..'.*.*...'... 

Employés ci agents publics de a* catégorie (de 208.000 à 3 oi.ooo) ..... 

Empioyés et agents publics de 3 ° catégorie (de 164.000 à 373.000) . """.. 

Employés et agents publics de 4* catégorie (de 126.000 a 208.000) "... 

■ Sous-agents publics de catégorie (de 133.000 à i 7 S.5oo) . .. 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie (de 133.000 4 1*8.600) . .*. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de ni.600 à 139.000) .. "5 5 ! ” 55 ”!. 

Total* ____ 

Total général.. i..**. 

m - , . , . , Majoration marocaine. 

ù) (aomplrmont de traitement aux agonis en service détaché 

Tota i, du trai t cment (à).. . 

Augmentation : En pluS . 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en io5o .. 

Avancement normal accordé en 1960 ... ... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en m5o... 

**° n Snt e dttoiï cUpïèï a !!° n . dC . .! 4 .? e ?“ t8 . 0t dC 6 aeenls payés 9ur crédits "de* travaux", 

Division de Vagriculture et de Vélevage : 

1 commis* 

Économie et enseignement agricole : 

Services extérieurs : i dactylographe, i agent public de 2 e catégorie* 

Recherches agronomiques et expérimentation : 

Services extérieurs ; i sous-agent public de 2® catégorie* 

Horticulture *■ 

' erV ;mblkdf^ S café s Ôrio lf PUbJÎC ^ 2 * Caté& ' 0ri< ’' 1 6mplûyé P ubIic de catégorie, , sous-agent 
Service de Vélevage : 

Services extérieurs : 1 agent d’élevage, 1 infirmier vétérinaire* 

Vuis> alcools et fraudes : 

Service central : 1 dactylographe. 

Service de la mise en valeur et du génie rural : 

SerV TJ^ imrS : 1 n ine i nie tL des travau * ruraux > 2 adjoints techniques, i agent public de 
catégorie, 1 employé public de 2* catégorie, r dame employée. 

Division du commerce et de la marine marchande : 

Service central 1 1 chaouch. 

Service du commerce, de la propriété industrielle et des poids et mesures ■ 

Seivice central : 1 dactylographe, 1 commis* 

Services extérieurs : 2 sous-agents publics de 1™ catégorie. 

Relations commerciales ; 

1 commis, 2 chaouchs* 

Division de la conservation foncière et du service topographique ■ 

Conservation foncière : 

Services extérieurs : s dactylographes, i employé public de 4 e catégorie. 

Service topographique : 

Service central : i commis. 

Services exléneurs : r employé public de r r ° catégorie, i sous-agenl public de a® catégorie. 


to5l jg,” 8 ™ r labk T" <r , effeCÜfS - ai,,sî fflu ' dar,s la U * u ‘ des transformations d’emplois retenues pour 
dustrîe®?, c "!i’ , ‘ ls d inspecteur principal, d’inspecteur ou de contrôleur du commerce et de l’in- 

i ' L( nvien * ' observer que le statut du cadre des agents du commerce et de l’industrie est actuel 
« rarilaniemer? d ’ (!,abûr!,t ; 0,! ' soit promulgué, les agents de Landen cadre du 

^industrie » ” P ° n coaUnvaT à ûtre rémunérés sur les emplois d’agent « du commerce et de 


PERSONNEL 

PBLICEYANT 

La iNÏAJOR ATIÛjÏ mar&cainb 

Personnel 

NE PEnCEVANT DA S 

LA MAJORATION RI AlIOC AINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

l 5 

10*927.000 

» 

» 

*34 

66,92(1.000 

n 

» 

9 

5 , 562.000 

V 

)> 

64 

28.262.000 


)> 

7 

r.753.000 

» 

» 

I 

219.000 

>3 

» 

n 

» 

7 

998.000 

5 

1*489,000 

>1 

» 

i 5 

3.904.000 

» 

ïï 

10 

2 * 343.000 

}> 

îï 

3 

493 .ooo 

» 

>3 

n 

» 

T 9 

3.100.000 

V 

n 

52 

7.178*000 

» 

» 

i 3 

1 .65 0*000 

496 

209*799,000 

n6 

16. 53 a.000 

1.191 

463*690.000 , 

49 a 

77.709.000 

» 

102.985.000 

» 

ï> 

33 

672.000 

M 

» 


694.856.OOO 


I 34.763.OOO 


86 .o 5 i.ooo 
t 4.000.000 
20.606.000 

8*870.000 


Chapitbe 60 . - Agriculture, commerce d _ forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel). 




















































































































































3o6 


développement des dépenses sue ressources ordinaires 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour rg 5 ï 


CRÉDITS 
pouT ig 5 o 


EN PLUE» 


en moins 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


3oy 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


J 




de , la transformation en igfio de s8 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après _.*... ,*..*** .. .. * 

Service central : 

Cabinet et secrétariat : 2 emplois de sténodactylographe. 

Service administratif : a emplois de commis. 

Division de Vagriculture et de Vélevage : 

2 emplois de sténodactylographe, 1 emploi de dactylographe. 

Économie et enseignement agricole ; 

1 emploi de dactylographe, r emploi de dame employée. 

Bureau des vins et alcools et de la répression des fraudes 

1 emploi de sténodactylographe. 

Service de Vélevage et des haras : —. 

2 emplois de slénodactylograpfae. 

Service de la mise en valeur et du génie rural : 

1 emploi de sténodactylographe. 

Division du commerce et de la marine marchande ; 

Commerce : 

2 emplois de commis, 4 emplois de sténodactylographe, a emplois de dactylographe, i emploi de dame 

employée. * 1 

Division de la conservation foncière et du service topographique : 

Service topographique : 

Services extérieurs : 3 emplois de commis. 

Conservation foncière : 

Service central : ï emploi de.-sténodactylographie. 

Services extérieurs i 2 emplois de dactylographe* 

Total. 

Diminution : 

Répercussion du transfert d'un emploi de sous-chef de bureau de la division du commerce ci de la marine 
marchande au chapitre 20 : Délégation à la Résidence générale, secrétariat- général du Protectorat 
(Personnel ) ... t a 

Repercussion du transfert de (î emplois (1 inspecteur de l'agriculture, i inspecteur adjoint de 1 agriculture 
1 secrétaire d administration, 1 commis, 3. dactylographes) du bureau des vins et alcools el de là 
répression des fraudes au budget particulier de cet organisme ...... . 

Total.. 

Différence en plus... 

( 3 ) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités 5 caractère familial ,.******,*,.*.,,.. . 

Autres indemnités permanentes ...... 


Total.... 


Augmentation 


En plus 


Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en igôo ... 

Conséquence do la titularisation de a 4 agents auxiliaires et de 6 agents payés sur crédits de travaux 
Conséquence de la transformation en 1900 de 28 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire . 
Relèvement de 1 indemnité de logement * *_* * *., .. 


Diminution : 


Total 


Répercussion du transfert d un emploi de sous-chef de bureau au chapitre 20 *., . .. .. 

Répercussion du transfert de 6 emplois du bureau des vins et alcools au budget particulier de cet orga* 
msme ..... b 


Tôtat, ........ 

Différence en plus. 


8.cîio.000 


137.736.000 137.736.000 


652.000 

2 . 321.000 * 

2.973,000 2,970.000 

184.763.000 


1 55 .469,000 
30.874.000 

iS 6 . 343 .ooo 


7.000*000 

6.000.000 

4900.000 

3.790.000 

21*690.000 
110.000 

678.000 

688.000 


21.002*000 


21.690*000 


6S8.000 


21.002,000 










Chapitre 60. - Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 (HJ 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformation d'emplois ....,,...., t . 

i Division de l'agriculture et de Vélevage 

Économie et enseignement agricole : 

Services extérieurs : 

1 commis en administrateur-économe. 

Division du commerce et de la marine marchande 
Service central de la division ; 

2 agents a contrat en Inspecteurs ou inspecteurs principaux'du commerce et de l'industrie. 

Service des approvisionnements généraux. 

a agoni* à contrai on inspecteurs ou inspecteurs principaux du commerce et do l'industrie. 

Relations commerciales : 

3 contrôleurs du commerce et de l'industrie on inspecteurs.adjoints du commerce et do l'industrie (dont 

3 on surnombre ; au départ des titulaires ces 2 emplois seront automatiquement transformés en 
emplois de contrôleur). 

Service des industries de transformation dos produits végétaux et animaux : 
j agent a contrat en inspecteur ou inspecteur principal du commerce et de 11 ml us trie. 

Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique 
Service de la conservation de la propriété foncière : 

Services extérieurs : 

1 contrôleur principal en conservateur adjoint. 

Service topographique : 

Services extérieurs : 

’ J agents publics de' ) re catégorie en agents publics Lors catégorie, 3 agents publics de a* catégorie en 
agents publics de i ri catégorie, a sous-agents publics de i re catégorie en sous-agents publics hors 
catégorie. 1 

i 5 agents auxiliaires en adjoints du cadastre. 


( 4 ) Création d'emplois ........ 

Division de Vagriculture ef de l'élevage 

3 inspecteurs de 1 agriculture ou de la défense des végétaux, i 5 moniteurs agricoles. 

Service de l’élevage : 
i vétérinaire-inspecteurj i agent d’élevage. 

Service de la mise en valeur et du génie rural 
s agents à contrat, 3 adjoints techniques du génie rural. 

Division du commerce et de la marine marchande 
î inspecteur de la navigation, i contrôleur de la marine marchande. 

Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique 
Service de la conservation de la propriété foncière : 

S interprètes, 9 commis d'interprétariat. 

Service topographique : 

5 ingénieurs géomètres. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Cabinet et services rattachés : 

Service central .. 14 agents... 

Division de l'agriculture et de Vélevage : 

Service central .... 6 agents ....... 

Services extérieurs ... i4g agents ... 


Total ... i55 agents 

Seiuice de la mise en valeur et du génie rural : 

Service central % agent ......... 

Services extérieurs 9 agents. 

Total .. 10 agents... 


Division du commerce et de la marine marchande : 

Service central ..37 agents... 

Services extérieurs ___ .............. 17 agents .. 


Total . 54 agents........ 

Division de la conservation foncière et du service topographique : 

a) Service de la conservation foncière : 

Service central ........................ 1 agent .... 

Services extérieurs ....... >. *........... 22 agents ........ .. 

b) Service topographique ; 

Service central .. 1 agent ... 

Services extérieurs .... 38 agents... 


Total........ 5a agents. 

Total général. ... s 85 agents . 


21 .7:10.000 


3 . 346.000 

i.aë4.ooo 
3 1.589.060 


3 s. 873.000 

320.000 
a. 4 00. o 00 


a.620,000 

8 . 436 .000 
3 , 3 oo*ooo 


1 1.736.000 


182.000 

4.1 58 .000 


171.000 

7.056.000 


r t. 667.000 


62.143,000 


Chapitre 60. Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel)* 













































































































































































3io 


développement des Dépensés sur ressour ces ordinaires 

Différence a l'exercice igâi 


Art 2. - - Dépenses occasionnelles. 

5 Frais de transport de personnel indemnité de 

déplacement et missions, changement 
résidence (7) . . . . 

1 ... * 

5 2. — Secours (8) -... 

s 3. __ Indemnité pour travaux et heures supplémen- 

Lai res (9) .' * ' ’ " 

§ 4 __ Dépenses afférentes aux congés administratifs 

4 ' e t aux permissions pour climat pemble • • 

Dépenses occasionnelles diverses ( 10 ) 

Total de T article 3 - 


S 5- ^ 


Abt 3 _ Indemnité au conseiller du 

en matière agricole (u) 

4 _ Bourses d’études dans les 

r in aires ... 


écoles nationales d agi 
rieure des sciences agi' 


Total du chapitre 

Net en pins 


CRÉDITS 
pour 1901 

CRÉDITS 
pour ig 5 o 

55*000 

47.600 

3 oo 

4oo 

2.000 

3*447 

» 

j> 

19.650 

i 4 . 5 oo 

77.Ado 

65.947 

1 

xa 5 

i /5 

» 

X 

1 3 o 

). Ï 3ÔO 

567 

., I 1.057.988 

868.791 


en plus 


7.4 oo 


O. ï 00 


12.000 


00 


en moins 


2 1 I .OOO 


189.I97 


94 ? 


I .047 


i3o 


217 


2 t* 8o3 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Diminution : 


En moins 


Répercussion de la titularisation de 24 agents auxiliaires **...*,..... *.* *...> .. v . ... 8 , 4 oo.ooo 

Conséquence de la transformation en 1960 de 28 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire. 6.496.000 

Répercussion du transfert de 7 emplois d'auxiliaire de la division de l'agriculture et de l’élevage au bud¬ 
get particulier du bureau des vins et alcools . ..*..**..****.**, .. * * - 1. 558 .000 


Total 


16.454.000 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en i§5o ..S.983.000 

Relèvement normal des salaires en 1960 ....* ■ —*.. ■ -..-.».- 4*800.000 

Total..« 8.s83.ooo 


Différence en moins 


(6) Personne*l auxiliaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités 5 caractère familial . *.....*...-.........******..***.,**...**..** . 13.636.000 

Autres indemnités permanentes .-....;.* •. 3 .aGr .900 


Tôt a l.*. . 13.897.000 

En moins* *..**.. 

Conséquence de la titularisation de s 4 agents auxiliaires ---- t . * * *.* —...* - 4.800.000 

Conséquence de la transformation de 28 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ..*. 4.900*000 

Aménagement du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ....... .. 1 - 7^°- 000 

Répercussion du transfert de 7 emplois d'auxiliaire de la division de l'agriculture et de l’élevage au bud¬ 
get particulier du burpau des vins et alcools .. * *.«... 98.000 

» Total.* * ï 1.573,000 


(7) En plus ... ..-.*.*. 

(Développement de l'activité des services, et notamment de celles de la division de la con¬ 
servation foncière et du service topographique.) 

(8) En moins ...*, ^.-..** ...- -. 

(Conséquence des nouvelles facilités accordées aux fonctionnaires et agents de l'État pour 

s’affilier aux sociétés de secours mutuels*) 


(g) Indemnités pour travaux et heures supplémentaires ; 

à) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires * *.,-*.........-- 1*200*000 

5) Indemnité pour heures supplémentaires *,, * * ------------ j.Soo.ooo 


Diminution : 


Total. 

En moins* ....... 


Compression des dépenses résultant de l'octroi des indemnités pour heures supplémentaires 


a* 5 oo*ooo 


1 .Goo.qqo 


Augmentation : 

Relèvement du crédit affecté au paiement des indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires -.. 653 .000 

Différence en moins* .,,***. 947.000 


(ïo) En plus . **.*./*.■ ......*... 

Imputa Lion sur le budget général par suite de la suppression de la caisse de compensation t des primes 

aux agents verbal isateurs pour infraction à la législation économique ....... -,* ..2.900*000 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l'indemnité pour frais exceptionnels de logement ....... 760.000 

Relèvement du laux des primes de naissance et accroissement du nombre des bénéficiaires de secours 

pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français ...... **...,.,**.*..• ...... .......... 600*000 

Accroissement du nombre des bénéficiaires de l'indemnité de campagne aux agents du service topogra¬ 
phique . *,.. .......... 900.000 

Total . 5,ï5o*ooo 


(11) En plus .*.-.* * -.*. 

(Conséquence du relèvement de l’indemnité allouée au conseiller du Gouvernement chérifien 
en matière agricole.) 


(12 ) t bourse 1900 (pour 9 mois) 


En moins. ....*,, 
(Réduction du nombre des bourses d’études.) 


35o.ooo 


3 i 1 


8*171.000 


16.454*000 


8.283.000 
8*171.000 


11.573*000 


7 *4 ooooo 


100.000 


967.000 


5 .1 5 o. 000 


l>O.ÜOO 


217.000 


Chapitre 60* —- Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel). 






























































































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 61 


AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS 


AGRICULTURE, COMMERCE, 
CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 
ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

V ù section. — Dépenses communes 
à tous les services de la direction. 

âbt. V T .~ Immeubles. 

S i or .— Loyers et charges (i) ..♦... 

§ 2. — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) .... 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . 

Total du § 2. 

Total de ^article i or __, * 

À ht, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement, 

î i er .“ Achat, entretien et réparation du mobilier et 
élu matériel : 

Dotation normale ( 4 ) .. 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) __ 

Total du | i er ... 

S 2, - Impressions, Irais de bureau et de bibliothè¬ 
que .... 

§ 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) * ...... 

S 4 . “ Eau, chauffage et éclairage. 

S 5 . ■— Transport de matériel (7) .. 

S 6. — Habillement djes chaouchs des services exté¬ 
rieurs, des infirmiers, des aides-vétérinaires 
et du personnel européen et marocain des 
établissements hippiques (8). 

Véhicules industriels. Fonctionnement (9) .... 

Total de l'article s ........ 

Total de la i rc section .. 


S 1 * - 


CREDITS 

pour iq5i - 




CREDITS 
pour ig 5 o 


2.760 

3 .ooo 

* 

IJ 

3 i. 5 oo 

28.760 

2 . 75 Ù 

4*ooo 

6.000 

î> 

35 . 5 oo 

34.760 

2.760 

38.200 

87,760 

2,760 

6.000 

7,000 

» 

2.700 


2.700 

8,700 

7.000 

2.700 

18,000 

! 

18.000 

)> 

l6,600 

i 3 , 5 oo 

3 .ïoo 

3 . 04 o 

3 . 64 o 

» 

9°° 

670 

33 o 

7.500 

7.160 

35 o 

i4-00o 

12,000 

2.000 

69.340 

61.860 

8.480 

107.690 

99 ‘ 6i ° 

II,23o 

*< 




Différence a l Exercice igôr 
EN PLUS EN MOINS 


2hO 


2.000 


2.250 


1.000 


1.000 


1.000 


3.2D0 


. 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


>10 


(1) Eu moins ,.. . ,.,.. fT ,,, 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 5 o.) 

(2) En plu s ■■.... ■. ........ 

(Conséquence de l'accroissement du nombre des immeubles à entretenir et de leur état de 

vétusté.) 

( 3 ) En moins .,...,,,.,. ...... 

(Reconduction partielle de la dotation exceptionnelle allouée en ig 5 o pour la remise en état 

des bâtiments de la conservation foncière à Casablanca et Üujda. Cette nouvelle dotation 
doit normalement permettre d’achever l’exécution des travaux entrepris.) 

( 4 ) En moins .......*. ............ .,.. 

(Réduction du crédit t compte tenu du fail que la direction de l'agriculture et du commerce 

s’est rééquipée en mobilier et en matériel en 194g et en igao.) 

( 5 ) E11 plus .....,,... .,,, *.......... 

(Dotation exceptionnelle destinée à permettre l’achat de classeurs et de fichiers métalliques 

pour l a division du commerce et l'achat de machines à écrire à caractères arabes pour 
la division de la conservation foncière en vue de la transcription en langue arabe des 
duplicata des titres fonciers.) 

(6) En plus .,....... 

(Conséquence du relèvement des taxes téléphoniques,) 

(7) En plus ............... 

(L’accroissement du rendement des services de la conservation foncière et du cadastre conduit 

h transporter un plus grand nombre de plans fonciers. Ces plans sont acheminés sous 
tubes en /inc afin de les garantir de toute destruction ou détérioration, d'où frais supplé¬ 
mentaires de transport.) 

(8) En plu s .-. *,......... 

(Insuffisance du crédit ouvert en iq 5 o pour le renouvellement des tenues,) 

(9) En plus .. 1 ........ 

(Augmentation du nombre des véhicules à entretenir.) 


2.695.000 


2.760.000 


2*000.000 


1,000,000 


2.700.000 


3.100.000 


33o.ooo 


35o,ooo 


2.000.000 


Chapitre 61, — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 










































































































































3 1 4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 5 i 

CRÉDITS 

pour ipso 

Différence a l 

EN PLUS 

'exercice 1961 ; 

EN MOINS 

2 e section. — Dépenses propres au cabinet 
et aux services rattachés. 

Art. 3 . — Documentation, propagande et études relatives 

A LA MISE EN VALEUR ET A l’ÉQUIPEMBNT ÉCONO¬ 
MIQUE. Expérimentation sur l'hydraulique, les 

MACHINES AGRICOLES ET LA TRANSFORMATION INDUS¬ 
TRIELLE DES PRODUITS AGRICOLES. 





§ i er .— Frais de service : salaire et indemnités. 





Agents journaliers (10) ... 

1 .OüO 

3 üo 

700 

î) 

Personnel occasionnel (11) ... 

1.000 

629 

371 

» 

Total du | i er . 

2 .q 5 o 

979 

I.071 

» 

S 2. — Dépenses diverses (12) .. 

1.700 

1 ,io 5 

5 q 5 

)) 

Total de T article 3 ........ 

3.700 

2.O84 

1.666 

» 

Art. 4 . — Fonctionnement du laboratoire du froid. 

. 9 i er . — Frais de service : Salaire et indemnités. 





Agents journaliers (i 3 ) ...... 

C70 

» 

670 

» 

Personnel occasionnel (i 4 ) -.. 

33 o 

iSO 

1 no 

» 

Total du § i GT . 

1.000 

l80 

820 

» 

S 2. -^ Dépenses diverses (i 5 ) ... 

1.4oo 

1.000 

4 oq 

)} 

't otal de Farticle 4 ... — ■ * 

2.4 00 

1,180 

I,. 220 

» 

Art. 5 , — Études et travaux de documentation économie 





que (16) .......... .. 

1.000 

3 .ooo 

!> 

2.000 ! 

Art, 6- — Entretien de points d'eau el de bains parasitici- 


16.000 



des (17) *.*.. * 

20.000 

4-000 

1> 

Total de la 2*. section. i 

27.160 

22.264 

6.886 

2.000 

3 e section. — Dépenses propres 
à la division de l’agriculture et de l’élevage. 

Art 7 . — Recherche el expérimentation agricoles et hortico¬ 
les : Matériel et dépenses diverses (18) ... 

57.000 

47.000 

10.000 

» 

Art. 8, — Amélioration des méthodes de culture. Vulgarisa¬ 


» 



tion et propagande agricoles. Concours et mani¬ 





festations économiques. Essais culturaux ...... 

10.700 

10.700 

» 

ï> 

Art. 9 . — Enseignement agricole européen et marocain, 

S i e L— Bourses d'études (19) ... 

1.000 

» 

I .OOO 

H 

| 1 — Dépenses diverses (20) —..* 

10.000 

6.000 

4-000 

R 

Total de l'article 9. 

11.000 

6.000 

5.000 

» 

Art. 10 . — Secours aux agriculteurs ... — . 

5 o 

5 o 

y> 

» 

Art. 11 . — Achat et amortissement du gros matériel agricole 
des fermes expérimentales et des stations d’es- 
sais (21) ...... 

16.000 

i 5 .ooo 

1.000 

r> 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


315 



DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(iû) 3 agents journaliers (i chef de station, ! mécanicien, t laborantine) . 

En plus. 

Conséquence du recrutement de deux agents journaliers pour la station d'essai,de machines du génie 
rural et la station d'expérimentation d’hydraulique agricole, soit : 

i chef de station .:... . . 

i mécanicien . ....... 

Total . 

in) En plus . ...♦. /' ''y / i y '\ . 

(Conséquence de la mise en service de deux st a lions d’expérimentation hydraulique.) 

i 1 2) En plus ... * .*. * .. 

(Incidence de la mise en service des stations d’expérimentation hydraulique prévues au para- 

graphe précédent.) 

(t 3) 2 agents journaliers (i chef mécanicien, 1 laborantine) .. f o 

En plus-* -. ♦ 

Conséquence du recrutement de 2 agents journalier* pour assurer le. fonctionnement du laboratoire du 
froid, soit : 

t chef mécanîcïen ..."... 

r laborantine ■ - * ♦—. .. . - - . ... 

Total........ 

11 *' £ fonctionnement du laboratoire du froid nécessite un renforcement du personnel occa- 
sienne!, notamment en manœuvres spécialisés.) 

(La dotation allouée doit permettre V’àchàt du fluide frigorifique, du petit outillage et des 
ingrédients de laboratoire ainsi que de vêtements spéciaux.) 

( 16 ) En moins .. .. .... ... 

(Crédit nécessaire pour l'achèvement de T enquête F. A. O.) 

(17) En plus .-- * * * ...* 1 1 * " ‘ ‘ ' ; 1 J .’ ‘ r " \ * * ’ V * " V V + 

(Accroissement du nombre de points d'eau et de bains parasiticides à entretenir.) 

k " ' (Conséquence de l a création de nouvelles stations expérimentales et amélioration de l’équi- 
pcment des stations et des fermes existantes.) 

(19) En plus ..».. ■ ... ■;*■■■'' *_*/ \V “V 7 j" ' 1Y, 

(En îg 5 o ? les dépenses afférentes aux bourses d'études étalent imputées sur 1 article précédent.) 

(20) En plus ..* « * * ... *.* * -.* * ■ ■ ;. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ V ‘ * V i ni 

(Le relèvement du crédit, doit permettre de couvrir le s dépenses afférentes a la création e 

l'école d'horticulture de Meknès, de la ferme-école de Soueilali et de 1 école pratique 

Xavier-Bernard. ) 

(21) En plus ...-...' VV + V " ' \ . Y Y 

(Crédit destiné à permettre le renouvellement partiel du gros matériel équipant le centre de 

recherches agronomiques de Rabat, la ferme expérimentale de Fès, le centre Xavier- 
Bernard, îa station expérimentale de Sidi-Slimane, les stations horticoles de Marrakech 
et d'Âïn-Taoujdate et l’achat de nouveau matériel destiné à In ferme expérimentale des 
Doukkala.) 


i.o5g.ooo 


ioo.ooo 

Boo.ooo 


700.000 


670.000 


420.000 

260.000 

670.000 


700.000 


371.000 


596.000 


670.000 


■ /* ' 

I&0.000 


4oo.ooo 


2 . 000.000 


4.000.000 


10.000.000 


r.000.000 


4.000.000 


î,000.000 


Chapitre 6i. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 






































































































































































3i 6 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


ÀBT. 12. — Fonctionnement des laboratoires de recherches et 
de contrôle, des inspections régionales et des 
stations de fumigation : Matériel el dépenses 
diverses # . ... 

Art. 13 * — Dépenses diverses afférentes à la lutte contre les 
parasites et tous animaux nuisibles et, notam¬ 
ment, à la lutte antiacridien ne ; démonstrations 
dans ïcs milieux ruraux . 

Art. 14 . — Installation, équipement et fonctionnement des 
centres de rouissage et de teillage (aa) . 

J Art, 15 . — Fonds de calamité acridienne (23) *.... 


Art* 16. — 


Attribution aux chambres d’agriculture des centi¬ 
mes additionnels au tertib européen ; attribution 
aux chambres mixtes des centimes additionnels 
au tertib européen et à la patente ; subvention à 
la Fédération des présidents des chambres d’agri¬ 
culture et subventions complémentaires à certai¬ 
nes chambres (ai) ... 


Art* 17. — 


Achat et entretien du matériel et des produits de la 
répression des fraudes. Remboursement des 
échantillons prélevés ........*... 


Art* 18. — Fonctionnement, achat et entretien du matériel et 
des produits du Laboratoire officiel de chimie ; 
frais d'analyses ..... 

Art. 19. — Fonctionnement, des infirmeries vétérinaires, du 
laboratoire de recherches, des stations de monte 
et des établissements hippiques et centres d'insé¬ 
mination artificielle .. 

Art. 20. — Défense et protection du cheptel ( 25 ) .. * *__ 


Art. 21 . — Indemnités pour abattage d'animaux contagieux. 

Frais de prophylaxie contre la tuberculose bovi¬ 
ne. Secours aux éleveurs victimes de sinistres 
épizootiques (26) ...... 

Art. 22. — Expérimentation, vulgarisation et propagande 

ZOOTECHNIQUES. 

S i u .— Fonctionnement des fermes expérimentales, des 
stations d'essais et du bureau de zootechnie : 

Personnel occasionnel .... 

Dépenses diverses (27) ....... 


S 2* 
§ 3. 


Total du S i fir * * *. 

Fonctionnement de l'Institut de biologie ani¬ 
male. Dépenses diverses (1) .. 

Participation à des manifestations économiques 
et rurales. Vulgarisation par brochures (i). 

Total de T article 22. 


CREDITS 
pour ig5i 


3. ÜOQ 


I *000 


82. 3 oo 


31.924 

3 oo 

2.200 

0.000 
2 2.700 

7.000 


6 . 5 oo 

8.000 


i4-5oo 


2.000 


700 


17*200 


CRÉDITS 
pour rg5o 


3 . 5 oo 


1.000 

260 

8o,23o 


3i -75t 


3 oo 


2*200 


n*ooo 

20.200 


3 ,ooo 


6*5oo 

7 .i 3 o 


i3.63o 

3.000 

800 


i7*/i3o 


Différence a l 

,EN PLUS 


2*070 


173 


2.5og 


4-5qo 


» 

S 70 


870 


870 


















































































































































3 i 8 


DÉVELOPPEMENT 


DES DEPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour 1931 

CREDITS 
pour ig 5 o 

Différence a 

EN PLUS 

Art* 23 . — Encouragement à la production laitière. Participa¬ 
tion du Protectorat à rachat d animaux laitiers 
et à V organisation de coopératives laitières (22).. 

>ï 

200 


1 Art. 24 . — Achat de géniteurs (28) ......... 

n. 5 oo 

10.000 

t. 5 oo 

Art. 25 . — Entretien des géniteurs des espèces chevaline et 
asine (28) *... 

23.000 

21.000 

2.000 

j Art. 26 . -— Frais de service : Salaire et indemnités. 

§ i or .— Agents journaliers (29) ;.. 

i 4 - 55 o 

11,690 

2,855 

% 2. — Personnel occasionnel (3o) . 

^.1 

b 

0 

G 

37.000 

10,000 

• Total de 1 article 26. 

61. 55 o 

48.696 

12.855 

1 ÀHT. 27 , — ÉTABLISSEMENTS HIPPIQUES, 

S i er -—- Agents journaliers ( 3 i) . 

5 . 5 oo 

6,000 

» 

§ 2. — Entretien et aménagement des locaux et exploi¬ 
tations agricoles de l’armée, occupés par les 
établissements hippiques . 

2. 5 oo 

2 .5 00 

)> 

Total de T article ‘>7. 

8.000 

8 .5 00 

» 

Total de la 3 e section .. 

372.92.4 

332 . 5 o 6 

/ia .468 

4 e section, — Dépenses propres a la division 
du commerce et de la marine marchande. 

Art. 28 . — Attribution aux chambres de commerce des centi¬ 
mes additionnels à la patente ; subvention à la 
Fédération des présidents des chambres de com¬ 
merce et subventions complémentaires a certaines 
chambres (82) ,..... 

24.848 

i 4.343 

io. 5 o 5 

Art. 29 . — Fonctionnement de l'Office de la propriété indus¬ 
trielle. 

S i er .—■ Achat et entretien du matériel et des produits 
de l'Office de la propriété industrielle et du 
bureau des poids et mesures : 

Dotation normale ... 

5 oo 

5 oo 

» 

Dotation exceptionnelle ( 33 ) .. 

1.000 

i. 5 oo 

)> 

Total du S i er . 

i. 5 qo 

2.000 

» 

S 2. — Impression du bulletin de l'Office de la pro¬ 
priété industrielle : 

Dotation normale ....... 

i.ioq 

1.100 

» 

Dotation exceptionnelle ( 34 ) * -. *............ 

» 

2. DOO 

» 

Total du § 2 ........ 

I. ï 00 

3 . 6 oo 

» 

Total de Fart kde 29. 

2,600 

5 . 6 oo 

» 


l'exercice it)5i 

EN MOINS 


200 

» 


» 

î> 

» 


>) 


5oo 


» 


5oo 


2,q5o 


» 


y) 

5oo 

5oo 

ïî 

2.5oo 

2.5oo 

3*000 



Pi (28) Augmentation du nombre des étalons ' ôiV service" clans lés établissements hippiques.) 

(* 9 ) 67 aB ents journaliers . . ." " ' En ' plu ^ 7 ’ ’ ’ 

Augmentation : 

Tiansfert de 3 emplois d’agent journalier (1 secrétaire, - dactylographe, 1 chaoucli) de 1 article as. 

bJTÆ <le cumire) pour le fnnc ; 

lionnement des nouvelles écoles d’agriculture .. 

Total. 

Diminution : 

Titularisation de 3 des 53 agents journaliers rémunérés sur cette rubrique en > 9 ™ . 

Différence en plus. 

(30) hn plus ... ‘ ' _ r V " 7 V 7 V r.ay chHp rîp la création de nouvelles fermes et de 

nnaveltes ^école^d^agdcuHure et de la mise sur pied d’un contrôle technique plus poussé 
en matière de semences sélectionnées,) 

( 3 1) [10 agents journaliers ... 

En moins.- - 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 19™.) 

( 3 a) En pins ...' ' ' T # ‘ ‘ ‘ 7 V i V V 

Évaluation provisoire du produit net dc s centimes additionnels à l a patente .. 

( 35 ) Reconduction partielle de la dotation exceptionnelle accordée en r 9 5 o pour l’achat de maté- 
riel technique. 

(3W fsupïeÏÏon 'de' la' 'dotation 'exceptiom^le' accolée' en 'i 9 49 f en if) 5 o pour permettre de 
comWe 7 e retard accumulé pendant la période des hostilités pour Impression du bulle¬ 
tin de l’Office de la propriété industrielle et des brevets d invention.) 


2 . 500.000 


DimiTim 6. - Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses)- 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L EXERCICE If)5l 

j 

pour rçi5i 

pour 1900 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 30. — Achat, location, entretien, réparation et fonc- 


il m 

* 


TIONNEMENT DU MATÉRIEL NAVAL. ASSURANCES, 

armes et munitions. Salaire des équipages, En- 

TRI3T1EN ET RÉFECTIO N DES C \ l -ES DE HAL AGE. 





§ i 0r . — Salaire et indemnités : 





AgenLs journaliers ( 35 ) .. 

ïo.3oo 

9.600 

800 

)) 

Personnel occasionnel ( 36 ) . 

2.25o 

i. 5 oo 

760 

» 

Total du S i er . 

ï2,55o 

11.000 

1, 55 o 

ï> 

S 2. — Dépenses diverses (87) . 

S. 5 oo 

5.000 

0. üOÛ 

» 

Total de l'article 3 o. 

2 I ,o 5 o 

16.000 

5.0 5 o 

ï) 

1 Art, 3t. - Aide à la pêche, maritime. Construction et achat 





d embarcations et d'engins pour la pêche arti¬ 
sanale .. 

i . 5 oo 

i, 5 oo 

» 

î> 

| AfiT, 32. — Assistance aux marins et à leurs familles. Contri- 





buîion aux œuvres en faveur des gens de mer ,. 

770 

770 


à 

1 Art. 33. — Dépenses afférentes a r /installation et au fonc- i 





TIONNEMENT DES SERVICES SCIENTIFIQUES DES PÊCHES 
MARITIMES. 





S i er -— Salaire et indemnités : 





Agents journaliers ( 38 ) . 

3.732 

4.027 

» 

290 

» 

Personnel occasionnel (3g) . 

200 

‘ i 

200 

5 o 

Total du S .* J 

3 .g 82 

4.227 

5 o 

295 

S 2, — Dépenses diverses : 




Dotation normale . ...,, 

Dotation exceptionnelle (4o) . 

7&0 

>ï 

760 

i. 5 oo 

» 

)) 

n 

î.hoo 

Total du S 2 . * *. 

750 

2.200 

» 

ï,5oo 

Total de Particle 33 . . 

4.732 

6.477 

5 o 

i. 79 5 

Art, 34. — Équipement et fonctionnement des écoles mari¬ 





times professionnelles musulmanes, Bourses 
d'études. 





S i er .— Achat, entretien et réparation do matériel sco¬ 





laire et naval affecté aux écoles. Frais de 
service et de fonctionnement (/ji) 

4.000 

3.200 

800 

» 

§ 2. — Bourses ( 4 i) . *,,.. * 

3,000 

2.000 

1.000 

» 

S 3 . — Frais de stage dans la marine militaire *. 

r.000 

I -OOO 

» 

)î 

Total de Tarticle 34 . 

8.000 

6.200 

1,806 

î) 

Art. 35. — Frais de, fonctionnement de la division du com- j 





MERCE. 





§ i cr — Salaire et indemnités : 




s v 

Agents journaliers (4s) ... .. 

n.800 

11.000 

800 

» 

5 oo 

1 Personnel occasionnel (T) .. 1 

5 oo 

Ï.OOO 

» 

Total du S i er . 

12.800 

I 2 .000 

800 

5 oo 

S 2. ’— Dépenses diverses (i) .. * 

Ï.OOO 

1.195 

» 

195 

Total de l'article 35 . 

1 3 . 3 oo 

13,195 

SOO 

695 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(35) y-, agents journaliers 


En plus. 


['Recrutement de 3 agents journaliers (3 matelots ou gabiers) pour Équiper 

le nouveau bâtiment garde-pêche.) 


‘ >tJ; (Retitovcemcnt du personnel occasionnel pour permettre la surveillance de la pêche indus¬ 
trielle, notamment à l’égard des bâtiments étrangers.) 


(37) En plus .... 

Conséquence de la mise en service d'un nouveau bâtiment garde-pêche . 

Entretien et réfection des cales de h al âge . . 


( 38 ) 8 agents journaliers (3 agents à contrat, , secrétaire, i dactylographe, i garçon de laboratoire, 

i conducteur de chantier, i chaouch) .*.. ■■■■"■'* .*. 

En moins.- ■ 

(Réaménagement du crédit à la suite d’un mouvement du personnel 
(Keamenagemeni pamii les agents â contrat.) 

m ?c»»Cni.' au rêcnitemênt **<»*• «— 

côte destiné à des missions océanographiques.) 


( 4 o) En moins 


un moins .■ - *.. 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en i 0 6o.) 


( 4 t) En plus 


assr s 

mânes ...... ..*'***'"""* 


Total 


(4a) 44 agents journaliers 


En plus. 


(Effectif iq5o ■ 36 agents journaliers (5 ingénieurs, 9 agents techniques ou secié- 
tlles rl dessinateurs ou dames employées ou dactylographes, 3 manipulateurs 


ou chaouch s.) 


Augmentation : 

Recrutement de 8 agents journaliers (s officiers mariniers, 
lots ou gabiers) ... 


i maître de manœuvre, s mécaniciens, 3 mate- 


Diminution : 

Réaménagement du crédii alloué en i 9 5o 


Différence en plus. 


io. 3 oo.ooo 


a.ooo.ooo 

3 , 000.000 


3 . ooo.ooo 


3.^3a,ooo 


800.0Ô0 
i .000,000 


j ,800.000 

11,800.000 


1.800,000 


800.000 


800.000 


750.000 


3 .5oo.ooo 


295.000 


Ôo.ooo 


ï.5oo,ooo 


,800.000 


800.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NQMENGLÀTtffiE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


4ht . 36. 

Art. 37. 


Délégations économiques 
ger ( 43 ) . 


du Maroc à l'étràn- 


Parlicipation aux expositions et foires au Maroc, en 
I H rance, dans l’Union française et à F étranger. 
Subventions auxdites manifestations ( 44 ) 


Art. 38 , — Achat, entretien des échantillons des musées com¬ 
merciaux. Achat, entretien et frais divers con¬ 
cernant la constitution et l’exposition de collec¬ 
tions ethnographiques marocaines (i) .. 

Art. 39 , — Statistiques commerciales. Travaux de mécanogra¬ 
phie . #H .. 


Total de la 4 Û section 


CRÉDITS 
pour igfji 


35 o 


16.000 


200 


4,000 


97-330 


CRÉDITS 
pour 1930 


3 20 


17,000 


3 oo 


4 ,ooo 


85 ,705 


Différence a l’exercice ïq5i 

EN PLUS EN MOINS 


3 o 


18.235 


[ .000 


ÏOO 


6.590 


5" section. — Subventions, et primes. 

Art, 40 . — Subventions aux chambres marocaines, chambres 
d agriculture, chambres de commerce et cham¬ 
bres mixtes ( 45 ) ., *..., «. 

Art. 41 — Subventions aux institutions d’intérêt agricole. Par¬ 
ticipation du Maroc aux dépenses de l’Institut 
international d’agriculture (46) .. 

Art, 42 . — Subventions aux associations syndicales pour la 
lutte contre les parasites des plantes !_ 

Art. 43 . — Subventions aux organismes d’intérêt collectif pour 
travaux d’hydraulique et d’améliorations agri¬ 
coles (47) .,..... 

44 . — Primes à la production et à l’emploi de semences 

sélectionnées de céréales ( 48 ) .... 

45, — Primes a l’amélioration de la production animale 
ET ENCOURAGEMENT AU COMMERCE ET A i/INDUSTRIE 
UES ANIMAUX ET PRODUITS ANIMAUX, 

S I er ,— Primes pour concours et primes à l’importa¬ 
tion des géniteurs. Subventions diverses (1), 

§ 2. -— Subventions aux syndicats d’élevage pour leur 
fonctionnement, pour F acquisition de repro¬ 
ducteurs et pour 1. organisation de con¬ 
cours .... 

S .- 3 , -— Pii mes a la production des à n Anaux de race 
pure nés au Maroc .. 

Total de l’article 45 

Art. 46 , — Subvention à Fécole marocaine d’agriculture ( 4 q). 

Art. 47 . — Part co 111 ri bu l i ve du Ma v oc au foncîio n 11emont de 
l’Office antiacridien d’Afrique française .., 

Art. 48 . — Subventions économiques : Lait médicamen¬ 
teux ( 5 o) .... 

■ 

Art, 49 . — Participation du Maroc aux dépenses du bureau 
international de la Propriété industrielle de Berne. 


Art, 

Art. 


2 5.000 

700 

760 

5 oo 

20.000 


4 - 5 oo 

3.200 

800 

8 . 55 o 

33 .o 55 

200 

î> 

» 


i 3 .no 


11,890 


600 

760 


4 00 

11.4oo 


100 


» 


100 


S-600 


5.000 


» 


3.260 * w 

800 » 

9.000 » 

27.764 5.291 


200 


26,000 


i> 


n 


)> 


» 


» 


» 


d 


» 


)> 


5oo 


» 


5oo 


» 


>.ï 


26,000 


» 
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4 ^ (Relèvement de l'indemnité annuelle servie au délégué économique du Maroc h Londres,) 

(44) Eu moin s ' ....♦.-...\ Y ' .. 7 .' * ‘ Y. 

(Effort de compression des dépenses afférentes aux foires et expositions.) 

Évaluation provisoire du produit des centimes additionnels à répartir entre les chambres consultatives 
marocaines -,.... ... 

( 46 ) En plus ■ ■,.... . . .. ‘ ’ 

(Subvention h l’Institut d’oléiculture de Rome.) 

' :r>) (Intensification de l’aide accordée aux associations syndicales agricoles privilégiées.) 

' (poursuite de l'effort entrepris pour généraliser l'emploi et la production de semences 
sélectionnées.) 

k49) (Kt-idmccrnôi'il" du persôimêl' 'enseignant '(i inspecteur adjoint et a moniteurs agricoles) el du 
personnel de service, lteièvemenl des salaires ét des indemnités du personnel de 1 ecole.) 

(: ’ 0) (TransfeiT au budget ' de' l'a 'santé ’ publique des crédits, prévus en t 9 5 o, pour permettre 
d'abaisser le prix de vente des laits médicamenteux.) 


So.ooo 


ii .890.000 


a 5 ,000.000 


8,600,0 


0.291,000 


a 5 ,000.000 


Chapitre 61 . — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 































































































































3a4 DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 19^9 

CRÉDITS 

pour 19ÜO 

Différence ^ 

EN PLUS 

L EXERCICE ig 5 r 

EN MOINS 

Art. 50 . — Primes et subventions diverses en faveur des acti- 





vités et institutions maritimes .. 

a 65 

S 65 


» 

Art. 51 . — Subvention au Comité océanographique et d’étude 





des côtes du Maroc...,.. 

6oo 

600 


» 

Art. 52 . — Subvention ?i l’Office du tourisme ( 5 i) ..._... 

81.827 

79.SüO 

i -977 

» 

Art. 53 . — Subvention à P Institut de médecine vétérinaire 





exotique (62) .... 

■ » 

3 o 

» 

3 o 

Art, 54 . — Subvention à FËcoIe d'apprentissage du textile à 





Casablanca .... 

DOO 

5 oo 


I> ‘ 

Total de la 5 U section.. 

171.907 

169.029 

27.968 

26,680 

& section. — Dépenses propres à ïs division 





de la conservation foncière et du service topographique. 





Art, 55 . '*■— Frais d’insertion au Bulletin officiel ( 53 ) ........ 

16.000 

11,000 

5,000 

» 

Art. 56 . — Travaux de copie à la lâche.. 

4-000 

4.000 


n 

Art. 57 . — Matériel et fournitures de dessin de tirage et de 




■ 

reproduction, exécution de calculs et de dessins 





de plans, de travaux de reproduction et d'hélio¬ 





gravure ......... 

2,000 

2.000 

» 

)? 

Art. 58 . — Achat et entretien du matériel technique, de 





l’outillage des ateliers et du matériel de cam¬ 





pement. 





Dotation normale .... 

2 , 5 gq 

2.500 

» 

» 

Dotation exceptionnelle ( 54 ) ... 

5 . 5 go 

2. 5 oo 

3.000 

» 

Total de T article 58 . 

8,000 

5.000 

3 ,ooo 

ï> 

Art, 59 . — Exécution de travaux de géodésie, de topographie, 





de triangulation et de nivellement (x) ......... 

800 

85 o 

» 

5 o 

Art. 60 . —- Salaire et indemnités des ouvriers, agents tem¬ 





poraires, porte-mires et aides. 





Agents journaliers ( 55 ) ... 

S.000 

8 . 5 oo 

„ » 

5 oo 

Personnel occasionnel ( 56 ) ...... 

73.600 

46.000 

2 7. 5 oo 

» 

Total de l’article 6o ..... 

8 i. 5 oo 

54 . 5 oo 

27.000 

5 oo 

Total de la 6 Û section ........ 

II 2 . 3 oû 

7 7,860 

35,5 00 

55 o 

Total du chapitre .. 

889.271 

786.9(54 

142.277 

39.970 

Net en plus .. 



102.807 

» 

’ 
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(5l) En (Rdèvcment ' des' salaires' et' indemniiis du peWonnel dé' l’Office du tourisme.) 

(>>V (Ce t te * 'su b ve'ni lion sera désormais imputé* sur les crédits ouverts à l'article 40 

(53) Conséquence” de 'i’augmentation du' 'nombre ” dë ' régions' déposées ' « ” dü ” nombre des 
operations de bornage effectuées.) 

m |’„Æ> ■££££ P»r i : ÜM »' <»■•' iràncbe) «V *'™«rUi * c«mp e . 

ment.) 

.. . . . 

(55) 66 agents'journaliers . ■■*•" *. 

x } ° En moins.• 

.(Conséquence de la titularisation d’un agent journalier,) 

( 56 ) En plus * ♦.. > ...' + V. ‘ . # ,, 

Relèvement des salaires et des indemnités du personnel en fonction.. . 

Krs&sgs £rrr a :\r“,”™' ï;,v « ^ -»>» ^ ^ <»»««■ 

Total,. 


S.ooo.oûo 


i .Boo.ooo 
18 . ooo.ooo 
8 + ooo.ooo 


27. ooo.ooo 


1.977.000 

So.ooo 

5.000.000 

3,000,000 

ÔOO.OOO I 

27.000.000 


— -• - h 





















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL 


DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personne! titulaire ; 

a) Traitement : 


Seruice central 


tüZi ' p»' u.; ■ aS’ » ' 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 898.000 a 692.000; ^ 

Inspecteur adjoint (de 336 .000 à 874*000) .... ; y ■ ; *' ‘ V ' ' V ‘ ' V , _ 

Garde général (emploi tenu par un inspecteur advint) (do 274.000 334 -c J 

Secrétaire d'administration (de 228.000 à 4 S 3 .oooj 

Commis chef de groupe, commis principaux ou . . 

Dactylographes (de 187.000 5 219.006) ... *.. ...y.. ...... 

Dame employée (de 1 26*000 h 207*000) - - - -.;..' ’ ]____■*. * 

Agent public de 4 û catégorie (de #6.000 à 208*000) ...' " " ‘ .. 

chaouch ou chaouch (de ni.000 5 i 48 . 5 oo) .-.. 

Total du Service central. 


commis (de 161*000 à 344 -oqo) 


Chef 


Conservateurs c 
Inspecteurs principaux 


Services extêrieurs 

bats d'arrondissement forestier (de 686.000 à 694-000) 


inspecteurs (de 890 000 a 692.000) 


Inspecteurs adjoints brevetés (de 336 .000 à 374.000; .. . (<it( 

Inspecteur adjoint non breveté (de 886.000 a W9.000) ■ ..‘ . .' ' ‘ ' ' ' ‘ ’ ' ‘ (. ..... .. 

Gardes généraux de 2-4.000 a 334 .000) . —. + ...... . .. 


ïnspecteurs-élèves (à 3 o 5 *ooo) 

Élèves-gardes généraux (à 223.000) -- -- -‘ 

Indemnité compensa Lrice — .* * .. ......-- ■ ■ 

Commis principaux ou commis (de 1 3 t.000 à 3 o 1.000) . 

Dactylographes (de 187,000 à 219.000) .. 

Dame employée (de 1 26.000 à 207.000) - - ■ ■ -. : * / 

Adjudants- chefs (de 3 a 3 à 358 .ooo) dont 3 en surnombre (a) 
Brigadiers (de 2 ü3.ooo à 3 o 8 :ooo) \ 

Scus-brigadiers (de 228.000 à 268.000) — ... 

Gardes (de i&g.boo à 222.000) ..■■.*. 

Agents publics de 2* catégorie (de soS.ooo ?» 801*000} . 

Agents publics de 3 e catégorie (de 164.000 à 272.0001 . 

Cavaliers marocains (de 111-600 à 189.000) ...*■>■ 
Sous-agents publics de i re catégorie (de 188.000 a 178.^00) 

Sous-agents publics do 2 G . catégorie (de 128.000 a 1 

Sous-agent s publics de 3 ° catégorie (de inÆoo h 


48*000) 
3g. 000) 


Tôt aï. des services extérieurs. 


Totaux . 

M a j oral ion maroc aine. 

b) Complément de traitement aux officiers des eaux et forêts en service détaché ..... 

Total olnébal du crédit. 

En plus. 


1 

L 

PERSONAL 

PHflOKVANT 

A MAJORATION MAROCAINE l 

PE 11 S 0 -N.NLL 

MJ PHRCCVANT PAS 

A MAJORATION MAROCAINE 


iffeetlî 

Traitement i 

Effectif 

Truite ment 


I 

992.OOO 

» 

B 


I 

848.000 

B 

M 


3 

i* 3 18.000 

» 

B 


T 

374*000 

B 

B 


1 

280.000 

B 

B 


I 

364.000 

» 

>1 . 


10 

2*600.000 

Tî 

B 


5 

790.000 

» 

B 


i 

207*000 

B 

B 


i 

126.000 

B 

B 


» 

b 

3 

892,000 


a 5 

7*899*000 

3 

892.OOO 

I 

G 

4 .710.000 

B 

B 


i 4 

7.693*000 

» 

B 


I 2 

3.686.000 

v » 

» 


I 

426*000 

)> 

B 


2 

668.000 

B 

B 


3 

915.000 

M 

B 



228.000 

U 

B 


l> 

200.000 

II 

B 


2 4 

, 5 , 124-000 

B 

B 


S 

i. 356 .000 

I) 

B 


i 

172.ooo 

B 

B 


18 

6.084.000 

» 

B 


54 

18.54*000 

B 

JJ 


Si 

20 - 300.000 

, J> 

JJ 


287 

45.960.OOO 

» 

B 


5 

1.26Ô.OOO 

>1 

B 


2 

436 . 000 * 

>1 

>J 


B 

» 

2 88 

i 36.917.000 


3 ) 

B 

3 

465 *oqo 


)> 

n 

7 

943*000 


B 

B 

IT 

i, 386 .ooo 



1 i2.656.ooo 

1 309 

89,718.000 


4 q 4 

T 3 o. 555 .ooo 

3 x 2 

4o,ïo5*ooo 


» 

39.788,000 

B 

B 


» 

266.00c 

1 | B 

B 


200.709.000 


3 o. 648.000 


Augmentation : 

Ut percussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 o . ■ ■ ■ ■ ■ • * ■ ■ ■ •" ■ * - ' '•* y ' ‘ " .. 

Avancement normal accordé en iç) 5 o . . . . 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1900 ‘Voümdliii'ci'de 3 agents payés sur 

Conséquence de la titularisation de 1 agem auxiliaire, de 1 agent journalier .1 . .. 

crédits de travaux (suivant détail ci-aprés.i .. 

, commis, .^"gcnU pu# de , catégorie, , sous-agent publie dp 3 » catégorie. 

Répercussion de la création de 7 emplois de titulaire par trançtonnaüon de emplois-d a^t gu»- 

liaire (suivant détail 'ci-après) ... 

Semce central ; 
i emploi de dactylographe. 

Services extérieurs : 

4 emplois de commis, 2 emplois de dactylographe. 


18. j4o.ooo 
5*000.000 
4.992.000 

836*000 


1 .680.000 


Total. 


3 o. 64 t 8 .ooo 


(„) Im emplois en surnombre pourront Stro ?•&« wST&Sfeto 

MM ..*- * 


Chapitre 62. — Agriculture, commerce 


et forêts ; Division des eaux et forêts (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Perso Fine/ auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) .... 

Indemnités permanentes (6) .. 

Relèvement normal des salaires ... 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total ........ 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de T ar ticle i er . 

Art. 2 , — Dépenses occasionnelles- 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (7) .... 

|a. — Secou rs (8) ... 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplé¬ 
mentaires (9) .... 

5 4 , -— Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .. 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (10) .. 

Total de Farticle 2 .... 

Total nu chapitre. 

Net en plus.. 


CREDITS 
pour iq 5 i 

CRÉDITS 
pour ig5o 

Différence a 

EN PLUS 

32.077 

22.371 

» 

6.556 

6.198 

358 

600 

Boo 

IOO 

29.233 

29.069 

458 

372.755 

3 18 .338 

54.711 

10.933 

4.432 

» 

36 t.822 

313.906 

0/1.7I 1 

7.500 

6 , 5 oo 

1,000 

5oo 

600 

» 

i 35 

i 35 

» 

u 

>} 

ï) 

9.708 

9.700 

58 

17.893 

16,935 

i.o58 

379.715 

33 o .84 1 

55.769 

48.874 





- 



EK MOINS 


294 

» 


294 


294 

6.5oi 


6 -795 


IOO 


IOO 


6.895 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 a() 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes. 

Indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes --- ^ -. 


Total. 

En plus. 

Augmentation : ...... 

.- ... : ..»■«. 


liaire 


Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité cl- logement en i 9 4 9 


Total. 


(3) Transformation d'emplois ..*. *■■■*.** "■’*-*''“ 

Service central . 

, chcE (1 , bureau en conservateur, adjoint au chef do la division, m commis en adjoints 
(à compter du r“ Janvioj igâo). 

v S’ei'i'tces extérieurs 

34 commis en adjoints forestiers (à compter du i« janvier 19S0). 


Service central 


(4) Création d’emplois -- ■ ■ 

1 agent comptable. . . F . 

0 Seïiuces extérieurs 

, conservateur, chef d’arrondissement, a inspecteurs adjoints, 1 adjudant-chef, a gardes. 

Dêlense et restauration des sols 

, adjoint au ol.cl do . inapec.o», adjoLnl, . .djnda„l-odcI, 3 l„igad,o,«, ««**• 

(5) Personnel auxiliaire. — Salaire. 

Service central . ■■■■; “ 

Services extérieurs . ' 


Total . 172 agents . 

En moins.. 

Diminution : 

ââ£Éîii a Sut; emplois" d c^ t itvdai'rc F pâr transformation * V T.gent auxilfoVre' '■ 


Total. 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en fo 5 o 


(Ü) Personnel auxiliaire. - Indemnités permanentes. 

Indemnités 5 caractère familial ..‘ ‘ . 

Autres indemnités permanentes .-.*-* 


Différence en moins. 


Totaîi . 
En plus- 


Aménagement d^cfédR compte' tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents, 
Diminution : 

î la 

Total- 

Différence en plus .* 

(7 ’ ((Uséqueprë ' île* la' créai ion ' de ïfodemitHé 'pour' icmrnécs de surveillance des préposés, titu- 
la ires de triages étendus.) 

(S ' Sn'.ï’.’nco' de. V.ouvdloV facilite ' .«o,«a, ’ £ '' * '™ s >' ^ 
s'affilier aux sociétés de secours mutuels.) 

( t} ;. Indemnités pour travaux et heures supplémentaires ’ : ... 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires « ■ ■ ■. * .ü Ü 1! !1 !’Ü !!!!!!. .-.-■>. 

Indemnité pour heures supplémentaires ■ - *'■*■*■■■■ . . 


Total. 


(,0> SnÏÏLncë M la création ïi.ï*»,!l( f,„ r.uëiro au Wmc 1 „ V.,aV«é d„ «.vice «Mi. 
cal de Fécule forestière d’Ifrane.) 


67.a18.ooo 

48 . 63 o.ooo 


1 5 . 848 ,ooo 

t . 5 oo.ooo 
200,000 

350.000 

3 .48a.000 


5 . 58 a.ooo 
1.100.000 


ai . 865.000 


2a.077.000 


i 85 .ooo 
1.015.000 


i.aoo.ooo 

906.000 


294*000 


1.590.000 
4.961.OÜÛ 


6.556.000 

778.000 

70.000 

35 o.ooo 


4ao,ooo 

358.000 


8o.uüo 

55.000 


t 35 .ooow 


5.583.000 


294.000 


358.000 


1.000.000 


58.000 


Chapitre 62. - Agriculture, commerce et forêts : Division des eaux et forêts (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 63 


AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS 


DIVISIOM DES EAUX ET FORÊTS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


l r “ section. ■ — Matériel. 

Art. 1 er .— Immeubles. 

S I er ,— Loyers et charges (i) . 

§ a,' — Aménagement et entretien (3) ...... 

Total de T article 1 er 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 


§ i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 


Dotation normale ( 3 ) 
Dotation exceptionnelle ( 4 ) 


Total du § i cr .* * 

§ 3. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que *...... ... 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 5 ) ... 

S 4 . — Eau, chauffage et éclairage (6) .. 

S 5 , — Transport de matériel .... 

§ 6. “ Harnachement, habillement et armement .... 
§ 7. — Véhicules industriels. Fonctionnement (7) ... 

Total de l'article a ........ 

Art. 3 . — Hospitalisation, frais médicaux, cantines médi¬ 
cales (8) .»..... 

Art. 4. — Exploitation en récif des produits forestiers, 

AMÉNAGEMENT ET ENTRETIEN. 

§ i er .— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (9) .................. 

S 2. — Dépenses diverses (10) ... 


Total de Tarticle 4 


CREDITS 
pour ïq5t 


85q 

5 . 5 go 


6.35o 


48.000 

30.000 


68.000 


CREDITS 

pour ïquo 


1,000 
5.000 


6.000 


3.600 

2.200 

i.25o 

2 .6 oO 

3.500 

3.55o 

3.55o 

3.200 

2,2 5o 

2.000 

2.500 

100 

100 

ï2,5oo 

12.5oo 

8.5oo 

7.000 

82.950 

3i .4oa 

700 

64o 


48.700 

i6.5oo 


65.200 


Différence a l'exercice tq5i 

EN PLUS EN MOINS 


» 

5oo 


5oo 


35q 

» 


35 o 


9 DO 

» 

» 

i.5oo 


3.800 


60 


}) 

3,5oo 


3.5oo 


ï DO 
R 


100 


» 

T . 3 DO 


i.35o 


1.200 


700 

» 


700 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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0) (Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées on i 9 5 o.) 

( ' !J (Conséquence de l’augmentation du nombre des bâtiments h entretenir.) 

( 3 ) En plus ... ;■'*. 

(Conséquence tic Textensiou du service. 

(4) (Suppression de la dotation exceptionnel le accordée eii *ig 5 o pour l’ameublement de l’École 

forestière d’ffranc.) 

(5) En plus ... 

Conséquence de l’augmentation des tarifs téléphoniques . . 

Utilisation, de rekkas pour le transport du courrier .-. 


Total. 


(6) L’indemnité de ravitaillement en eau destinée aux occupants des postes forestiers isolés 
csi imputée sur cette rubrique, 

(,) ' * vihiinioV • ' ’üü ' i*“^' » «r " u 

programme de défense et de restauration des suis.) 

" (Constitution di «ntine. S ponf io. ' poste »<M criés.) 

W SnrSÏÏU' résorption ’ progrcsite du 'p^npï' de’ >»« ^ d “ 

forêts.) . 

(ConÏÏLnoo- do ' IWtenstan dos ' déroctages et de ’ P.tarta—.ï des’ récolte, do liège.) 


55 o.ooo 

4oo.ooo 


900.000 


j .000*000 


Boo.ooû 


960,000 


ï . 5 oo .000 


60.000 


700.000 


3 . 5 oo.ooo 




Chapitre 63 - Agriculture, commerce et forêts : Division des eaux et forêts 
chapitre uo. (Matériel et dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5 . — Aménagement et entretien des pépinières et jar¬ 
dins d’Ëtat. 

S I er *:— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (n) ...... . . ... 

Personnel occasionnel (12) .. . 

Total du S I er t 

S 2, — Dépenses diverses (1) .. 

Total de T article 0 . 


CREDITS 

pour 1961 


Art. 6. — Aménagement et entretien de pépinières et plan¬ 
tations autour des postes forestiers. 

S i er .— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel .. 

§2, — Dépenses diverses (1) ... 

Total de l'article 6 ,. 


700 

3 . 3 oo 


4.000 

2.000 


6,000 


1,200 

5 o 


1,260 


CRÉDITS 
pour it)5o 


700 

3 .ioo 


3 . 8 oo 

2 . 5 gq 


6 . 3 oo 


1.200 

i 5 o 


i.35o 


Art, 7. — Entretien de tranchées contre l’incendie. Lutte 

CONTRE LES SINISTRES. 

S i er ,— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel ... 

I 2. ■—- Dépenses diverses ... 

Total de l’article 7 

Art. 8. — Entretien de routes et de chemins. 

§ I er .— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel .... 

§ 2, —- Dépenses diverses .. 

Total de l'article 8 (i3) .. 

Art. 9. — Pisciculture, 

§ i* r -— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (i 4 ) ...... 

Personnel occasionnel (1) .. 

Total du § i Br , # 4 _ ,,. 

§ 2. — Dépenses diverses (i5) .. 

Total de l'article 9 .,,,, _ 

Art. 10,— Délimitation et remembrement bu domaine fores¬ 
tier. 

S Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (16) 

Sa.-— Dépenses diverses (17) .. 

Total de l’article 10 . 


1.700 
800 

2.600 

6.500 

1.000 

7.600 

200 

i.55o 

1,760 

1 .500 

3.260 


4,ooo 

2.000 

6.000 


1 -700 
800 
2.600 

4 .5oo 
700 
6.200 

200 
1.800 

2.000 

1,000 

3.000 


2,200 

1,800 

4.000 



n 


200 


5 oû 

600 


» 


» 


n 


n 


IOO 


IOO 


î> 

î> 

» 


)> 

>? 

» 


2.000 
3oo 
2 .3oo 


» 

)) 

» 



n 

5oo 

5 oo 


» 

260 

200 

n 

260 


1.800 
200 


2.000 


» 

n 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 








(n) 3 agents journaliers (chefs pépiniéristes) .*.... .. *'**'* 

( 1 a) En plus ... -.* — ..; — y y ;/ ' ‘ * ÿyi',' 

(Conséquence de la création d J une nouvelle pépinière d Etat.) 

(1 3 ) En plus .. .*... J ; ' ' ' V. ' * l. 

- (Intensification des travaux d'entretien des chemins forestiers.) 

(14) 1 agent journalier ....... 

(i-5) En plus . ■■■■■■■.*. # . 

Augmentation ; 

Achat d’un bateau-faucardeur ... . . 

Diminution : 

Réduction du dédit compte tenu des dépenses effectuées en 1900 .. 

(16) En plus ... ..‘ * ' * ' ' * : “. 

Relèvement des salaires et indemnités ........ ♦ ■ ■ ’ 

Conséquence du développement des activités do service ..- - -. 

Total, 

(17) flntenÏfication des' travaux dé délimitation du domaine forestier.) 


nOO.OCÛ 


200.000 


100.000 

1,700,000 


1.800.000 


2 .Soo.000 


5oo.ooo 


1 . 000,000 


200-000 


Gu APirnr 63 — Agriculture, commerce et forêts : Division des eaux et forêts 

(Matériel et dépenses diverses,) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 11 . — Recépage de cantons dégradés- 
Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (18) ...._ 

Art, 12 . — Conservation et aménagement de chasses et réser¬ 
ves de chasses (i 9) . ............. 

Art. 13 , — Indemnités aux collectivités usagères sur les pro¬ 
duits des peuplements d’arganiers (20)_ 

Art. 14 . — Bourses et indemnités aux élèves de l’École fores¬ 
tière et frais de préparation à l’École des 
Barres ..., 

Art, 15 , — Matériel et fournitures de dessin, de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction cl d’hélio¬ 
gravure .; *...*.. 

Art. 16 , — Achat et entretien du matériel technique, de 
l'outillage des ateliers et nu matériel de cam¬ 
pement. 

S I er .—r Dotation normale .... 

S 2. — Dotation exceptionnelle (21). .... . 

Total de l'article 16.,.. 

Art, 17 , — École d’Ifrane. 

Matériel et dépenses diverses (22) . 

Total de la 1™ section ... ,.. 

2 e section. — Subventions et primes. 

Art. 18 , — Participation aux expositions et concours. Subven¬ 
tions auxdites manifestations .... . 

Art. 19 , — Subventions aux sociétés forestières, cynégétiques 
et de pêche (s 3 ) ........ .. 

f 

Total de la 2 Û section .... __ 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour iqSi 


600 


1,000 


i3o 


200 


1.000 

j> 


1.000 


2,800 


i 4 o. 23 o 


100 


5o 


200 


i 4 o./| 3 o 


CREDITS 
pour ïg5o 


44o 


700 


i3o 


200 


1.000 
5oo 


1 .DOO 


2.000 


i3o.56o 


1 5o 


100 


a 5 o 


i 3 o. 8 ïo 


Différence a l'exercice 1901 

EN PLUS EN MOINS 


160 


1.000 


800 


18.820 


i 3.820 


9.620 


700 


U 00 


5oo 


4-i5o 


DO 


5o 


4.200 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

I- — DIRECTION, 

Directeur (de i.o 36 ,ooo à 1,2 i 3 ,ooo) .. . .*. ♦.................. t . ", t 

Directeur adjoint (de 947.000 h 992.000) .**,,** ..... 

Inspecteurs principaux agrégés dont un directeur des établissements chérifiens de l'instruction publi¬ 
que à Tanger (de 668.000 à 894*000) ......-_ 

Inspecteur d'économat (de Sïq.ooo à 702.000) * ?....... 

Totaux. 

IL — PERSONNEL DE 1 /ADMINISTRATION CENTRALE, 

Sous-directeur (de 783.000 h 9/17.000) .......... ....... _ 

Chef de bureau (de 072.000 à 788.000) ....,. „.... 

SGUs-ehefs de bureau (de 43 i*oqo à 670.000) ..... 

Architecte (de 893.000 h 764.000) ;....... 

bibliothécaire adjoint (de Sro.ooo 5 542.000) .....,.. . ..... 

Rédacteur principal (emploi pouvant être tenu par un rédacteur des services extérieurs métropolitains 

(de 22I.OOO à 462*000) ............. 

Inspecteur du matériel (de 334 ,000 à 464 .000) ....... 

Secrétaires d administration (de 223.000 à 483 .000) ......... ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de iôi.ooo à 344 .000) .... ........ 

Sténodactylographes (de 1 53 .000 h 244*000 ........ 

Dactylographes (de 187.000 h 219.000) .. .......... 

Agent public de 3 ° catégorie (de 164*000 à 273.000) * .... .... .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de iri. 5 oo à ii 8 , 5 oe) ........... 

Dames employées (de r 26.000 h 207.000) *............. 


Totaux_ .... 

III. — CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’ORIENTATION, 

Chef de bureau (en surnombre) (de 672,000 à 702,000)....... 

Chargé d Enseignement (de 276,000 à 670,000) ....... *... 

Répétiteurs surveillants et répétitrices surveillantes (de 270.000 à 626.000) ...........J_.......... . 

Dactylographe (de 187,000 à 219.000) ............ 

Sténodactylographes (de 1 55 .000 à 244.000) .... . ., . 

Totaux. ....... 

IV, — ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, 

A, — Institut des Hautes études marocaines. — Monuments historiques. _ Antiquités. 

i° Institut des Hautes études marocaines , 

Diiecteur de l’Institut des Hautes études marocaines (emploi tenu par un professeur titulaire de rensei¬ 
gnement supérieur (de 709.000 à 1 ,oj4,ooo) .............. 

Professeurs titulaires (de 769.000 à 1.014.000) ...._ !!!!!!!”!! 

Professeurs chargés de cours A; l'Institut (de 745.00c à 879,000) ....^ " 

Prof^seurs chargés de cours d’arabe (de 3 10,000 à 658 .ooo) ...^ , 

bibliothécaire adjoint (de Sio.ooo à 54 a.000) _ .... *. .... .. 

Archiviste paléographe (de 3 ro,ooo à 54 a.000) ,......” * * ’”****' 

Moud erres (de 267.000 à 600.000) .. .,,u.,,,. *...... « f * *-* *.... 

Secrétaire d'administration (de 228,000 5 483 ,000) .... (.... 

Sténodactylographes (de 1 55 .000 à 344-000).......... 

Dactylographes (de 187,000 l\ 219,000) 

Employés ou agents publics de i rû catégorie (de 318*000 à 869.000) ....... ‘ * ’ " ’ * ^ ^ 

Employés ou agents publics de 3 e -catégorie (de 164.000 à 272.000) ... *... 

y 1 Centre^ d'études juridiques de VInstitat des Hautes études marocaines. 

PiofesseuT titulaire (de 769.000 6 i,or4-ooo) ..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de rSi.ooo h 344.ooo) ^ * ’ ’ ’ ' ’ * 

3 " Inspection des monuments historiques et des antiquités prêislamiques. ' 

Inspecteurs des beaux-arts et des monuments historiques (de 433 .ooo à 7 5g.ooo) dont deux emplois pou 

vaut etre tenus par des architectes à contrat ... 1 

Inspecteur adjoint des monuments historiques (de 270,0006481.000). ..... 

Dessinateur principal ou dessinateur (de 220.000 à 466.000) . 

Dactylographe (de 187,000 3 219.000) ..*. 

Sous-agents publics de i rc catégorie (de 1 33 .000 à 178.600) . . 

Sous-agent public de 2 0 catégorie (de 123.000 à i 48 . 5 no) ... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de 111.600 h 189.000) . 

Ghefg chaouchs ou chaouchs (de iïi.Soo à i 48 . 5 oo) .... 

Totaux. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PSUCEYAJÏT 

NE PBHDBVAKT PAS 

LA MAJORATION MAROC AIN B 

I,A MAJORATION HAHOCAIiVïï 

ElTeftîr 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1 . 125.000 

» 

» 

1 

992.OOO 

îï 

» 

2 

1 . 656,000 

îï 

33 

I 

702.000 

J) 

» 

5 

4,475.000 

JJ 

>ï 

i 

788.000 

JJ 

3) 

i 

61 5.000 

J) 

» 

3 

1.418.000 

M 

» 

i 

670,000 

» 

» 

r 

419.000 

îî 

» 

ï 

4 o 3 *ooo 

3) 

J> 

i 

464-000 

JJ 

J> 

i 5 

5 , 46 o*ooo 

31 

JJ 

49 

I I .4 12,000 

ÏJ 

» 

6 

886,000 

» 

» 

I 2 

2.Ûü4-COO 

3) 

M 

I 

218*000 

» 

» 

>1 

» 

7 

980,000 

6 

766.000 

» 

H 

97 

2 5.408.OOO 

7 

980,000 

i 

6 i 5 .ooo 

» 

IJ 

i 

538,000 

» 

>3 

2 

84o.ooo 

» 

» 

I 

219.000 

>1 

il 

I 

1 56 .000 

, 31 

>ï 

6 

2.867.000 

» 

JJ 

i 

1.014.000 

» 

ï> 

3 

1.860*000 

» 

» 

8 

6.4oo.ooo 

» 

» 

3 

1.470.000 

» 

» 

i 

463.000 

» 

IJ 

i 

5 o 6 .ooo 

)> 

J3 

îi 

n 

2 

738,000 

I 

334 *ooo. 

ïï 

U 

2 

347.000 

>3 

3i 

2 

4 i 5 .ooo 

II 

>1 

. 2 

608.000 

II 

31 

3 

653.000 

i 

u 

13 

ï 

920.000 

jj 

>3 

I 

Soi ,000 

» 

33 

7 

3,747.000 

» 

JJ 

T 

4 06. ü 00 

y> 

)) 

I 

4 o 3 .ooo 

3) 

JJ 

J 

219.000 ! 

» 

J) 

» 

» 

4 

64 0.000 

>J 

» 

1 

I 4**000 

3> 

i> 

3 

390,000 

ï> 

» 

1 

994.000 

38 

19.961,000 ■ 

17 

2 . 903,000 


CnArnuE 64. Instruction puhliqu » : service central, services d’enseignement et services rattachés 

(Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement, (suite) : 

B. — Institut scientifique chérifien* 
i ü Centre d'études scientifiques. 

Directeur de iInstitut scientifique chérifien et du G.E.S.S, (emploi tenu par un professeur titulaire de 

I enseignement supérieur) (de 759*000 à t ,gi4*oüo) **.... ..*•*** .... 

Professeur chargé de cours de l'enseignement supérieur (de 740.000 à 879.000) ...........v........ 

Professeurs agrégés* directeurs d’études (de 4 o 5 .ooo 5 894000) . .*.-..... 

Professeurs licenciés ou certifiés (de 010,000 h 702.000) ... ■ ... *.*..* * -. 

Chargé d'enseignement (de 276,000 à 570.000) .......'.t.c * * *> . * *.* * -... 

Préparateurs de laboratoire (emploi pouvant être ter u par un répétiteur-surveillant) *... 

Maître de travaux manuels (emploi pouvant être tenu par un répétiteur-surveillant (de 212.000 à 

497.000) .... ..- ■ ■ -...... - *-■---- 

Secrétaire d’administration (de 228.000 à 483 .ooo .* * * * *>....................... 

SténodabtylogTaphes (de 1 55 .000 a 244.000) .. *<•*■« . r .... - ..■ - *.. 

Totaux.. 

2 ” Centre de recherches scientifiques . 

Professeurs chargés de cours de l'enseignement supérieur (de 740.000 à 879*000) .................... 

professeurs agrégés (dont un emploi pouvant être tenu par un phytosociologue) (de. 4 o 5 .ooo à 894*000) ,, 

Professeur licencié ou certifié (de Sio.ooo à 702*000) ... ......................... 

Préparateur-chef ........ *..... 

Secrétaire d'administration (de 228,000 5 483 .000) .... ..... 

Employé ou agent public de i ro catégorie (de 216.000 à 869.000) ...................................... 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie (de aoS.ooo h 3 ot,qoo) .-.. *.. 

Employé ou agent public de 3 e catégorie (de i 64 .ooo à 272.000) ...... 

hou s-agents publics de ï ro catégorie (de 1 33 .ooo à 178.500) ... * *.... 

Chefs ch a ou ch s ou chaouchs (de 711.500 à i 48 . 5 oo) ..-... 


Totaux. 


3 J ’ Service de physique du globe et de météorologie , 

Chef de section technique (chef de service) (de 691.00-, àv894*000) . .**. 

Professeurs licenciés ou certifiés (de Sro.ooo <1 702.000).......................... 

Météorologistes (de 372.000 à 698.000) ..- ..... 

Aides-météorologistes (de 219.000 à 45 o.ooo) ... 

Dactylographe (de 737,000 à 219.000) ... r ;v , w. 


Totaux.. 


C 


Bibliothèque générale et archives. — Section historique. 
l ü BîbUothèq<ue générale. 

Conservateurs adjoints (de 578.000 à 759.000) .... ..... 

Bibliothécaire (de 578.000 5 702,000) .......... ... I ................ . ....... 

Bibliothécaires adjoints (de 3 10.000 h 542.000) (dont un emploi pouvant être tenu par un 
Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de ioi.ooo 5 344 .000) ........ 

Sténodactylographe (de t 55 ,000 à 2 44.000) ..*... ...... 

Dactylographe (de 737.000 à 219.000) . . . . . ........ . 

Dame employée (de *26,000 à 207.000) , . ; . ........ ........... - 

Employé ou agent public de 4 Ü catégorie (do 126.000 à 308.000) .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de u i. 5 oo à i 48 . 5 oo) ..... 


rchh 


iste) 


2° Section historique. 


Bibliothécaire (de 573.000 h 702.000) 


Totaux . 


V. — ÉCOLES NORMALES D’INSTITUTEURS ET D’INSTITUTRICES 
DE L’ENSEIGNEMENT FRIMAIRE EUROPEEN ET MUSULMAN. 


Directeurs ou directrices et professeurs licenciés ou certifiés (de 3 10,000 h 702.000) 

Économes (de 3 10.000 h 702,000) ..^.. 

Surveillant général ou surveillante générale (de 3 jo,ooo à 698,000) .. 

Chargé d’enseignement (de 276,000 h 670.000) ...... ..... .... 

Où stade (de 353.000 à 667.000) .....*■*.. 

Professeurs techniques adjoints (de 276.0(70 4 570.00e) .......... *... 

Contremaître et contremaîtresse (de 276.000 à 629.00 u .. *.... , 

Assistante sociale (de 229.000 5 453 .000) .... 

Professeurs d "éducation physique et sportive (de 3io.coo à 702.000) ... 


Totaux. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

N Pt PRROSVÂIVT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE! 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Éïïeelif 

Traitement 

I 

i.oi4-ooo 

» 

jj 

I 

745.OOO 

S) 

jj 

' 4 

2,858.000 

>1 

j> 

6 

3,120.000 

jj 

jj 

ï 

4 63.000 

» 

jj 

2 

800,000 

jj 

jj 

ï 

260,000 

j) 

jj 

7 

334*000 

» 

>J 

2 

34/ g>oo 

JJ 

j> 

19 

9.941*000 

JJ 

jj 

3 

2,430.000 

» 

» 

3 

3,106,000 

» 

>3 

r 

702,000 

J) 

j> 

T 

000,000 

JJ 

jj 

I 

364*ooû 

JJ 

jj 

I 

309,000 

JJ 

ïj 

2 

660.000 

ï> 

» 


247,000 

» 

jj 

>J 

M 

2 

Soi,ooo 

JJ 

» 

2 

284,000 

i3 

7,208,000 

4 

585.000 

I 

848,000 

JJ 

jj 

2 

1,200.000 

ïï 

j> 

r3 

7.400:000 

JJ 

jj 

5 

7,970.000 

)J 

jj 

r 

219,000 

» 

jj 

22 

77,687,000 

>ï 

jj 

2 

1.332.000 

)> 

j> 

I 

636.000 

J) 

jj 

3 

926,000 

JJ 

jj 

7 

7.729,000 

JJ 

jj 

1 

192. ÜÛO 

JJ 

» 

1 

219.000 

JJ 

j> 

ï 

126.000 

JJ 

» 

7 

1-4.000 

J) 

jj 

11 

JJ. 

3 

415.000 

1 

573.000 

» 

» 

*7 

5,907.000 

3 

415.000 

i3 

7,379.000 

» 

j> 

2 

1,796.000 

» 

jj 

t 

598.000 

jj 

jj 

7 

4 T 2,000 

j> 

)> 

jj 

Jï 

1 

619,000 

2 

824.000 

» 

w 

1 

454 .OOO 

» 

jj 

1 

221,000 

jj 

jj 

2 

I.ÛI2.000 

jj 

j> 

23 

ï2.o36,ooo 

T 

619,000 


Chapitre 64. Instruction publique : service central, services d'enseignement et 


se r vie es ra 11 a ch és 

(Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) ; 

YI. — ENSEIGNEMENT EUROPÉEN DU SECOND DEGRÉ. 

Inspecteur principal, chef de service (de 668.000 à 9:6*000) ....... 

Proviseurs, directeurs, directrices et professeurs agrégés (de 4 o 5 *ooo à 894.000) __.. 

Directeurs, directrices, professeurs licenciés, censeurs (le 3 io*pgq à 702*000) * ...... 

Professeurs chargés de cours d'arabe (de Sio.ooo à 658 *ooo) ...... 

Surveillants généraux et surveillantes générales (dont 2 emplois pouvant être tenus par des professeurs 

licenciés) (de 3 10*000 a 098.000) ..-..... 

Chargés d’enseignement (de 276.000 à 070*000) ..... 

Répétiteurs -sut veilla n ls, répétitrices-surveillantes (de 270,000^524*000) ...■.-.. 

InspccLeurs d'éducation physique et sportive (de 3 1 5 .00c à 702*000) ..*..... -**»»•"«*-* 

Professeurs d'éducation physique cd sportive (de 3 j 0.000 a 702*000) .. 

Professeurs adjoints d'éducation physique et sportive (de 2.47.000 à 478*000) .. .. 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive (de 200.000 à 4 i 4 -ooo) ... 

Maître ou maîtresse de travaux manuels (de 212.000 à 497-000) ..... 

Economes (de Sio.ooo ft 702.000) ... * .. ..*..... 

Sous-économes et adjoints d’économat (de 273*000 a 469,000) *........ 

Commis principaux et commis (de 161,000 à 344 ,000) ....... 

Sténodactylograÿhés (de 1 55 .000 à 244.ooo) *.* - * «. * .. 

Dames secrétaires (de iSi.ooo à 3 i 4 .ooo) ... *... v .. * *.. 

Dactylographes (de 187.000 à 219.000) .*.■ ■ «....*. 

Dames employées (de 126.000 à 207*000) ....* .. 

Employé ou agent public de i ro catégorie (de 216.00 à 36 g.000) ......». 

Employés ou agents publics de 2 e catégorie (de 208.000 à Soi.ooo) ...... 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie (de i 64 .oo«< à 272.000) ..... .... 

Employés ou agents publies de 4 ° catégorie (de 126.0H-0 à 208.000) .... 

Sous-agents publies de i rc catégorie (de 1 33 .000 h 178*500) ......... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 128.000 à i 48 .»oo) ..*..... 

S ou s-agents publics de 3 e catégorie (de ni* 5 oo à 189.000) ..- 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 11 t. 5 oo à 1 4 Ooo) ..* ■.... 

Totaux. ... 

YIL — ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL EUROPÉEN. 

Inspecteur principal, chef de service (de 668,000 à 920.000) ........♦ * 

Inspecteurs primaires (de 3 ï 5 *ooo à 716. ooo) .....v. 

Directeurs ou directrices d’ccolc et instituteurs et inslitutrices (de 221*000 h 534 .ooo) . 

Instituteurs du cadre particulier (de 206.000 5 454 ooo) - 

Inspecteur d’éducation physique et sportive (de 3 t 5 .oo » à 702.000) ...*..■ 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique (de 200.00c à 414-ooo) ...... 

Directeurs et directrices déchargés de classes (en surnombre) (de 276.000 a 537.000) . .. 

Assistantes maternelles (de 206.000 6 899.000) .. **..,*. 

Commis principaux ou commis (de i 5 i*ooo à 344 ooo) .- ■... 

Sténodactylographes (de 1 55 .ooo h 244 ooo) ...■ ■.-.-.-.* ■ 

Dactylographe (de 187.000 a 219.000) ..♦ * ■ ■ -.. 

Dames employées (de 126.000 h 207.000) . ***.***.♦.«> .■.*... 

Employés ou agents publics de 2 e catégorie (de 268*000 à Soi .000) .... c....-. 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie (de 164.ooo a 272,000) ..* - - -. 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie (de 12O.000 h 208*000) ...*..... 

Sous-agént public de i re catégorie (de i33*ooo à 178.600) .... 

Sous-agent public de 2* catégorie (de 128*000 à i 48 . 5 oo) ,..... .... ;.... 

Chefs Chaouchs ou chaouchs (de 111. 5 oo à i 48 * 5 oo) *. .. ...**<• 

Totaux... 

VIIL — ENSEIGNEMENT SECONDAIRE, PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL MUSULMAN* 

Directeur adjoint d’administration centrale (de 947.000 à 992.000) ,. - -...... 

Inspecteur principal agrégé (de 668.000 h 894.000) ......... 

Directeurs et professeurs agrégés (de 4 o 5 *ooo à 894.000) ..... 

Directeurs, professeurs licenciés ou certifiés, censeurs (de 810.000 à 702.000) .'.. 

Piofesseurs chargés de cours d’arabe (de Sio.ooo à 658 .ooo) . *. . .A r. . * ^*D* *... 

Economes (de 3 10.000 à 702.000) *,.. - -».. * *..... 

Sous-économes et adjoints d’économat (de 273.000 à iêcgooo) .... 

Surveillants généraux (de 810.000 a 098.000) ........ ...***,.,*..,,.***.■*,,.«*■■.«**..«* . 

Répétiteur s-surveillant s (dont un emploi pouvant être tenu par une dame-secrétaire) (de 270.000 h 5 2 4-006)* 

Chargés ri ’enseignement (de 276,000 à 070.000) .... ........*.... *.****,.**..,.**,,,,, 

Ou stades (de 355 . ooo 4 667,000) **.:..*• ... -.....•«. 

Inspecteurs de 1 ’enseigitcment primaire (de 3 i 5 .ooo h 71 5 .ooo) ...... 

Adjoints d’inspection (de 291.000 à 563 .ooo) ..**., ..*. ..................... 

Directeurs ou directrices d’école et instituteurs ou institutrices (de 221.000 à 534.000} .*_ ....** 

Instituteurs du cadre particulier (de 206.000 h 454 ooo) ....... 

Mûuderrès (de 257*000 h 600*000) ... **...,, 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROC AINS 1 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

926.000 

11 

» 

1Û 7 

66, 34 o.ooo 

33 

ïi 

4 oi 

i 83 * 48 o.ooo 

33 

>i 

12 

5 . 020.000 

>1 

» 

58 

1 3 , ï 60, ooo 

>1 

» 

i 36 

67* 120*000 

w 

)> 

i 45 

58.6 oo*q 00 

>3 

» 

i 

702.000 

77 

3 ) 

34 

17.480.000 

)7 

31 

Q 

3 . 68 o*ooo 

3 ) 

3 ) 

46 

17.940.000 

3 ) 

31 

r 

466*000 

>3 

>3 

15 

6.960.000 

73 

1) 

3 o 

11.740.000 

>3 

îï 

5 

1 . 548.000 

» 

31 ' ^ 

5 

34 7 ooo 

11 

33 

3 

356.000 

73 

33 

2 

810.000 

» 

33 

4 

663.000 

» 

37 

T 

309.000 

33 

>3 

5 

1 . 320,000 

33 

37 

*9 

4.242.000 

37 

37 

4 

648.000 

77 

33 

>3 

>7 

6 

QOS.OOO 

1> 

» 

i 3 

I .768.OOO 

)> 

» • 

2 ' 

200.000 

33 

4 JJ 

22 

3.077,000 

1.008 

454 * 356.000 

43 

{ 

6,008,000 

r 

920,000 

» 

11 

8 

4*986.000 

» 

31 

T*r4l 

891*436,000 

>3 

31 

i6 

5 , 200,000 

» 

33 

t 

618*000 

» 

13 

0 

3,3i2.ooo 

33 

11 

5 

t, 074 ooo 

» 

31 

7 0 

21.980,000 

)> 

33 

3 

908,000 

» 

>3 

2 

347.000 

33 

33 

J 

187.000 

33 

» 

3 

453*000 

>3 

3 ) 

5 

478,000 

33 

>1 

6 

1.248.000 

>3 

3 ) 

28 

4.592,000 

» 

37 

» 

» 

I 

lCS.OOO 

33 

» 

I 

136 . OOO 

37 

» 

2 

288.000 

1.598 

437.629.000 

4 

687. OOO 

I 

992.000 

33 

>3 

J 

894.000 

33 

13 

TI 

6.800.000 

33 

11 

48 

24.960.000 

33 

31 

18 

B.2 4o.OOO 

37 

>3 

3 

1,560.000 

73 

» 

i 4 

4*960.000 

73 

13 

7 

3.360.000 

33 

33 

19 

7.220*000 

33 

33 

20 

8,106*000 

73 

33 

3) 

» 

6 

3 * 2 l 4,000 

18' 

9.486.000 

» 

33 

7 

2.860*000 

>3 

» 

1.028 

343 . 64 o*ooo 

» 

» 

68 x 

174.800*000 

>3 

11 

» 

» 

217 

i 

85 .716.ooo 


Chapitre 64 * — Instruction publique : service central, services d’enseignement et services rattachés 

(Personnel). 








































































































































































































































Moniteurs marocains (dont 5 en surnomme me a ,u.o 
Gï-mmis principaux ou commis (de i 5 1.000 h ài^ùoo) ■ 

S te nod acty logr a plies (de i 55 .ooo h aU,o oo) 

Dii nie-secrétaire (de ioi.ooq à 3 i 4 -ooo) 

Dactylographe (de i$7.000 h 319.000) . - - - 
n mes employées (de r36.000 à 207.000) 

Employé ou agent public de catégorie (de* 16.000 > 669.000) 

Emploi ou agent public de a* catégorie ™ 3 .nnn à Soi.. 
Employés ou agents publics de 3 ° categorie 
Employés ou agents publies de ft« catégorie (de 
Sous-agents publics de «« catégorie (de i 33 .ooo a ,-000 
Sous -agent public de î° categorie (de » 3 .ooo a HS.Soo) 
Sous-agcnts publics de 3 > catégorie (de iii. 5 oo a i 3 9.000; 

Chefs chaouchs ou cbaouchs (de ui.üoo à i 4 °. 5 .oo) 



Totaux.. 


IX. — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE. 


(de 3 10.000 à 702.000) 


Inspecteur principal, chef de service (de 668(000 à ôsa.ooo, . 

Inspecteur principal non agrégé (de a 85 .000 a 833 .ooO) _ •••••••■•••• 

Directeurs, sous-directeurs, professeurs techniques licenciés ou certit és 

Professeur chargé de epurs d arabe (de 3 10.000 a 6 d8.<joo) .. . .. 

Surveillants généraux (de 3 io.ooo à 698,000) ..- • ■■ ■ . 

Professeurs adjoints, professeurs techniques adjoints .de 276.000 à ,0.0 >) - • ■ - ' ' * • ^ ‘ ^. 

Chargés d enseignement (de 276.000 à 670.000) .. . 

Sous-économes ou adjoints d’économat (de 273.000 à .,09.00m .. -••••■• ' ‘ ‘ ‘ . 

Répétiteurs-surveillants (de 270.000 à 02/1.000) • • . :.. '. . . 

P" L par »-*.* (* 

à 600,000) .. .. ..- .; * ' 0 

Pjoffisseurs d'éducation physique, et sporti\c ( ^ T0, ( 

M; lires ou maîtresses d’éducation physique et sportive 
Instituteurs ou institutrices de l’enseignement primaire 
Maîtres ou maîtresses de travaux manuels (de 21S.000 a 497.000) 

Sténodactylograpïio (de 160.000 h 944.000)....... -•. 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie (de 164.000 

Employé ou agent public de 4 e catégorie (de 126.000 a . 

Sous-agents publics de i« catégorie (de i 33 .ooo 4 l f-° 00 { .. . 

Sous-agents publics de 2" catégorie (de ia 3 .ooo.it ■**>). ---.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de m. 5 oo 4 i48.ooo) . 

Totaux. 


à 702.000) ..-♦** . 

(do 200.000 à 4 t 4-000) 
de 231-000 à 534.000) . 


à 272.000) 
308-000) ** * 


Totaux généraux. 

Majoration marocaine. 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique 'eu içpo 
Avancement normal accordé en i960 


Total du crédit. 

En plus. 


ï) 

» 

2 

201.000 j 

33 

» 

2 

284-000 j 

2 .o 65 

656*871.000 

254 

94 - 284 -opo 

1 

920.000 

11 

» 

1 

833,000 

” 1 

>3 

83 

39.840*000 : 

31 

h 

2 

1,207.000 

3 ) 

33 

4 

1.808.000 

33 

}> 

5 

2.900.000 

1> 

11 

68 

3t.280.000 

31 

33 

48 

21 -i20,000 

ï> 

13 

4 

1*488.000 

» 

31 

23 

8*740*000 

» 

31 

1 

356 -ûoo 

» 

1> 

3 

963.000 

„ 

1) 

2 

i.i4o.ooo 

1) 

H 

2 

680.000 

)> 

31 

TÛ 

3-200-000 

. » 

11 

6t 

1 23 - 200-000 

11 

31 

1 

192*000 

î> 

» ■ \ 

2 

408-000 

1 W 

» 

1 

164.000 

11 

11 

» 

)3 

6 

975.000 

)) 

J1 

3 

4 06.000 

» 

» 

! 2 

284.000 

Bas 

i 4 o. 5 o 4 .ooo 

i » 

ï . 665 - 000 

4.928 

1*787*800*001 

344 

toË,o 46 ooo 

» 

G90.006*000 

1 » 

ii 

2.485*902.000 


rétribués sur fonds 


calé- 


Répercussion des "créations et transformations d’emplois réaiisées en 1950 

Conséquence de la titularisation de iS auxiliaires, 2 agents_journalier, 1 5 . 

« 3 <■» -î rSKti * - „ 

10 agente publics de 4 e catégorie, 6 sous-agents publics de 
gonc, 6 agents ’JAfïLn :J a sous , aee nts publics de 3 " catégorie. 

i ro catégorie, 2 

de la transformation en 

3 emplois de dame employée* 

Total *. 


t commis, 1 dame-secrétaire, 2 chaouchs, 

5 agents publics de 3 * catégorie, 10 agente publics de 

sous-agcnts publics de 3 = catégorie, 2 sous-agents publics de 3 

Conséquence de la transformation en 1960 de 4 o emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, sumn 

détail ci-après . .. 

18 emplois de sténo dactylo graphe, 9 emplois de dactylographe. 


Conséquence do lTTupprcsrion d’un emploi de commis en compensation des créations d’emplois réali¬ 
sas au titre du bureau centrai des batiments administratifs . 

Différence en plus **■*♦-■* 


298-000*000 
70.000-000 
175.06$. 000 

6 , 5 i 3 .ooo 


8022,000 


557,58^-000 


2 00*000 


557.334.000 
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(2) Personne] titulaire. — Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial 
Autres indemnités permanentes 


Augmentation : 

Itéoercussion (les créations et transformations d'emploi» réalisées en i 9 5 o ... 

Conséquence cle la titularisation de « 5 . agents auxiliaires, a agents journaliers, io agents rétribués 

fonds d’internat et 3 agents rétribués sur fonds de travaux . 

Conséquence de l a transformation en icjôo do io emplois d’auxiliaire en emplois ne titulaire ■ 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de logement en ig 4 g .. 

Total . 

Diminution : 

Réduction des versements d’attente à la suite du reclassement de la fonction publique . 

Différence en moins. 

( 3 ) Transformation cl 'emplois ...... ..'. 

A compter du i cr janvier ig 5 o : 

Personnel de V administrait on ventrale 

f , *• a 

6 commis en rédacteurs des services extérieurs. 

Enseigïiemenl secondaire, primaire et professionnel musulman 
6 auxiliaires de l’enseignement primaire et S auxiliaires de 1 •enseignement musulman en «4 rédacteurs 
des services extérieurs. 

Au titre de l'année hj 5 i : 

Enseignement européen du second degré 

3 o suppléants permanents en i 5 professeurs licenciés et r 5 répéüteurs-surveihants. 

Enseignement primaire et professionnel européen 
i inspecteur de renseignement primaire en inspecteur principal non agrégé. 

Enseignement secondaire T primaire et professionnel musulman 
, sous-économe en économe, 5 o suppléants permanents en moniteurs. 

(/i) Création d emplois ... .*.‘ ' V*. 

Euseign emeni supérieur 

Institut des Hautes études marocaines. — Monuments historiques. Antiquités. 

Institut des Hautes études marocaines : 

1 professeur titulaire. 

Institut scientifique chérifien : 

Centre d'études scientifiques : 

3 préparateurs de laboratoire. 

Centre de recherches scientifiques : 

2 professeurs chargés de cours de l’enseignement supérieur, 1 professeur agrégé. 

Enseignement européen du. second degré 

10 professeurs agrégés, 20 professeurs licenciés. 1 chargé d enseignemenl, . surveillant général, S répeli- 
teurs-snrveiliants, 3 sous-économes et adjoints d'économat, 2 dames employées. 

Enseignement primaire et professionnel européen 

*f>(-instituteurs, 5 institutrices du cadre particulier, 2 o • assistantes maternelles, s maîtres d’éducation 
physique et sportive. 

Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman. 

, inspecteur principal non agrégé, i professeur agrégé, Ü professeurs licenciés, 5 professeurs chargés de 
cours d'ir-ibt- i surveillant général. 10 répélitcurs-s.urvcillunts, i sous-économe ou adjoint d économat, 
i adjoints d’inspection iro instituteurs, i 4 o insti tu leurs du cadre particulier, 7 5 mouderrès, a8 mal¬ 
les ou maîtresses de travaux manuels, . professeur d’éducation physique et sportive, 3 maîtres d édu- 
cation physique et sportive, chaouchs. 

Enseignement technique 

. professeur agrégé, «g directeurs ou professeurs techniques licenciés s 

d’arabe, r surveillant général, 7 professeurs techniques adjoints, i économe 3 d é6 ^™’ 

7 répétiteurs-surveillants, 3 conseillers d’orientation professionnelle, iS maîtres de travaux manu , 
i maître d’éducation physique et sportive. 


ÆSa.ôfiti.tiuo 
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— Salaire 


(fi ) Pc r son 110 î a ux i liai rc 

Service central .V"' 

Centre de documentation et d orientation * 

Enseignement supérieur : 

Institut des Hautes études marocaines 
Inst il ut scientifique 
Bibliothèque générale 
j; Î jS e i gne ment seconda ire 
Enseignement primaire . 

Enseignement musulman 

Totaux ........ 

En plus 

Augmentation : • 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en r 9 5 o . ... 

Relèvement normal des salaires en rg 5 o . 

Total...* -■, ■ 

Diminution : 

SSgïïS I la en 'iTde *£52 * i«|» ' 

Total. 


Nombre 

d'agenU 

SALAIRES 

4 l 

6.668.000 

5 

884.000 

i 6 

878*000 

! 6 

1.018*000 

! i 3 

3 . 653*000 

23 

5 . 8 it*ogo 

54 

J 2.80 T, OOO 

xGg 

80.076.000 

3 o 8 

61*278*000 

5.74 J ooo 

6.000*000 

u 

.741.000 


1.791.000 

8.03 2.000 

io. 8 t 3 .ooo 


Différence en plus. 


— Indemnités permanentes : 


(6) Personnel auxiliaire . . 

Indemnités il caractère familial ..*-... - —.. .. 

Autres indemnités permanentes . 

Total,...** 
En moins*, *.. < 

Diminution : 

“tTS t i ;: l :!ztiZn c J, JS? r.“i” ^ ^•.. 

Const.qiK.nc . ' d'attente 4 la suite du reclassement de la fonction publique *'**■■■**■* 

d'agents temporaires sur des emplois vacants d'auxiliaires ... 

Total. 


Augmentation ; 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de logement en i 9 4 9 


(-y) Personnel suppléant. 
45o suppléants permanents 

S u ppl éan ts éven iucis .■ -. 

Indemnités permanentes . 


— Salaire 


Différence en moins. 


Total, 
E11 plus. 


du plan d’extension de l’enseignement nuisulmiu . 


(8) En plus ..' . . V 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en t 9 5 o .. 
Conséquence de l’accroissement des activités du service 


Total. 


Total, 


ïo. j t 6.000 
7.748.000 


11 * 864.000 

2.000.000 

8.990,000 

1.800,000 

3.881.000 


XQ. 121.000 

800*000 


g, 3s 1.000 

1 29.600.000 
a 64 . 4 oo.ooo 
26.000.000 


4 20 . 000 . OOO 
38.6oO*000 
IO4.280.OOO 


l82.880.OOO 

640.OOO 

80O.OOO 


(g) Indemnités pour travaux et heures supplémentaires : 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .* * * .... 

Indemnités pour heures supplémentaires .*... 

Total. 

En plus.. 

(Conséquence de rnccroissement des activités du service,) 

(10) En moins ..**..*.*.**,..**..■ *. 

Transfert 1 l'.rt“w.ph. >, du crédit .Mr»l ,»x —i..s » métedn. clargé. de f. 

visite des élèves *.* 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement du laux de la prime de naissance. 

Conséquence de l’augmentation du nombre des bénéficiaires ; 

De l’indemnité pour frais exceptionnels de logement."y". 

De secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ... ....... . . . 

De rindemnité aux agents chargés de F organisa lion et du fonctionnement des entres démens du 

Des ^raDficattons aux' agents' non' dtoyem franç^-V ^occasion 'des fêtes musulmanes . 

Total. 


1 44 o.ooo 

476.000 

726.000 


1.200.000 


3.900.000 

900. 000 

280.000 

600.000 

20*000 

25.000 


1.775.000 


928.000 


ix * 74 i,o 00 


10,813*000 


928*000 


9.821.000 


t 82.880.000 


x. 44 o*ooo 


99,000 

2 . 125.000 

3*900*000 


ï*776,OOO 


Différence en moins,*. 

Chapitre 64 * — Instruction publique : service central services d enseignement et 


2 . 125,000 

services rattachés 
(Personnel)* 


































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 
pour jgbi 



Art, 4, — Cours spéciaux et heures supplémentaires* 

S i or *— Allocation aux maîtres de conférences et cours 
spéciaux des professeurs de l'enseignement 
supérieur (ix) *.. ..,.. 

§ s. — Cours spéciaux et heures supplémentaires du 
personnel enseignant (12) *.***.«. 

§ 3 . — Examens et concours (i3) . 

Total de Earticle 4 . 

Art. 5* — Primes et allocations pour travaux divers. 

§ i flr *— Travaux de copie, recherches eÀ classement ... 

Prime aux informateurs dialectaux. 

§2. — Allocation aux médecins chargés de la visite 
des élèves (14) . ...... 

I 3 . ■— Allocation aux observateurs météorologis¬ 
tes (1 5 ) . . 

1 

Total de F article 5.. 

Art. 6, — Rétribution des fqihs corn niques (16)... 

Total nu chapitre. 

Net en plus.., 


9*200 


100 


3.817.707 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 


8.600 

65.000 

800 

74*Aoo 


i4o 


Il ,000 


2.923.981) 



Différence a l'exercice igâi 


600 


1.000 


1*960 


4oo 


2.860 


918.664 


893.718 


EN MOINS 


8*000 


8.000 


5 oo 


* 9-946 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(11) En plus . . *....* * * ; 7- ' - 4 - 

(Conséquence de l'accroissement des activités du service*) 

(12) En moins *.*.*..;-;.. : " ' 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en i$ 5 o*) 

(1 3 ) Eu plus .— *.*..’. . 

(Conséquence de l'augmentation du nombre des candidats.) 

(ï 4 ) En plus *.....*..-.... 


Rubrique nouvelle : transfert de l'article 3 , paragraphe 5 . 3.900.000 

Diminution ; 

Réduction du crédit, compte tenu des dépense? effectuées en 1900. 1.940.000 

Différence en plus........ r.960,000 

(iô) En plus ... *****..* • * *. + * *. :.. 

.... .. * !.. 1 1 ■ r . . . 2 - fr.rtTnUn.îwir anv n IiCorvil P ! I t’C 


(Rubrique nouvelle : crédit destiné au versement de primes forfaitaires aux observateurs 
météorologistes bénévoles étrangers à l'administration*) 

(16) En moins .....*...*..* .. 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ig 5 o. 


600.000 


S.000.000 


4oo.ooo 


1.960*000 


4 oo.ooo 


5 qq*ooo 




Chapitre 64 — Instruction publique : service central, services d’enseignement et services rattachés 

(Personnel). 






































































































































































35o DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

•CRÉDITS 

Différence a l 'exercice rgôx 

püur 1 q 5 1 

pour ig 5 o 

EN PLUS 


EN MOINS , ' 

CHAPITRE 65 






INSTRUCTION PUBLIQUE 






SERVICE CENTRAL, SERVICES D’ENSEIGNEMENT 






ET SERVICES RATTACHÉS 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 






Art. 1 er .— Immeubles. 






§ 1 &r .— Loyers et charges (1 ) .... 

10.000 

1 3 . 5 oo 

jï 


3.000 

S 2. Aménagement et entretien (2) .. 

120*000 

110.000 

10.000 


î> 

Total de l’article I er ........ 

i 3 o*ooo 

123.000 

10.000 


3 . 5 oo 

Aht. 2 * — Mobilier et frais de fonctionnement. 






§ I er *— Achat, entretien et réparation de mobilier et 
de matériel ( 3 )... 

ii . 5 oo 

10.000 

i. 5 oo 


» 

$ 2. — Impressions, frais de bureau, bibliothèque et 
documentation ( 3 ) .. 

35.000 

33.000 

2.000 


» 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ....... 

8 . 5 go 

8 . 5 oo 

» 


» 

S L — Habillement des chaouchs ( 4 ) — *. 

1.000 

720 

280 


» 

1 5 , — Eau, chauffage, éclairage ( 5 ) . 

23.000 

19.000 

4*000 


» 

% 6. — Transport de matériel ( 5 ) .. 

660 

600 

60 


>} 

Total de T article 2.. 

79.660 

71.820 

7 * 84 o 


» 

Art. 3 . -— Frais de service ; Salaires et indemnités. 






S i er *—- Agents journaliers (6) . 

57.060 

46.2/11 

10,819 


lï 

§ 2. — Personnel occasionnel (7) ... 

2 . OOO 

2.000 

5 oo 


>> 

Total de F article 3 ........ 

5 g. 56 o 

48 . 24 i 

n.319 


» 

Art. *4 — Dépenses diverses. 






S i 0r .— Frais d'organisation d'expositions, de confé¬ 
rences et de cérémonies diverses (8) ....... 

i. 5 oo 

800 

700 


ï> 

§ 2, — Achat, entretien et réparation de matériel d'en- 
* saignement et d’outillage moderne pour les 

écoles professionnelles (9) . 

17.000 

13.000 

„ 4*ooo 


» 

S 3 . -— Achat de manuels et fournitures scolaires (9).. 

33.000 

So.ooo 

3 *ooo 


>} 

§ 4 * — Organisation des distributions. Achat de livres, 
de prix. Achat de vêtements. Collations (9). 

20,000 

20.000 

■ » 


>? 

S 5 . — Dépenses de fonctionnement des cantines sco¬ 
laires (9) .. ...... 

100.000 

91.000 

9.000 


» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En moins .--........-- *..* * .. **V . . . 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en ig 5 o.) 

(a; (Insuffisance" du" "crédit "abordé' en i S 5 o compte tenu du nombre et de l’importance des 
bâtiments à entretenir*) 

^ Augmentation des dépenses des services administratifs entraînée par le développement des 
services de renseignement et l'accroissement des effectifs scolarisés.) 

( 4 ) En plus -■ « *----‘ ‘ ;..* * ' * ' ' " 

(Insuffisance du crédit ouvert en xg 5 o ) 

(5) En plus ... v* *.*... ' ■ ' \. ............. 

(Conséquence de 1 J 'accroissement du nombre des établissements scolaires.) 


(6) 5sa agents journaliers-*..*.* ’ + . . 07.060*000 

En plus* * ». 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ... ; ' ■ ..; ; ‘ ' ' ; ' ; ‘ ' ; V. 

Conséquence de 1 augmentation du nombre des bénéficiaires du sursalaire familial . 5^ 00û 

Prime d 'ancienneté -... ... ..-;* ; ” '.' ‘ ’ / '"Il . „ -d 

Recrutement de 4 o agents journaliers pour les établissements scolaires nouvellement créés ; -- 

Total* * *. 10.989.000 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation en ig 5 o de 2 agents journaliers ...*. y-*.*---.■** 170.000 

Di ff érence en plu s..* 10.819* 000 


3 . 5 oo.ooo 


IO.OOQ.OOO 


3.5oq,qoq 


280.000 


4.060.000 


I o. 819.000 


(7) En plus ...... - « * *.■ . ! .... . 

Relèvement des salaires et indemnités .. *...*.* , ' 

Conséquence de 1 ouverture de nouveaux établissements scolaires ... 4 °°' 

Total........ Soo.ooo 


5 oo.ooo 


700.000 

( 8 ) En plus ... .. ♦..*... T ' .............. ....**;■■**".; ' 

(Dotation exceptionnelle nécessaire à l'organisation de l’exposition de 1 Afrique française,) 

, . „ .. 20 4oo.ooo 

( 9 ) En plus .- —..* ■ - ------. 

(Conséquence' 3e l'accroissement des effectifs scolarisés.) 



Chapitre 65 — Instruction publique. Service central, services d'enseignement et services raLtachés 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1931 

CRÉDITS 
pun t ig 5 o 

Différence a 

EN PLUS 

S 6, — Dépenses de fonctionnement des ateliers, jar¬ 
dins, sections agricoles, laboratoires, jardins 
botaniques et muséum (9) ... 

36,000 

32,000 

3,000 

§ 7, — Excursions scolaires (9) .. 

35 o 

200 

IOO 

S 8. — Fournitures pour les pharmacies scolaires et la 
lutte antityphique (q) .. 

6.700 

6.000 

760 

Total de F article 4 .. •., 

2i4-6oo 

193.500 

21,100 

Aux. 5 , — Antiquités', monuments historiques et beaux-arts, 

§ i er .— Antiquités préislamiques. Recherches archéolo¬ 
giques. Achat et entretien des voitures et 
attelages du service des antiquités. Achat de 
matériel et de fournitures photographiques 
' et de dessin. Frais d’installation et de fonc¬ 

tionnement des musées. Participation aux 
expositions littéraires et artistiques. Achat 
d’œuvres d'art et de collections. Achat de 
matériel pour les ateliers d'artistes (10) .... 

2.000 

1.725 

270 

î 2, — Entretien des monuments musulmans et sites 
classés. Travaux de fouilles. Restauration, 
Achat de matériel (11) ..,. *,, 

4 0,000 

60,000 

n 

Total de P article 5 .. 

42.000 

61.720 

270 

Art, 6, — Bourses, 

1 i flr . — Bourses dans les grandes écoles de 3 a métro¬ 
pole, dans les établissements Renseigne¬ 
ment supérieur f du second degré européen, 
musulman et technique. Bourses de voyage 
aux candidats admissibles au concours d’en¬ 
trée clans les grandes écoles de la métro¬ 
pole (12) ... 

s * 

88.000 

,70.000 

13.000 

$ 2. — Bourses d’études primaires européennes et 
musulmanes (i 3 ) ... 

65.000 

52.000 

13,000 

$ 3 . -— Prime aux apprentis et. bourses d'encourage¬ 
ment à renseignement technique (i4) 

ï 4*000 

11,000 

3.000 

S 4 - — Missions de recherches. Fonctionnement du 

1.200 

1,200 

» 

§ 5 , — Prêts d'honneur aux étudiants . 

3 oo 

3 qü 

h 

§ 6. Bourses d’études de l'occident musulman et 

pour le développement de renseignement 
de l'arabe (i5) .... 

3 qq 

280 

20 

Total de l'article 6. 

168.800 

139.780 

29.020 

Art, 7 , — Fonctionnement nu collège impérial. 

% I er .— Bourses ........... .... 

1.S00 

1.S00 

» 

§ 2. — Dépenses de matériel, de travaux et de fonc¬ 
tionnement : 

Agents journaliers. Salaires et indemnités (16). 

i ,835 

1,780 

55 

Dépenses diverses de matériel . . 

935 

935 


Total du S 2. 

2.770 

2.710 

55 

Total de l'article 7.. 

4.570 

4 - 5 ï 5 

55 


EN MOINS 


20.000 


20.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(jo) En plus ....... 

(Intensification des recherches archéologiques.) 


(ri) En moins ...... -....... —**.. 

(Conséquence de l'imputation sur crédits de travaux neufs des dépenses afférentes à la 
restauration des édifices du culte musulman,) 


(i;î) En plus ..... -,... 

Relèvement du taux des bourses d'enseignement supérieur en France .. 
Augmentation du nombre des bénéficiaires ....... 


Total. 


(1 3 ) En plus ....... - ..-.*.... 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 

(1 4 ) En plus .... ..... .....♦*.,« —. ■ *. 

Conséquence de la prise en charge par le budget général des dépenses afférentes au paiement des pri¬ 
mes aux apprentis formés dans les ateliers de 1 armée ... —.......* 

Conséquence du développement de renseignement technique -A.............. ..... * 

Total.. 


(i 5 ) En plus ----......... 

(Conséquence du développement des recherches et des études.) 


(i6) i 5 agents journaliers 


En pins,....... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


(17) En plus .......... 

(Conséquence de l'augmentation du nombre des terrains de sport à entretenir.) 


(18) En plus .................... ......... 

(Organisation d’un stage annuel de perfectionnement du personnel d'éducation physique.) 

( 19) En pins .. i....,**..-. ....;....... 

(Crédits transférés du chapitre 37, article t 3 .) 


(20) Fui plus ...... 

Conséquence de la création de 7 dortoirs nouveaux. 

Conséquence du recrutement de 4 assistants d'anglais ... 
Relèvement des salaires ,,,,..., 


Total, 


(21) Subventions ; 

À l'Association dos colonies de vacances .........- 

Aux caisses des écoles ... 

Aux mutuelles scolaires , .... 

Aux associations sportives scolaires .. 

A des sociétés de patronage et associations diverses 


Conséquence du relèvement des subventions : 

A l'Association des colonies de vacances . 
Aux associations sportives scolaires. , ■ 


Total, 
En plus 


Total.... 


4.3i2.ooo 

8.(188.000 


1 3 .000.000 

* 


ï* 600.000 
i.4uo,ooo 

3 , 000.000 


1 . 835.000 


2 .354>ooo 

645.000 

3.000.000 

6.000.000 


19,000.000 
8 . 000.000 
45 o.ooo 
1 . 950.000 
Soo.ooo 

3 9. Q00.000 


3.000.000 

260,000 


3.s5o.oûo 


375.000 


30 , 000,000 


13,000.000 


13.000.000 


3,000.000 


20.000 


55.000 


1 . 000.000 


5 o.ooo 

t 


53,700.000 


6.000.000 




3,35o.qqq 


Chapitre 65 . — Instruction publique. Service central, services d enseignement et services rattachés 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


AHT. 8 , - ÉDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE DANS LES ETABLIS¬ 

SEMENTS SCOLAIRES. 

S i”.— Aménagement cl entretien des terrains ; achat 
et entretien du matériel ; achat de vêtements 
destinés au personnel (17) . ..* 

S 2. “ Frais de documentation et de propagande (18). 

Total de l'article 8., 

Art, 9 . -— Frais de fonctionnement des écoles foraines, 

§ t cr .— Gratifications aux personnes chargées de cours 
dans des écoles foraines . 


S 2. — Immeubles. Aménagement cl entretien . 

S 3 . “ Nourriture des élèves indigents fréquentant les 
écoles foraines ...... 

S U — Dépenses diverses de matériel ..... . 

Total de l'article 9 (19) ___ 

Art. 10, -— Subventions, 

§ I er .— Subventions aux internais scolaires (26) . 


S 2, — Subventions à des oeuvres complémentaires de 
1 école (21) . 

S 3 , — Subventions aux œuvres sociales des étudiants, 
aux centres d’accueil, aux organismes et aux 
personnes désignés pour l'accueil et le patro¬ 
nage des étudiants .. 


I 4 . 

§ 5 , 
§ 6 . 


Subvention à l'Alliance Israélite univer¬ 
sel le (22) .... .***•*•*'*». 

Prix du Maroc... 


Subventions à des institutions littéraires, artis¬ 
tiques et diverses (2 3 ) * * * *.*. 


§7. — Subventions à des-organismes scientifiques(2$). 

§ 8, — Subvention a la délégation de Renseignement 
(Grand Yizirat) pour les écoles privées mu¬ 
sulmanes (2 5 ) .,.. 

Total de T article 10 

Total du chapitre__ 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour 1901 

ppur ig 5 o 

EJN PLUS 

7.000 

6,000 

1 .000 

200 

i 5 q 

5 o 

7.200 

6 .i 5 o 

i.oôo 

35.000 

» 

35 ,000 

3.000 

)> 

3 . 5 oo 

1 ô.ooo 

n 

i 0.000 

200 

a 

200 

. 53.700 

>> ! 

53,700 

28.000 

22,000 

6.000 

29.000 

25.700 

3 ,s 5 o 

7.000 

7 .OOO 

» 

172.156 

167.271 

4.885 

70 

70 


5 . 5 oo 

4 .i 5 o 

i. 35 o 

3 , 5 oo 

3 ,o 5 o 

45 o 

7 5 .‘oop 

5 o.ooo 

25.000 

320.226 

279.39 1 

40.935 

ï.o8o.3i6 

928.522 

175.29/1 



151.794 



- 


EN MOINS 


23 , 5 oo 



Conséquence du relèvement des subventions : 

À l’Institut colonial de Bordeaux .... ■ - * * • .. 

A iInstitut d’études de l’Orient contemporain .- * • —...... 

À la villa Vélasqucz .....* - * *..* 

Aux écoles de musique ......*. 

Aux écoles des beaux-arts ....*.**•.*-* 

A des sociétés littéraires, artistiques et diverses .. >5 •-**■*■■■ •”.— ’ 

Attribution d'une subvention au Comité de LHistoire de la guerre - ■ ■ * * * 

Total. 

(s 4 ) Subventions : 

Au Comité marocain de géodésie et de géophysique ... 

A la direction de la carte des groupements végétaux de la France (Faculté des sciences 

de Montpellier) ,., . >•■■-•*-'-*'*"*■**** 

A la direction de la carte des groupements végétaux dé la France (Faculté des sciences 

de Toulouse) ....... . * . 

Au Comité de 1 * Atlas du Maroc ...*...-. ■ ■ ■ 

A la Société des sciences naturelles du Maroc ...... 

A ïa Société des sciences du Maroc (section pédologie) ..► • * .—. 

A la Société des recherches sahariennes de Béni-Abbés ,.■ . ..* 

Aux organismes scientifiques internationaux : 

Conseil international des Unions scientifiques ......... ....« 

Union internationale des sciences biologiques * * ■ ■ - - < j .... 

Union géodésique et géophysique internationale ... ■ .. ; — * 

Union radîoscien tifique internationale .. 

Union météorologique internationale ..- * ■ ■.■ **-**■. 

Union géographique internationale .....* * * . 

A des organismes scientifiques divers ............. «........ * ■ •;** .... 

Total ........ 

En plus. 

Augmentation ; 

Relèvement des subventions : 

A la Société des sciences naturelles du Maroc .......*. 

A la section de pédologie ........ 

Au Conseil international des Unions scientifiques . ..........*. 

A l’Union radioscientifique internationale ....* —.*.. 

A l’Union météorologique internationale ..■ ■ ■.* *. 

Attribution d’une subvention h 1 Union géographique internationale ... 

Total. 

diminution : 

Suppression de la subvention allouée à l'Office scientifique et technique des pêches ..... 

Différence en plus :.. 

(a 5 ) En plus .....- ....■.*.... 

(Accroissement de l'aide apportée aux écoles privées musulmanes.) 


0,000 
25,000 
5.000 
r 80.000 
145.000 
34o.ooo 
65o.ooo 


i. 35 o.ooo 

760,000 

400.000 

382.000 
000,000 
900.000 
70.000 
t 00.000 











































































































































































































356 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1 

/exercice igSi 

pour j901 

pour igfio 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 66 





INSTRUCTION PUBLIQUE 





JEUNESSE ET SPORTS 





(PERSONNEL) 





Art. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (1) ..... 

66,178 

62,217 

13.961 

)> 

Indemnités permanentes (2) . 

22 ,l 36 

1 9 * 79 

2.907 

» 

Avancement normal ... 

' i, 3 oo 

1, 5 18 

» 

2l8 

- 

Transformation d'emplois . 

» 

» 

î> 

V 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) ... — . * 

4.900 

2 , 36 g 

2 . 54 o 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire ,..*•**. 

94.014 

75.274 

19 .458 

2l8 

Personnel auxiliaire : 





Salaire ( 4 ) .... 

10.702 

6.699 

9.900 

5.589 

802 

» 

Indemnités permanentes ( 5 ) ................ 

T .110 

» 

Relèvement normal des salaires ... 

535 

495 

4 o 

» 

, 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

17.93e 

15.9S4 

1.962 

ï) 

Total. 

13 2 .4 5 o 

91.258 

2T.4lO 

2i8 

Déduction pour vacances d'emplois.- 

5 .960 

8.731 

2.781 

» 

Total de F article i cr ........ 

106.000 

82,527 

24.191 

2X8 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) Personnel titulaire. — Traitement : 

Scrutes cmfrat 

Cliel de service (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ***.■*.• *..■ .. 

Inspecteurs ou inspectrices (de 3 i 5 .ooo à 702,000) -•> * * *> *;■ o*.. 

Sous-chef de bureau (de 43 1.000 à 549*000) .*- ..... . r ..* v *. v ^ . *...... 

Agents techniques principaux (dont un emploi pouvant être tenu par un dessinateur principal du ser¬ 
vice des beaux-arts et des monuments historiques) (de 276.000 à 670.000) .....>........ « 

Agent technique principal à contrat ......... , r .........> ..-* . 

Agents techniques (de 223,000 à 407.000) .* .*:..*. 

Agents à contrat .... ............. ..... 

Secrétaires d'administration (de 228.000 à 483 ,000) ........,................. .■ ♦ -, --....:... 

Commis chefs de groupes, commis principaux ou commis (de iÔi.ooo k 344 *ooo) . ................ 

Services extérieurs 


PERSONNEL PERSONNEL 

rBUCEVAST * Ne FBRCEYaNT l*A3 

la MAJORATION MAR03AÎNE LA MAJORAT ION MAROCAINS 


Inspecteurs ou inspectrices (de 3 i 5 .ooo à 702.000) 

Agents techniques principaux (de 276.000 à 570.000)......., -...,-* 

Agents techniques (de 223.000 à 407.000) . 

Agents à contrat ..........> .. . ......, 

Moniteurs et monitrices (nouveau cadre) (de 200.000 à 366 .000) 
Moniteurs et monitrices (ancien cadre) (de 176.000 à 3 1 4 .000) 
Commis principaux et commis (de iSt.ooo à 3 oi.ooo) .- 
Chaouchs (de m.5oo A ï 48 , 5 oq) -- .............. 


Totaux , 

Majoration marocaine. 

Total du crédit. 
En plus. 


Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement j 


702,000 

» 

H 

6 

3 . 33 l.ooo 

ï> 

» ; 

1 

549.000 

» 

» 

10 

4.209.000 

» 

» 

X 

417.000 

» 

h 

5 

1.689,000 

» 

» 

4 

1 , 433-000 

» 

H 

2 

786.000 

» 

» 

1 

268,000 

» 

1 

» 

; G 

3.80S.000 

» 

» 

i 3 

5 , 485.000 

îï 

» 

20 

6,092*000 

» 

» 

i 4 

5,g58.ooo 

H 

» 

52 

14-689,000 

n 


1 

257,000 

» 

» 

4 

r,o 53 .ooo 

» 

» 

» 

» 

1 

x 36 , 5 oo 

i 4 i 

4 g. 655 .000 

1 

r 36 . 5 oo 


1 6 . 386 .i 5 o 

» 

» 


66.178.000 


18,961.000c 


Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1900 ,--— 

Avancement normal accordé en 1 g5o -, * ---;.............. ... . .. . 

Répercussion de la titularisation de 2 auxiliaires services extérieurs : 2 moniteurs) 
Répercussion des créations d "emplois réalisées en 1900 .......... ... < *,— .. 


8.129,000 
3 .o 36 .ooo 
663.000 
2.1 33 *000 


Total. 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial ............................... 

Autres indem 11 liés permanentes ,,, ... 


18,961.000 


17,218.000 

4.918,000 


Augmentation : 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1900 ......** #. *.** 

Conséquence de la titularisation de 3 agents auxiliaires .... 

Conséquence de la création de l'indemnité forfaitaire mensuelle de déplacement 
Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 


Total. 
En plus. 


22. î 36 .000 


1.687.000 
3 i2.000 
1.260.000 
r, 3 o 6 ,ooo 


2.967.000 


Diminution : 

Réduction des versements d'attente 


Total. 


4.466,000 

1,608.000 


Différence en plus. 


2,967.000 


( 3 ) Créations d'emplois .......*...• ■ * 

Service central 

1 inspecteur du matériel, 1 dessinateur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Services extérieurs 

8 moniteurs (dont j pour le vol à voile). 


( 4 ) Personnel auxiliaire. 
29 agents ,... v ,. 


Salaires : 

Service central 


24 agents 


Services extérieurs 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 
Relèvement normal des salaires en 1960 . ♦ ■ ■ ■ 


Di mi nu lion : 

Conséquence de la titularisation de 2 agents auxiliaires 


Total. 
En plus 


Total 


Différence en plus. 


4.900.000 


5.790.000 

4.912.000 
ï o. 702.000 

476.000 

990.000 

1 * 465.000 

663,000 

802.000 


802,000 


Chapitre 66, — Instruction publique : Jeunesse et sports (Personnel.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art* 2 . — Dépenses occasionnelles, 

g i er .— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (6) ... *.- * *. 

§ 2. — Secours (7) ..... 

§ 3. — Indemnités pour travaux et heures spplémen- 
taires (S) .... 

§ 4. — Dépenses allé renies aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

S 5 . — Dépensés diverses (9) *....... 

Total de l'article 2 ... 

Total du chapitre ........ 

* 

Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig5 1 

pour ig5o 

4.000 

4.335 

7 5 

90 

175 

a36 

VJ 

)> 

1.800 

ï .45o 

6.o5o 

6. 111 

112.500 

88.638 


Différence a l'exercice 1961 

EN PLUS EN MOINS 


35o 


24.541 


28.912 


4n 


629 




I 


■ • ' y- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOVéNCLATÉÉE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 67 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

JEUNESSE ET SPORTS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

l lù section. 

Art. 1 er ,— Immeubles. 

g i ûr .—- Loyers et charges. Impôts, taxes et assuran¬ 
ces (i) * *.*.... 

$2. — Aménagement et entretien *..*. 

Total de l'article i* ......... 

Abt. 2, — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ _ Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel (2) .. - - -.* *.* 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (2) ...* * 

g 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (2) ... 

S 4. — Eau, chauffage et éclairage (2) . 

5 5. __ Achat de vêtements de travail destinés au per¬ 
sonnel technique du service de la jeunesse 
et des sports (3) . 

g 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs . 

g 7. — Entretien et fonctionnement des véhicules 
hippomobiles et des véhicules automobiles 
industriels (4) . 

Total de l’article 2. 

Art. 3. — Frais de service et de fonctionnement. 

Salaire et indemnités des agents journaliers (5) ... 


CRÉDITS 
pour 1901 


CRÉDITS 
pour iq5o 


2.IOO 

900 

2,500 

900 

n 

» 

3.000 

é 

3 . 4 oo 

>1 

0 

0 

3 oo 

100 

i, 5 oo 

1.260 

2Ô0 

ï. 8 7 5 

1. 5 oo 

375 

700 

65 o 

5 o 

65 g 

5 oo 

i 5 o 

220 

220 

)> 

4-200 

2.700 

i.ooo 

9.595 

7.170 

2.425 

6.200 

7.284 

» 


Différence a l 'exercice tq5ï 

EPÎ PLUS EN MOINS 


4oo 


4 00 


» 


1 .o84 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


A,rt. 4. — Matériel et dépenses diverses de l Ecole de 

FORMATIONj IJES CAMPS PROVISOIRES ET PERMANENTS 

et des centres d’accueil DES JEUNES. 

S i w _ Aménagement et entretien des terrains, immeu¬ 
bles et installations diverses (6) ,... . 

S 2. — Habillement ... 

§ 3, _ Achat et entretien du mobilier, du matériel et 

de l’outillage (7) .*.. ». 

I 4, — Frais de pharmacie, d’hospitalisation et de 
soins médicaux (7) . ».'* - ■ *. 

§ 5. — Entretien" d’animaux et de véhicules» Nourri¬ 
ture des animaux .*. 

S 6. — Transports des jeunes et du matériel (7) .. 

I 7, — Dépenses particulières à F Ecole de forma¬ 
tion (S) ... 

Dépenses particulières aux camps et aux centres 
d'accueil des jeunes : 

| 8» — Alimentation des jeunes dans les camps (9) •, 

§ 9. " Alimentation des jeunes dans les centres d ac¬ 
cueil (9) .■ ■... 

£ 10. — Salaire des jeunes (10) ....*. 

Frais de service et de fonctionnement : 

% ii.— Agents journaliers (11) .* * - —. 

§ 12* — Personnel occasionnel (12) ... ****•■ 

§ i 3 . — Dépenses diverses de matériel (x 3 ) *. 

Total de l’article 4 
Art. 5 , — Fonctionnement des centres de vol a voile iih) 

\rt. 6. — Frais de documentation et de propagande. 

I x° r ,,— Activités culturelles et d’éducation populai¬ 
res ....* * * 

j 2. — Frais de documentation et de propagande (ï 5 ). 

5 3,_Frais de réception des équipes sportives et grou¬ 

pements culturels. Achat d’objets d art, pla¬ 
quettes ou médailles à P occasion de mani¬ 
festations sportives ou de jeunesse. 

Total de l’article 6 

A RT . 7, — Annuité des emprunts contractés pour l’équipement 

sportif ..". 

Total de la i r * section .. 


CRÉDITS 
pour Tg5ï 


I.3ûO 


: .7O0 


iQ.aoo 


1 .845 
4,5oo 
1 . 5oo 


40.345 


2.000 


200 


i.gio 


3.666 


66.716 


CRÉDITS 
pour tç)5o 


1.200 


180 


2.8lO 


8.000 


33.490 


200 


: .860 


3.666 


56.870 


Différence a l’exercice i$5i 


en moins 


3oo 


120 


1 .4 2 5 


2 ,5oo 


6.855 


2.000 


bo 


00 


l .33o 


» I 


1.484 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES «, 363 


DRfAIL DUS DEPENSES DT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) En plus...._. 

(Augmentation du nombre des installations à entretenir : ouverture de 3 nouveaux camps.) 

(7) En plus, . . . 

(Création de 3 nouveaux camps. Augmentation du nombre des enfants reçus.) 

(8) Indemnité, de nourriture ..... 

Indemnité aux professeurs chargés de cours . 

Frais de fonctionnement : 

Personnel occasionnel .». 

Dépenses diverses de matériel ... 

Total. 

En plus. 

Conséquence de 1 ’augmentalion du nombre des stagiaires .. , 

Conséquence de l'augmentation, du nombre des cours..... \ 

Relèvement des salaires et. indemnités du personnel occasionnel ......* 

Total. 

(9) En plus »......,,........................ 

(Augmentation du nombre des enfants reçus-) 

(io) En plus ..... 

(Relèvement du salaire de principe alloué à certains jeunes des centres d’accueil taisant fonc- 
tîon de moniteurs.) 

(n) i 4 agents journaliers ..... 

En plus » *. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(12) En plus ............ » k . . . . . . .. 

Relèvement des salaires et indemnités ..... 

Conséquence de la création de 3 nouveaux camps ..»... 

Total. 

(1 3 ) En plus . . 

(Conséquence de la création de 3 nouveaux camps.) 

(1 4 ) En plus .... 

(Rubrique nouvelle.) 

(10) En plus ..... 

(Conséquence de l’accroissement des activités du service (achat d’ouvrages, abonnement aux 
quotidiens et revues, impression d’aCJiches, photos de propagande, etc.) 


I. 180.OOO 
3oo.ooo 

1,365.000 

Soo.ooo 


3.200.000 

260.000 
100.000 
4 o. 000 


3 90 .ooo 


i.845*qod 


118.000 

45s.ooo 


570.000 


160.000 

1 

1.845,000 


390.000 


3.5 oo.ooo 

36 .ooo 

54 .ooo 

670,000 

Boo.ooo 

2 , 000.000 

5 o.ooo 


Chapitre 67. — Instruction publique : Jeunesse et sports (Matériel et dépenses diverses). 














































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI B RESSOURCES ORDINAIRES 


365 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i G) En plus ...* *,..... r .... 

(Conséquence de l'augmentation du nombre des associations homologuées.) 

(17) Dotation exceptionnelle destinée h permettre la participation du budget chérifien sous 
Tonne de subventions aux frais d organisation dès diverses manifestations sportives devant 
se dérouler au Maroc en 1961 (cyclisme, boxe, rugby, circuit automobile, vol à voile, 
boules). 

(18) En plus .......... 

(Conséquence de l’augmentation des effectifs des organisations privées de la jeunesse.) 

(19) En plus . ..... .... .. .. . .. 

(Dotation exceptionnelle pour la participation du Maroc au Jamborée international du scou¬ 
tisme en Autriche.) 

(20) En plus ..... .. 

(Conséquence de raccroissement des échanges de jeunes entre le Marne, la France et l'étran¬ 
ger.) 

(ai), Subventions : 

À i'association « La Scène française j> ..... . t , 

À des associations diverses .. *.... é,...... *... *... «,.,.,. *. É 

Total_ .... 

En plus.._ 

(Conséquence de l'accroissement des activités des associations subventionnées.) 


ï .000.000 


aoo.ooo 


1 .5oo,oqo 


Hog.qoo 


75 o.ooo 

750.000 

î.5oo,ooo 

5 o 0.000 



Chapitre 67. — Instruction publique : Jeunesse et sports (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE (*S 


SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

(PERSONNEL) 


Art. Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ... 

Indemnités permanentes (2) ..— * *. 

Avancement normal .. 

Transformai ion d’emplois (3) .............. 

Création d'emplois (irait.emenl et indemnités 
permanentes)- (!) * ■ • —.. 


Total de la rémunération du personnel titulaire 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (5) ... 

Indemnités permanentes (6.) . 

Relèvement normal des salaires .... 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total 

Déduction pour vacances d’emplois 
Total de l'article i* r 


CRÉDITS 

pour ig 5 i 


CRÉDITS 
pour i t) 5 o 


Die F ère n ce a l’exercice 1961 


en plus 


/p!. 3^(5 

329.221 

90.10D 

112./198 

96 .o 36 

16.(162 

6 . 5 oo 

6.000 

5 oo 

1.270 

120 

T - 1 ! 3 

ioq.i ou 

35 . 4 ôo 

78.660 


653 . 69 ! 

4i - 44 7 

10.502 

900 


466.832 

44.024 

i3.334 

900 


52 . 84 g 


58.738 


UN MOINS 


186.862 


3.077 

2.832 


5.909 


706..543 

09.475 


5 2 5 .ôgo 

34.642 


647.068 


490.948 


[86.S62 


186.862 


: 1.909 
24.833 


5 o.~h 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



(1) Personnel titulaire ; 
à) Traitement : 


Directeur (de r,o 3 G.ooo a 1.213,000) 
Inspecteur (de 86 2.000 à 947^000) . 


DIRECTION 


Total. 


A. — Service administratif. 

Sous-dlrecteu i\ chef de service (de 783,000 k 9/17.000) ..... 

Sous-chef de bureau (de 43 i.ooo h 549.000) .... 

Administrateur-économes (de 340.000 k Sgi.ooo) (dont un emploi tenu par un agent h 

contrat) . ...... ... 

Secrétaires d'administration (de 228,000 h 483 .000) ........._ ^ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de iSi.ooo à 344 .ooo) ..!.!! 

StSnodactylographe (de lÔS.ooo 4 244.000) ..!. 

Dame employée (de 126.000 à 207.000) .,.. ..... . .. . 

Dactylographes (de 137.000 h 219.000) .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de m.ooo à t 48 . 5 go) ...........’’ 


Total. 


Service de la Pharmacie 

Inspecteur, chef de service (de 862,000 à 947.000) .. 

Pharmaciens fonctionnaires (de 4 12,000 à 8/18.000) ______ 

Administrateurs-économes (de 240.000 à 591.000) . 

Adjoints spécialistes de santé (de 254,000 à 466.000) ,’ __ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de iSi.ooo à 344 .000) 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de x 55 .ooo à 4 oo,ooo) . 

Dactylographes (de 187.000 à si9.000) ..., ... 

Maîtres infirmiers ou infirmiers (de 127.000 à 186.000) _ ..... . 

Dame employée ^de 126.000 k 207.000) ... 

Sous-agents publics ( 3 ® catégorie) (de nr.Soo k 139.000) ^ ‘ 


Total,, 


lï. — Santé* et hygiène publiques. 

Directeur adjoint /de 947.000 à 992.000) ........_....... 

Médecin fonctionnaire (de 4i2,000 à 848.000) ... 


a) Services centraux 

Gestion et construction des formations sanitaires 

Chef de bureau (de 672.000 à 702.000) ...... 

Sous-chef de bureau (de 43 i.ooo à 54g.ooo).^ ï.. /, //. 

Inspecteur administratif des formations sanitaires (emploi pouvant être tenu par 

administrateur-économe (de 240,000 à 591.000) _________ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de iôi.ooo k 344.000) 
Dactylographe (de 187,000 à 219.000) .... 


Conseil de santé - génie sanitaire 

Médecin fonctionnaire (de 412.000 à 848 .000) ...... 

Adjoint spécialiste de santé (de 254,000 à 4 66.000) .... 

Administrateur-économe (de 240.000 à 591,000) (emploi pouvant être tenu par un 
agent à contrat) ... p 

Commis chois de groupe, commis principaux ou commis (de ihr.ooo à 344 moô) !'"! 
Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de r 55 .ooo à 4 oo.ooo) . 

Institut d’hygiène 

Médecin divisionnaire, directeur de l’Institut (de 848.000 à 894.000) .... 

Médecins fonctionnaires (de hi 3.000 a 848.000) ....... 

Pharmaciens fonctionnaires (de 4 13.000 à 848.000) .......... !!!!!!!!!!’! ! ! 

Administrateur-économe (de 240.000 à 492,000) (emploi pouvant être tenu par un 

agent à cou trat) ..... 

Adjoints spécialistes de santé (de 254.000 à 466.000) ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i5i.ooo à 344 ooo) *!!! 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de i55.ooo à 4oo.ooo) ...!. 

Maîtres infirmiers ou infirmiers (de 127.000 k 186.000) _ 

oous-agents publics ( 3 * catégorie) (de iii.Soo à 189,000) . 

bhef chaonch ou chaouch (de nr,5oo 5 i 48 . 5 oo) .... 

dactylographe (de 167.000 h 219.000) .......... 


TOTAL 

RÉPARTITION 




--—_ 




PERSONNEL 

PERSONNEL 

DES 

On * u 

IÏÙPÏT. 


J’BHCKVAjrr 

iVK l’KriCEVA^T FA3 

AGENTS 

m 

| IuIdme 

1 A M A JOR ATlOOÎ MAROC Aliïï 

. 

ï Î.A MAJORATION MAROC AL 

HTectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traitement 

î Effectif 

Traitement 

I 

ï 

» 

1 

1 . 125,000 

» 

B 

1 

I 

» 

I 

947000 

» 

B 

a 

1 2 

» 

2 

2.072.000 

» 

JO 

I 

I 

H 

I 

8lû.ooo 

» 

» 

r 

r 

D 

I 

549.000 

33 

» 

2 

2 

H 

2 

6 t 8.000 

» 

B 

5 

5 

» 

5 

r. 5 oo.ooo 

! » 

B 

l l 

*7 

» 

17 

3,620.000 

» 

B 

X 

1 

» 

I 

i 55 ,ooo 

n 

B 

1 

1 

» 

ï 

126.000 

» 

B 

3 

3 

» 

3 

x 5 ït.ooo 

» 

M 

6 

6 

}) 

33 

» 

6 

720,000 

3 ? 

37 

» 

3 i 

7,889.000 

6 

720.000 

j 

1 

» 

I 

862.000 

» 

» 

3 

3 

» 

3 

1.867,000 

» 

» 

2 

2 

» 

2 

1.126.000 

! » 

» 

1 

1 

J) 

1 

466.000 

! » 

B 

6 

G 

B 

6 

I AQ 2 . 00 O 

» 

» 

4 

4 

0> 

4 

9x4.000 

» 

» 

3 

2 

II 

2 

364-000 

» 

» 

1 

1 

b 

» 

» 

I 

178. OOO 

2 

2 

» 

2 

264,000 

3 ) 

B 

1 

1 

h 

B 

» 

r 

I ig.OOO 

s 3 

23 

» 

21 

7.045.000 

2 

297.000 

j 

1 

» 

î 

9/17.000 

» 

JJ 

t 

1 

» 

1 

712.000 

v . 

» 

» 

1 j 

1 

» 

1 : 

702.000 

» 

» 

1 

T 

» 

r 

43 ï .000 

» 

» 

\ 

1 i 

I 

3 > 

1 

5 2 Q. OOO 

B 

» 

2 

2 

H 

2 

5 a 4 ,ooo 

b 

B 

1 

ï 

H 

î 

i 48 .ooo 

B 

» 

1 

î 

» 

r 

619.000 

» 

JO 

1 

I 

D 

1 

466.000 j 

» 

B 

1 

I 

» 

X 

563 .ooo 

» 

B 

i 

I 

» 

î 

309.000 ; 

» 

» 

2 

2 

>1 

2 

536,000 ■ 

JO 

B 

* 

I 

» 

1 

848.000 

» 

B 

S 

5 

b 

5 

2.982.000 

» 

B 

2 

2 

» 

2 

876.000 

» 

» 

1 

X 

» 

r 

418.000 

» 

B 

4 

4 

» 

4 

r. 555 .000 

J) 

» 

2 

2 

b 

2 

357.000 ' 

» 

B 

6 

6 

» 

6 

t. 63 1.000 

» 

» 

2 

2 

b 

1 

r 57.000 

I 

186.OOO 

r 

I 

» 

» 

» 

r 

127.600 

j 

1 

1 

B 

» 

» 

1 

120.000 

■■ 

t 

B 

. r 

t 68.000 ; 

B 
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Chapitre 68. 


Santé publique et famille (Personnel). 





























































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


869 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


Traitement (suite) : 

Services centraux (suite) : 

Contrôle sanitaire aux frontières 

Médecin divisionnaire (de 848 .000 à 894.000) ■ ■_...... 

Adjoint spécialiste de santé (de 264.000 à 466.000) .... 

Officiers de santé maritime (de 338.000 à 466.000) .. 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de ioS.ooo à 4 oo,ooo) 


Total. 


f>) Services extérieurs 

Sous-directeur, directeur de l'hôpital (de" 788.000 à §47,000) .... 

Médecins divisionnaires (dont 3 en surnombre) (de 848 .ooo h 894.000) ! ! ! ! ! ! ” * i ‘ * 
Médecins fonctionnaires (de 4 t2.000 h 848 .ooo) (emplois pouvant être 'tenus' par des 
médecins a contrat* et dont 1 emploi pouvant être tenu par un pharmacien 

fonctionnaire ......... 

Pharmaciens fonctionnaires (de 4*2000 à 848.000) .... 

Internes à contrat ....... 

Administrateurs-économes (de a/ ( o.ooo à Bgi.oooj (emplois pouvant être "ténus" par 

des agents h contrat) ..... ... 

Adjoints spécialistes de santé (de 204.000 à 466.000) _,,,____ il!!!!!!!!!!!!!] 

Commis principaux ou commis (de ifu.000 à 844.000) .. 

Surveillants généraux et surveillant s-chefs (de 406.000 à 419.000) __ J!!!!!"'' 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé ou sages-femmes (de 1 55 .000 h 4 oo.ooo) 
Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques (de 179.000 à 294.000) ........ 

Dactylographes (de 187.000 h 219.000) ......... 

Dames employées (de 126,000 h 207.000) ... 

Maîtres infirmiers ou infirmiers (de 127.000 à 186.000) . !!!!!!'"!”!! * 

Chef chaouch ou chaouch (de inJoo h r 48 . 5 oo) ___. 

Agents publics de 3 0 catégorie (de 164.000 h 272.000) ....! ! ,. ” * ’ ^ ^ ^ ” 

Agents publics de 4 9 catégorie (de 126,000 h 208.000) .. 

Sous-agents publics de 1™ catégorie (de i 33 .ooo à t 7 8.5oo) ..!!!'■!,"!!!!!' . 

Sous-agents publics de 2® catégorie (de 128,000 h i 48 . 5 oo) , 7 !‘..!! ”'!. 

Sous-agents publics de 3 * catégorie (de 1 n ,5oo à 139.000) ” 

Total. .. 


C. — Médecine et action sociales. 
à) Services centraux 

Inspecteur, chef de service (de 862.000 a 947.000) ........ 

Médecins fonctionnaires (de 4 t2.000 h 848.000) _ 

Chef de bureau (de 872.000 à 702,000) . :....... ...... ! 

Administrateur-économe (de 2.(0.000 h 591.000) (emploi pouvant''être* Venu par ' ira 

agent à contrat) . ,,., ... 

Secrétaires d’administration (de 2^0.000 à 483 .000) . . . 

Assistantes sociales-cliefs (de 3 10.000 à 453.000) ........, . . . . . . . . . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de iSi.ooo 5 W1 . 000 ) ...... 

Dactylographes (de 187.000 à 219.000) ... 

Chef chaouch ou chaouch (de 111.5oo h i 48 . 5 oo) .. ” " ” ! * * ' '' ’ " ’ ’ * * " “' ' ” 

Hygiène scolaire et contrôle médical 

Médecin fonctionnaire (de 412,000 à 848.000) .....___...... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé (de 1 55 .000 à 400.000) 


b) Services extérieurs 

Médecins fonctionnaires (de / t i2.000 h SAS.ooo) (emplois pouvant fifre tenus par des 
médecins h contrat) ..... 

Administrateurs-économes (de aio.odb A 091.000) (emplois pojuvant fitre tenus par des 
agents à contrat) .. 

Assistantes sociales principales et assistanles sociales (de 221.000 ' à" ïoô.ooo)' (dont '3 
emplois pouvant être tenus par des monitrices ou jardinières d'enfants à contrat 
et 10 emplois par des assistantes sociales h contrat) ... 

joints principaux de santé, adjoints de santé ou assistantes sociales non diplômées 
(de i 5 o.ooo à joo.ooo) ;........ .. 

Total.__ 

Total général.__ 

Majoration marocaine.. 

b) Complément de traitement h des agents en service détaché. 

Total du traitement........ 


Soit : 


424-335.44o 

424.826.000 


TOTAL 

des 

ACHATS 

RÉPA 

Gu AP. 

CS 

ItTITTON 

Hôp. 

Aulcrcncs 

PERSONNEL 

PEEICEYAVT 

LA MAJORATION MAnOCAWf 

PERSONNEL 

VE 1 -BkCBVANT IMS 

JvA majohathw mahocvdxh 

j riTortîr 

Effectif 

1 

Effectif 

Effeftif 

Trailemcnt 

Effectif 

Traitement 

î 

I 

» 

I 

848.000 

11 

>1 

I 

l 

n 

I 

43 r.OOO 

» 

» 

10 

10 

il 

IO 

3 , 794.000 

11 

11 

3 

3 

il 

3 

671.000 

» 

11 

55 

| 55 

l) 

5 a 

21.063.000 

3 

433.500 


» 

! 

>1 

n 

13 

» 

10 

10 

11 

10 

8.48o,ooo 

11 

ïi 

ï 63 

i5a 

11 

162 

87.898,000 

11 

» 


i> 

3 

» 

» 

11 

11 

36 

24 

12 

il 

11 

24 

6,000.000 

1 a 5 

tS 

7 

18 

7,048.000 

» 

» 


3 i 

G 

3 i 

1 i,386.üoo 

11 

» 

35 

r6 

19 

16 

3.211.000 

» 

» 

ii 

11 

n 

r 1 

4.466.000 

» 

n 

264 

196 

68 

196 

43.876.000 

» 

m 

25 

24 

r 

» 

» 

34 

4 - 836.000 

4 

4 

)> 

4 

766.000 

11 

1? 

2 

3 

» 

2 

264,000 

11 

1» 

892 

3 70 

32 

10 

r .443,200 

36 o 

55 . 565.000 

1 

1 

11 

» 

11 

1 

ix 5 . 5 oo 

4 

4 

>1 

4 

818.000 

i> 

» 

as 

2 

3 l 

2 

262.000 

!> 

» 

12 

12 

11 

n 

» 

12 

r* 5 o 6 ,ooo ï 

30 

20 

)> 

n 

31 

30 

3,474 000 

IQD 

59 

76 

>1 

11 

29 

3 . 554 . 5 oo 

r.i 83 

gafi 

2&7 

456 

169.408,000 

4 70 

b 

CJl 

1 

s 

» 

1 

947.000 

1 ) 

11 

3 

3 

11 

3 

3 *o 48 .O 00 

>1 

» 

1 

1 

11 

T 

6od,ooo 

11 

1 » 

1 

1 

U 

I 

344-000 

11 

>1 

3 

3 

11 

3 

997-000 

33 

» 

2 

3 

ï) 

2 

704.000 

11 

» 

6 

6 

» 

6 

r.071.000 

11 

» 

1 

ï 

>1 

1 

1 38.000 ! 

11 

n 

ï 

I 

M 

» 

» 

ï 

120.000 

1 

1 

1 > 

1 

679.000 

11 

» 

1 

r * 

» 


197.000 

11 

» 

16 

iG 

» 

16 

9 , 33 o.ooo 

>3 

» 

3 

3 

11 

3 

822.000 

11 

n 

97 

97 

)> 

97 

36,437.000 

31 

33 

5 i 

5 i 

» 

5 i 

ïo.428-000 

11 

ii : 

iss 

188 ; 


r87 

04,642.000 

I 

J 3 0.000 

ï.488 

1.281 

267 

7^*9 

262,118,000 

482 

75 . 62 I .500 

n 

11 

33 

11 

86.498.940 

11 

33 

)> 

u 

11 

11 

87.000 

» 
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Chapitre 68 . — Santé 


publique et famille (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES- DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVIES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 3961 


CRÉDITS 
pour 1900 


Différence a l’exercice tq 5 ï 
en plus ln moins' 








DÉ 1 AIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Eu plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique ... 

Avancement normal accordé en 1960 .. ... . V* " * 

■Conséquence de la titularisation de 27 agents auxiliaires et de 18 ag^ts * journaliers * suivant’ détaïl’ 
apres 1 


’ da f yl r^T- 10 1 c nflrmlers - a chaouchs, I agent public de 3 0 catégorie, 7 sous-agents publics 
dl -‘ 1 catégorie, S sous-agents publics de a 8 catégorie, 16 sous-agents publics de 3 e catégorie 
Conséquence de la transformation en 1900 de 20 emplois d'auxiliaires en emplois de titulaires, suivant 
clora 11 ci-apres .. . _ 

15 X P dame d em™ée’ ' * mpioi de st “biographe ^ ’i emploi’ de'daciÿîogmpii^'s'cmidois 

Conséquence des créations et transformations d'emplois réalisées en jgbo 

Indemnités permanentes : 


Total,....... 


{2) Personnel titulaire. 
Indemnités à caractère familial 
Autres indemnités permanentes 


Total, 
En plus. 


Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en i 9 5 0 . 

Conséquence de la titularisation de 27 agents auxiliaires et de 18 agents journaliers 

Z ZTZ ZZZ. ” empl01 * ****£ 


Total. 


( 3 )* Transformation d’emplois 


Direction 


1 médecin fonctionnaire en inspecteur. 

Services extérieurs ; 

* 5 ’ofirmiers on adjoints techniques, 8 adjoints de santé en 8 adjoints spécialistes de santé. 

Médecine et action sociales 
r inspecteur chef de Service en directeur adjoint. 

( 4 ) Créa Lion d'emplois .... . ... 


Services administratifs 

j secrétaire d’administration. 

Service central de la pharmacie et pharmacie centrale ; 
î commis, t dactylographe, 4 adjoints de santé. 

Santé et hygiène publiques 
Conseil de santé — Génie sanitaire : 

1 commis, î dactylographe, i administrateur-économe. 

Services extérieurs : 

4 commis 3 dactylographes, 3 administrateurs-économes, 22 médecins fonctionnaires (dont G emplois 
' am être tenus par des,pharmaciens), 71 adjoints de santé, 100' infirmiers. 

Médecine et action sociales 

Service central : 

p secrétaire d'administration, 2 commis. 

Services extérieurs ; 

7 médecins fonctionnaires, a administrateurs-économes, 34 adjoints de santé, 2,3 assistantes sociales. 
( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Santé et hygiène publiques . 2 g 8 agents 

Médecine et action sociales .,,.... agents 


pou- 


Total,....... 284 agents 


En moins. 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 37 agents auxiliaires 
^séquence de la transformation en r 9 5 o de 20 emplois d’auxiliaires" en "envois dëtiM&x 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique 
relèvement normal des salaires accordés en ig5o . 


Total. 


Total. 

Di ffé ren ce en moi n s, 


51.656.000 
12,000,000 

5.200,000 


3,903.000 


22,346,000 


q5.io5.ooo 


73.607.000 
38 . 8 qi .000 


ïî2.4q8,ooo 


6,343,ooo 

1.495.000 

1,337.000 

7,287.000 


16,462.000 


1.270.000 


10^.100.00(1 


4i-447-000 


3,964.000 

3.903.000 


7.867,000 

3 , 84 o.ooo 

gôo.ooo 


4.790.000 


3 ?i 


95,105,000 


t6.462,000 


3.077.000 


7.867,000 


4.790.000 


3.077,000 


CHAPirnr 68. - Santé publique et famille (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles- 

s ,«■_Frais de transport de personnel, indemnité tic 

déplacement et. missions, changement de vési- 
dence (7) *.*.’... 

§ 2. — Secours .. 

g 3, __ Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8) ... 

• j 4. _ Dépenses afférentes aux congés administratifs et 
aux permissions pour climat pénible . 

‘ $ â. _ Dépenses occasionnelles diverses (9) . 

Total <le l’article 2. 


Art. 3. 


édecins militaires (10.' 


5 i er , — Indemnités aux me 

$ 2. — Indemnité forfaitaire à des médecins, pharma¬ 
ciens et chirurgiens dentistes chargés de 
«service, et rétribution d'internes (i i ) .- 

I 3^ __ Indemnité forfaitaire à des infirmières reli¬ 
gieuses 

Total de V article 3 

Art. 4 . — Traitement et indemnités des fonctionnaires du 
Protectorat eu congé de longue durée < m). 

Ajjt 5, . Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et 

pharmaceutiques exposés par les fonctionnaires 
victimes d'un acte de dévouement ou d’un aeci- 
déni survenu en service (i 3 ) .. 

/ 

A ht. 6. — 

5 j or _ Allocation au personnel médical pour frais de 

traitement médical, chirurgical ou radiolo¬ 
gique des malades payants, et pour analyses 
biochimiques (i 4 ) .* * • 4 ..' * ‘ ‘ 

5 2 , _ Allocation à des médecins pour le fonctionne¬ 
ment du service médico-social (contrôle médi¬ 
cal, orientation professionnelle, visite des 

camps) fiü) .■ *.. 

Total de l’article 6 . 

Art. 7. - Assurance du personnel technique contre des ris- 
tjues professionnels (16) * - * * * * * • * * ' * * ' * ' ‘ * * " * 

TôtA ii du chapitra ^ 


CREDITS 
pour 19 jt 


2.025 


17.785 


1. j 00 


i 6 . 65 o 


46.000 


DOO 


4.5oo 


4oo 


4.900 


1.000 


733.90,3 


CRÉDITS 
pour icpo 


2.020 


2.660 


1 4.885 


1.200 


9.OOO 


4.000 


i 4 * 7 5 ° 


4 o, 000 


L , 000 


000 


2.000 


900 


563.483 


Différence a l exercice 1901 
en moins 


EN PLUS 


2. 5 oo 


4oo 


2.9OO 


2.000 


2 .000 


6.000 


DOC 


3.000 


3.000 


100 


201 .362 


100 


100 


100 


100 


$0.942 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère lamilial .. 

Autres indemnités permanentes ... .... - 


Total-....... 

En moins._ 


Conséquence de la titularisation de 37 agents auxiliaires 
Conséquence de la transformation en ! 9 5 o de so emplois d’auxiliaires" en "empois dé'‘iûüwrës" 


Total- 


(7) En pi us ., 


Conséquence des créations d'emplois réalisées en upo 
Conséquence de l'accroissement des activités du service 


Total. 


Oh Indemnités pour travaux et heures supplémentaires : 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 

Indemni tés pour heures supplémentaires ...-- 


Total. 


(9) En plus .. 


Conséquence des créations d'emplois accordées en i q 5o 

Total. 

(10j En moins .............. L . 

(Réduction du crédit compte tenu des 'dépenses* effectuées’ 'en' i 9 5o".)' ‘ 

(î i En plus ... , . . 

CA — du n ' on, hr e 'dès médecins convention nés" par "siit'e* WV’ôuvértûrè'dé'nouveaux 


(iaj En plus ... . 

(Répercussion du reclassement de la fonction "publique') 


(i 3 ) En plus ... 

(Rubrique non dotée en ig5o.) 


(itf En plus .. 

(Ajustement du crédit au montant des prévisions' inscrites "en ' recette.)' ' ‘ ... 

(iô) En moins ... 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en igoo.)... 

(il>) En [dus ..; . 7. 

(Conséquence des créations d’emplois réalisées en i 9 5oi)... 


8. 2 o 3 .ooo 
3.399.000 


10 . 502.000 


i.4q5.ooo 

1.837.000 


2 . 832.000 


1.000.000 
1. 5 oo.ooo 


2 , 500,000 


300.000 

1.775.000 


3 . 025,000 

100.000 
t 3 o 0.000 


ioo.ooo 


2 . 83 a.OOO 


2.5oo.ooo 


4 oo.ooo 


100.000 


2 . 000.000 


0 . 000.000 


5oo.qoo 


3.000.000 


37 3 



Chapitri; 68 . - Santé publique et famille (Personnel). 















































































































































































développement des dépenses sur ressources ordinaires 


Nomenclature des services et des dépenses 


CHAPITRE OH 


SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

] Tù section. — Dépenses communes 
à tous les services de la direction. 

Art. 1 sr .— Immeubles. 

5 1 ® r __ Loyers et charges, impôts et 'taxes, assuran¬ 
ces (i) . 

§ 2 . _ Aménagement et entretien (2) . 

Total de l’article i er . 


Art, 2 . _Mobilier et frais de fonctionnement. 

g Achat, entretien et réparation dii matériel et 

du mobilier ( 3 ) . ■ • • . 

g 2. — Hygiène et désinfection (/1) ..■■'*. 

g 3. _ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 5 ) . 

g 4, __ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) . 

g 5. — Eau, chauffage et éclairage (7) . 

5 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (8) . 

g — Transport de matériel ... 

g 8. — Fonctionnement des véhicules industriels (9). 

g 9, — Achat d’animaux et de véhicules (10) .■ 

g IO , _ Entretien, des animaux et des véhicules. Nour¬ 
riture des animaux (11) ... 


Total de l’article 2 . 

Art. 3 . —— Frais de service : Salaire et indemnités. 

g i sr ,— Agents journaliers (12) .. 

g 2. — Personnel occasionnel (i 3 ) . 

Total de l’article 3 . 


Art. 4 . — Bourses. 

g j cr .— Bourses médicales (médecins, pharma¬ 
ciens) (i 4 ) . 

g 2. — Bourses d’études de sages-femmes et d’assis¬ 
tantes sociales dans les facultés de médecine 

et écoles d’Etat .... 

g 3 — Bourses pour travaux médicaux (i 5 ) ..... 
g 4. — Stages de médecine (16) . 


Total de l’article h 
Total de la i re section 


CRÉDITS 
pour itpi 


2.500 

ï8.8oo 


21.300 


8.000 

5.ooo 

6.000 

5,5oo 

24.000 

60 

285 

19.000 

T OO 

1,200 


69 .i 45 


59.000 

54.000 


ii 3.000 

520 

800 

100 

900 


2.320 


205.705 


CRÉDITS 
pour igôo 


Différence a l exercice iq 5 i 


3.000 

17.S00 


20.800 


6 + ooo 

2.5oq 

5 . 5 oû 

2.600 

13.760 

55 

286 

i5.5oo 


97° 


4 7 -ï 65 

56.000 

28.500 


84.5oo 


4oo 


800 

» 

3 ) 


1.200 


153.665 


EK FLUS 


EN MOINS 


I.OQO 


I .000 


2.000 

2.000 

5 OO 

2.900 
IO.200 

5 

Y) 

3,5oo 

100 

22Ô 


21.980 

3 + ooo 

25.5oo 


28.600 


120 


» 

ÏOO 

900 


I . ï 20 


52,600 


5oo 

» 


5oo 


» 

» 

» 

ï> 

» 


5qg 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(1) Santé ot hygiène publiques 
Médecine et action sociale ,. 


Total.. 

/t> ,En moins. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 19&0.} 


(2) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale .. 


Total. 


(Conséquence de. l'augmentation du nombre des immeubles à filtre tenir.) 


( 3 ) Santé et hygiène publiques . 

Médecine et action sociale .. * * ■ * ♦ * * ...., 

Total........ 

.... En plus,.. 

(Mise en service de nouvelles formations sanitaires.) 

( 4 ) En plus ..,.. 

(Nécessité d'accroître dans de notables proportions les crédits afférents à ï'acbat' de' savon 
do ^œîÿ.r maUOnS 5anitairW ' COmP ‘ e i6nU I10tammenl de l'ouverture 

( 5 ) Santé et hygiène publiques ........ . 

Médecine et action sociale ........ ’ * ' ?................ 

Total. 

(Conséquence do la mise en service de formations sanitaires et d’organbÏÏ médic^ 
sociaux nouveaux et de l’augmentation du nombre des malades hospitalisés ■ 
fiches médicales, feuilles de température, fiches sociales, etc.) 

(6) Santé et hygiène publiques . 

Médecine et action sociale . . . . .... t -.« * * * * 

Total. 

Relèvement des taxes téléphoniques ....... ^ 

Conséquence de l’ouverture de formations sànitato ÿi d’organismes médicosociaux' nouveaux" 

Total........ 

(71 Santé et hygiène publiques t ^ 

Médecine et action sociale ♦ *..... .-.. .......... ; ..... 

Total........ 

(Conséquence de la modernisation des formations sanitaires, de l’ouvertSrTde noü 
velles formations et de !-augmentation du nombre des malades hospitalisés) 

(8) En plus ... 

(Insuffisance du crédit ouvert en i$5o.) .. + ' 

(9) Santé et hygiène publiques . 

Médecine et action sociale ... ... 

Total. 

(Conséquence de l’augmentation du nombre des véhieuks^n' service. 

Extension dos activités du service.) 

(ïo) En plus ... 

(Rubrique non dotée en ^ Crfdit* ‘^saim T rachat' d’animaux de labora^. 

ijr) Santé et hygiène publiques ... 

Médecine et action sociale ... . ." ‘ ‘ * ‘ ...*- 

Total.. 

En plus. 

(Entretien des animaux de laboratoire.) 


ï, 3 oo.ooo 
r, 200.000 


2,5oo.ooo 


17,800.000 
j. 000,000 


1 8.800.000 


6.400.000 
1,600.000 


8,000.000 


5.000.000 
1.000.000 


6.000.000 


4.700,000 

800.000 


5 . 5 oo,ooo 

65 o,ooo 

2.2&0.000 


3,900.000 

2 2.800.000 
1 . 200.000 


24.000.000 


Ï7.200.000 

I.80O.OOO 


19.000,000 


I.TOO.OOO 
r 00.000 


1,200.000 


3 7 5 


5 00.000 


2.000.000 


2 . 5 oo,ooo 


5oo,ooo 


2.900.000 


io.a 5 o.ooo 


5.000 


3 . 5 oo.ooo 


100.000 


325.000 


Chapitre % - Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 


V - i. 












































































































































































































3 " G 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour ig 5 i 


2 ° section, — Santé et hygiène publiques. 

_\RT. 5. _ ÉCOLES d'infirmières, d'im-’irmiehs et I) assistantes 

SOCIALES. 

§ r e y_: fonctionnement do l’école do Casablanca tallo- 

cnlions de bourses, vacations, indemni¬ 
tés, etc.) C17') .. 

s 2 . _ Fonctionnement des écoles d’infirmières et 
d’infirmiers marocains (allocations de bour¬ 
ses, vacations, indemnités, etc.) (17) . 

Total de l’article 5 . 

A. RT . 6. — Campagnes prophylactiques. 

Prophylaxie des maladies épidémique s et endé¬ 
miques : 

§ j® r _ Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) (18) . 

§ 2. — Dépenses diverses .. . .* * * 

Mesures antipaludiques : 

% 3, . . Personnel occasionnel (salaires et indemni- 

tés) (18) .. * * - ■■**■** ‘ .. 

§ 4 . — Dépenses diverses .* ****** 

5 5. _ Dépenses afférentes à la prophylaxie antipaln- 
dïqne dans les rizières ..... -*. 

Total de l’article 6 (tq) . -. 

àrt\ 7 . — Armement sanitaire. 

Réanimation. Transfusion : 

I _ Personnel occasionnel (salaires et indemni- 

lés) (2-0) .. 

j 2, -— Dépenses diverses 120) 

Maladies oculaires : 

g 3 __. Personnel 1 l^casionneî (salaires et indemni¬ 
tés) (21) .;..*- 

I 4, —- Dépenses diverses (ai) . 

Évacuations sanitaires : 

ç 5 t _Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés (22) ..... 

I g. :— Dépenses diverses (22) *. 

5 ~ _ Subventions aux aéroclubs du Maroc pour leur 

participation aux évacuations sanitaires- 

Total de l’article 7. 

Art. 8. - Fournitures pharmaceutiques et matériel médical 
d’exploitation. Achat, conditionnement, distri¬ 
bution, aconage, transit, assurance, emballage. 
Réparation du matériel technique et d’exploita- 
tien (2 3 ) ...*. 

Art. 9 . — Alimentation des malades (s 3 ) ...-*-* * * * ■ 

Arx io, — Dépenses afférentes au fonctionnement des forma¬ 
tions antituberculeuses provisoires européennes 
et musulmanes (2 4 ) . ******* 1 * 


6.000 


7.000 


1 3.000 


3.000 

600 


7.600 

2.600 


1 3 . 6 oo 


3.3 60 
8.000 


3.000 

3.000 


2.240 

C.000 


26.600 


890.000 

i 38 .ooo 

48.000 


CREDITS 
pour 1900 


4.000 


5,000 


9,000 


2,900 

600 


7,100 
2,5oo 


1 3 .ioo 


3.000 

6.000 


1,200 

1,200 


2 .poo 

2 .000 


1 5.4 00 


365.000 

102.600 

4 o;ooo 


Différence A l’exercice tq5 

en moins 


en plus 


2.000 


2 ,000 


4.000 


100 

y) 


4oo 

» 


5 oo 


36 o 

2.000 


I.BOO 

1 .Soo 


2 ho 

4.000 


10.200 


2 0.000 

35 , 5 oo 

8,000 



Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 18 agents journaliers 


Total........ 


Différence en plus. 


(i 3 ) Santé et hygiène publiques ...... 

Médecine et action sociale ... . 


Conséquence du relèvement des salaires et indemnités 
Transfert de l’article ig, paragraphe i er 
Conséquence de l’extension générale des services 


Total. 
En plus, 


Total........ 

(i 4 ) En plus .. 

(Conséquence de l’augmentation du nombre des bénéficiaires.) 

(10) En plus ... 

(aa “éiSs!—r 10 "'^' M, “ «sa* «ars 


(i6) En plus ... 

(Rubrique nouvelle. Entretien d'étudiants 
Maroc.) 


en stage de fin d’étude dans les hôpitaux du 


(17) En plus . 

(Conséquence de l'augmentation du nombre des élèves.) 


(18) En plus ....... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


lI9 ' ,' L ’ S penses suivante? pourront être imputées'sur celte rubrique : Rétribution du personnel 
temporaire, indemnités de déplacement, frais de transport de personnel et de matériel 
installation, aménagement, équipement, approvisionnement et fonctionnement d'organismes 
piophjlactiques ; propagande, réparation des dommages causés par les mesures de pronhv- 
laxie ; trais de nourriture des suspects isolés. 

D autre part tes crédits ouverts à la rubrique pourront être transférés partiellement à la 
3 partie, 2 e section, article n. 


(20) En plus ... 

Conséquence du relèvement, des salaires et indemni tés . 

Conséquence du développement du service des transfusions sanguines" 


Total, 


(ai) E11 plus .'. 

(Intensification do l’effort entrepris en vue de lutter contre ïcs maladies oculaires.) 
(22) En plus .. 

(Augmentation du nombre de s ambulances destinées aux évacuations sanitaires.) 

(n 3 ) En plus . 

(Augmentation du nombre des malades hospitalisés.) . 

(si i En plus .. 

Conséquence du relèvement des salaires et indemnité* 

conséquence de la _1 

antituberculeuse 


pnséquençc de la création de services antituberculeux nouveaux et de l’intensification de la lutte 


Total. 


4 - 300.000 


j .200.000 
3 . 000.000 

49.000.000 

5.000,000 

54-ooo.üoo 


855 .O 0 O 

3.000.000 

3 i, 645 .ooo 

35.5o0,ooo 


] 5 o,ooo 

2,21 0.000 


a.SGo.obo 


goo.ooo 

7,100.000 


8.000,000 


a 5 . 5 oo.ooo 


120.000 


900,000 

4 . 000.000 

5 oo.ooo 


2 .3 Go. 000 


3 . 6 oo.ooo 

4,24o.ooû 

60.600.000 

S.000.000 


Chapitre 69. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art 11 — Dépenses afférentes à l’installation et au fonction¬ 

nement des formations hospitalières militaires 
prises en charge par le Maroc et affectées aux 
besoins civils (2 5) .* - * • ’... 

Fonctionnement du service sanitaire des palais im- 
pénaux ( 26 ) . • • *. ; ..... 

Dépenses afférentes à l’organisation d’une campa¬ 
gne de vaccination par le H.C.G. (27.) ■■■■ . 

Total de la a' section. 


3 e section. — Médecine et action sociale. 

Art. 14. -— Assistance médicaux 

g i er .— Malades généraux (28) *-• ‘ # - 

$2. —- Aliénés (29) ... 

§ 3 , —. Tuberculeux (28) ... 

% h. — Secours à des agents ou anciens agents euro- 
péens ou marocains atteints de tuberculose 
pulmonaire ou de maladies mentales. Se¬ 
cours à leurs familles ( 3 o) .; ■ ■ ■ 

55, _ Frais de transport et de conduite des malades 

et des indigents .. 

Total de l'article i h . 


Art. 15. — Assistance sociale. 

5 i er .— Enfants. Mères ( 3 i) .. 

I 2 __Veillards. Infirmes incurables ( 3 s) . 

§ 3. — Allocations et secours. 

Total de l’article i 5 -• 

Art. 16. _ Organisation et fonctionnement d'oroanismks mé¬ 

dico-sociaux. 

g j® r 7._. Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) ( 33 ) ... 

§ a. — Dépenses, diverses ( 3 i) ... 

Total de l’article 16. 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 


i . 5 oo 


5 * 5 oo 


20.000 


655,200 


69.000 

7 / 1.000 

6.000 


[72.800 

44 <000 
27,000 
2.000 


7 3.000 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 


3.000 


0,700 


20.000 


571.700 


26.000 

60.000 

5,000 


20.000 


800 


110.800 


3 o.ooo 

18.000 

2,000 


5 o,ooo 


3.000 

8.000 


11,000 


Différence a l'exercice 1901 


EK PLUS 


1.800 


8r>.ooo 


34.000 

ï/l.OOO 

1.000 


ï 3 .ooo 


62.000 

14.000 

9.000 


23.000 


EK MOINS 


1, 5 oo 


1, 5 oo 


3.000 

8.000 


1i.000 



( 25 ) Én moins .. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses’effectuées'en V9V0'). 

(a6) En plus ......... 

(Conséquence du développement du service.) ' ' . . .’ ' * ". ■ ' 1 '- 

dw tSLZ ÿtkTçZ. d '“ >« -—Î» 

(28) Eh plus 

““Sriï ï$sr; * 

(2g) En plus ..... ;. 

Vl'bolpuaésàtlo^- « 'de' „ü 

(Un ° j»™ «» i™**... * P „, to , soc - 

ncmeuL du Maristane'de Fès.) "<i B a oïdinairc aux dépenses (te fonction- 

( 3 o) En plus , . 



( 3 a) En plu* 

Transfert de l'article t 6, paragraphe a 
Création du centre de Benahmed 


(33) En moins. 

(Transfert à l’article 3 .' paragraphe' a.) 

( 34 ) En moins .. 

(Transfert à I art ide ' r 5 ,‘ ‘paragraphe T) ' 



Total. 


S. 006.000 
i. ooo.ooo 


9.000.000 


1. 5 oo.ooo 


1,800,000 


3 o.000.000 


1 4 :oooo,ooo 


j3.ooo.ooo 


j 4 -000,000 


9.000.000 


3.000.000 


8.000.000 


ch™ 6* - Santé publiée et famille (Matériel e f dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art . 17. — Éducation sanitaire en miiaki musulman. Centres 

M ÉDI CO - SOC ï AUX E T BU BAUX. 

§ I »f_ Personnel .occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) ( 33 ) .. 


§ 2 . _ Dépenses diverses ( 36 ) . 

Total de l’article r 


ÂUT . 18. - Protection de l’enfance. Car.ier.ks. Jardins. l'or- 

POINMIÈBES. MàJBOTS D E INFANTS. 
s !«■._ Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) (37) .*.. 

§ 2. _ Dépenses diverses (37) . 

r. 


Total de l’article 18 


Vht. 19. — R ADIO II É PI ST AGE. 


s T r .— Personnel occasionnel (salaires et indemm- 
tés) .... 


I 2. 


Dépenses diverses 


Tot al de T article ig 


VitT. 20. — Hygiène scolaire, 

s Personnel occasionnel (salaires et indemni- 

tés) ( 38 ) .* # *. 

s 2. __ Dépenses diverses ( 38 ) . 

Total de l’article ao. ■'•••■ 

•Yht. 21. — Lutte ant.vénérienne. 

J»_ Personnel occasionnel (salaires et indemni 


tés) ( 38 ) . 

s 2 , _ Dépenses diverses ( 38 ) 


Total de l’article ai 
Total de la 3 ° section 


CRÉDITS 
pour 1901 


7.000 
22.000 , 


29,00.0 


ï 2.000 

1 i.ooo 


26.000 


7 °° 
1.000 


1.700 


1,000 

1.000 


2.. 5.00 


5 oo 

1.000 


i . 5 oo 


3 o 6.5 00 


CRÉDITS 
pour igôo 


600 

6.000 


6.600 


5.000 

6,000 


11,000 


700 
1.000 


1.700 


igi.ioo 


Différence a l exercice iqüi 
en plus en M01Na 


6 . 4 oo 

16.000 


t :>. 4 00 


7.000 

8,000 


10.000 


1. 5 oo 
1.000 


2 ,5oo 


DOO 

1.000 


1. 5 oo 


126.400 


11,000 
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Développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


4 e section. — Subventions. 

;VuT 22 - Subventions aux établissements publies ou d’inlé- 

rét publie d’assistance hospitalière médicale ou 

sociale ( 3 g) • *■•■■•***.*■■■ — *'* ' ' ■ ‘ ’ * ' 1 * * ' * ' 1 * 

a RT 23 — Subventions aux œuvres d'assistance ayant leur 
sifcge an Maroc, en France ou à 1 étranger ( iuj .. 

Art 24. — Subventions. à des œuvres diverses <40 . 

Aut. 25 . _- Subventions économiques ( 4 a) _ • .. 

Total de la 4 * section ...... 

Total, nu oiiapitbh (43). 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 1901 

pour 1900 

19 . 2 .9OO 

IO7.94O 

2 70 .5 00 

202. 5 OO 

3.990 

3.960 

6.000 

» 1 

l\ 08.390 

- 3 là. à 00 

1.570.855 

i. 23 o.S 65 


Différence a l’exercice 

EN PLUS EN MOINS 


1 ;\,960 

68.ÔOO _ 

3 o 
6.000 


88.990 


3555.990 


339.990 


13.000 



( 4 o) En plus ........ ....*..* *.... t ,.h . 

(Crédit destiné aux œuvres associées dans la campagne de solidarité franco-marocaine.) 

(iij Subventions : 

Aux organismes internationaux d"hygiène publique . 

Au « Maroc Médical » h Casablanca. . *,,., *.*■■*♦**-■■*-.**•■**• . 

A la Société de médecine et d hygiène de Casablanca .. . ...... 

Prix médicaux ....-. 

Subventions : 

A la Ligue marocaine contre la tuberculose ... *. 

À l’Œuvre de la fraternité franco-marocaine .. 

Total........ 

E11 plus*, . . ♦ ♦, . 

Augmentation : 

Relèvement des subventions ; 

A l'Office international d hygiène publique ........ ...... 

A la Société de médecine et d "hygiène à Casablanca. ..... ................ . 

Total. 

Diminution : 


Suppression de la ligne : « Subventions diverses » 


Différence en plus 


290.000 
6ûO.OOO 
Go. 000 
4 0,000 


2.000.000 
1 *000.000 

3.990.000 


6 . 8 o 3 

3 o,ooo 

36 , 8 o 3 


6.800 

40.000 


( 4 a) En plus ....*.. .......... ..-.. • «.'■.... 

Augmentation : 

Transfert dn chapitre 61 (agriculture et commerce), article. 4g, paragraphe 2 ...* — 25.000.000 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte terni des dépenses effectuées en 1900 19.000,000 

Différence en plus.. 6.000.000 


( 43 ) 11 y a lieu de noter que sur ce total, 1,1701500.000 francs, sont destinés à couvrir des dépenses 
d'assistance ; 


Assistance médicale (art. 8 S 9, 10 et 22). — Subvention aux établissements hospitalier publics). 666.000.000 

Assis lance sociale directe (a rl . i4, § i* r , 2 et 3 ; art. i 3 , 17 et 18) . .............. 267.000.000 

Subventions aux couvres d Assistante (art. 2 3 ) ..270.000.000 

Total. ...... * i.aoï.000.000 

A ce crédit il èGiivient d'ajouter la rémunération du personnel assurant le fonctionnement 

des divers services d'hospitalisation ci d'assistance en régie (environ) .... 35 o.000.000 

Les œuvres privées d’assistance reçoivent par ailleurs des subventions imputées sur recettes 
avec affectation spéciale dont les prévisions pour l'exercice ipSi se montent à 397.006.000. 


383 


14.960.ÜÛO 




68.000.000 


3.0.000 


6.000.000 


Chapitre 69. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 
































































































































































































































































































































































































































DEUXIÈME PARTIE 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



DEUXIÈME PARTIE 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DÉPENSES 


Chapitre premier 

PALAIS IMPÉRIAUX 

Article unique . — Palais dlfrane ci villa clés princes impé¬ 
riaux. Construction et aménagement. Dépenses de premier 
établissement .*.*. 

Total du chapitre premier. 

Chapitre 2 

GARDE NOIRE DE S.M. LE SULTAN 

Article unique. — Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement d’immeubles. Dépenses de premier établis¬ 
sement ,,.. ■ - - ... ****** *. 

TOT AI, OIT CHAPITRE 2_... , 

Chapitre 3 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE ET CABINETS 

Art, — Résidence Générale. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement .... 

Art, 2. — Cabinet diplomatique. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement .. 

Art, 3 . — Cabinet militaire. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de batiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement .... — 

Total du chapitre 3 ........ 

Chapitre 4 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 
ET OFFICES DU MAROC 

Art, 1 ®*,— Secrétariat général du Protectorat, 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement .,.. 


5.000 

5,ooo 

n 

» 

5,ooo 

5.000 


» 

25.000 

36.5oo 

» 

ii, 5 qo 

2 5.000 

36.5oo 

» 

11.5 qq 

5.900 

7.000 

» 

1,100 

» 

>1 

» 

» 

9.000 

» 

9-000 

U 

I4.900 

7.000 

9.OOO 

T. 100 

5.000 

7.700 

» 

2.700 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


Crédits Rengagement accordes en i & si 

A TRANSFORMER EN CRÉDITS DE PAIEMENT 

TOTAL 

des 

autorisations 

(1 + 7) 

(S) 

en ig5:i 

( 5 ) 

en ig53 

( 6 ) 

Total 

(7) 





>1 

)) 

» 

5 .doo 

» 

ï) 

» 

5 ,ooo 

6 . 5 oo 

» 

6 . 5 oo 

3 i, 5 oo 

6 . 5 oo 

» 

6 . 5 00 

3 i. 5 oo 

» 


ïî 

5.900 

h 

» 

ïi 

)) 

» 

î> 

» 

9.000 

n 

Jï 

* 1 


14.900 

H 

ï) 

» 

5.000 

























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


090 


CREDITS 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


àbt* 2 . — Création de l’École marocaine d’administration 

Aux. 3 , — Construction d’un immeuble pour la direction des 
anciens combattants et victimes de la guerre . * * 

Art. 4. — Dépenses afférentes à V amélioration des conditions 
de vie du paysan marocain (1) *. 

Art, 5 * — Dépenses afférentes à la modernisation des métho¬ 
des de production du paysan marocain (2) ...... 

Art. 6. — Achat de matériel de premier établissement pour 
rimprirnerie officielle .*•**.•.•**<.. 


pour ig5r 
(0 

i 5 .ooo 

» 

H 

» 

» 


pour ig5o 

ïb.ooo 

22.000 

5 o.ooo 

» 

» 



Art, 7. — Offices du Protectorat. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement .. 

Total du chapitre 4 ........ 

Chapitre 5 

INTÉRIEUR 

Art, 1 er ,— Intérieur. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement .. 

Art. 2. — Construction et aménagement de pistes, ponts, pas¬ 
serelles et points d’eau, barrages, seguias.. 

Art. 3. — Travaux neufs et d’aménagement dans les pépi¬ 
nières et plantations, geôles, marchés, n’zalas 
et caravansérails ..... 

Art. 4. — Dépenses afférentes aux centres non constitués en 
municipalités .. 

Art. 5. — Dépenses afférentes aux centres d’estivage et aux 
stations balnéaires ... 

Art. 6 . — Achat d’autopompes pour les municipalités (S) .. 

Art. 7. — Dépenses afférentes à la modernisation de l’artisa¬ 
nat marocain ... 

Art. 8 . — Aide, aux populations miséreuses (4) .. 

Art. 9, — École des élèves officiers de Mfknès. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement ..... 

Art. 10, — Forces au xiliaires. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement ... 

Total du chapitre & ........ 


» 

12.000 

» 

12.000 

20.000 

1 06.700 

1 

» 

86.700 

l60.000 

i • 

100.000 

60.000 

» 

So.ooo 

12.000 

18.000 

» 

12.000 

6.000 

6.000 

i) 

ï) 


î> 

» 

ï> 

» 

» 


» 


Jï 

),) 

3 o.ooo 

» 

3 o.qoü 

)ï 

5 0.000 

ï> 

5 o .000 

» 

12.000 

4.000 

8.000 

» 

1 ô.ooo 

i 5 .ooo , 

» 

» 

309.600 

187.000 

172,000 

1 

» 









































































































































































































^ 9 2 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


wr: 

Art. 2. 


Art* 3. 


Chapitre fi 

SERVICES DE SÉCURITÉ 

Art* 1 a L— Police générale et administration pénitentiaire. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement. Achat de matériel pour 
le fonctionnement des pénitenciers . * *. 

Achat de matériel pour les liaisons radiophoni¬ 
ques . »... .. 

Gendarmerie. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement .* *.- 

Total j>l chapitre 6 . 

Chapitre 7 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 1 

Makhzen chérifien et justice chérifienne : 
Construction et aménagement de mahakmas de pa¬ 
chas et de cadis ... *... 

Art. 2. — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis¬ 
sement ........ 

Art. 3. — Administration chérifienne de Tanger ,-- 

Art, 4. — Subventions aux Habous pour constructions et tra¬ 
vaux divers *... 

Art, 5, — Restauration des édifices du culte musulman. 

Total du chapitre 7 . 

Chapitre 8 

JUSTICE 

Article unique. — Achat de terrains; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs (locaur de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établissement- 

Total du chapitre 8 ........ 

Chapitre 9 

SERVICES FINANCIERS 

Finances : 

Art. 1 er — Achat de terrains; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis¬ 
sement ..... 

Art. 2. — Dotation destinée au fonds d*acquisition, construc¬ 
tion s et. remplois domaniaux urbains ( 5 ) . ...... 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


a 00.000 


10.000 


1 33 .000 


343.00Q 


82,000 


80,000 

1.900 

43.000 

25.000 


2 3 1,900 


110.000 


110.000 


143.000 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


288.OOO 


144-000 


432.000 


140.000 


5 o.ooo 


190,000 


120.000 


120,000 


ï 68 .000 


Différence a l’exercice iq5i 


en plus 

( 3 ) 


10.000 


10,000 


So.ooo 

1.900 

43 ,ooo 

25.000 


99.900 


en moins 

( 4 ) 


88,000 


11.000 


99,000 


58 .ooo 


58,000 


5.000 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


5.000 


25-000 


CRÉDITS D‘ENGAGEMENT ACCORDÉS EN ip 5 r 

A TRANSFORMER EN CRÉDITS DE PAIEMENT 


70,000 


70.000 


10.000 


10.000 


70.000 


10.000 


10.000 


TOTAL 

des 

AUTORISATIONS 
(l + 7) 

( 8 ) 


200,000 


10.000 


70.000 I 2ü3,O00 


4 1 3.000 


82.000 

80.000 

1.900 

43.000 

25.000 


281.900 


125.000 


120.000 


143,000 


OBSERVATIONS 


( 5 ) Sur cette rubrique pourront être versés des fonds de cou 
des établissements publics pour la construction d’immeubles en 
pat km. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 









CREDITS DE 

PAIEMENT 


|! NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 



Différence a l’exercice jg5i 


pour iq5i 

(0 

pour 19.50 

( 2 ) 

en plus 

(3) 

eu moins 
(4) 

Art. 3. — Dotation destinée au fonds d’acquisition et de rem- 
plois domaniaux ruraux ....* * * - - 1 

)> 

» 

» 

» 

« 

Douanes et impôts indirects : 

Art. 4, — Achat de terrains tâchât, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis- 

59,000 

72.000 

» 

13.000 

Trésorerie générale : 

g Art. 5. — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis- 

i5.ooo 

20.000 

JJ 

5.000 

Participation de l’Etat aux sociétés d’économie 
mixte : 

] Art. 6, — Subventions au Bureau de recherches et de partici- j 
patio ns minières pour la couverture de ses parti¬ 
cipations à la Société chérifienne des pétroles ... 

» 

)> 

» 

d 

A,rt. 7, — Subventions au Bureau de recherches et de partici¬ 
pations minières pour la couverture de ses parti¬ 
cipations aux Charbonnages nord-africains » - * « | 

J> 

)) 

» 

» 


» 

» 

ï> 

» 

f 

Art. 9. — Compagnie franco-chérifienne de navigation . 

8.000 

i> 

8.000 

» 

Art. 10. — Société marocaine d'études de la houle et du vent.. 

» 

» 

» 

» 

Art: 11. — Sociétés diverses ( 6 ) * * *...-. 

» 

» 

î> 

» 

Dépenses diverses : 

Art. 12. — Subvention aux offices chérifiens des logements 
militaires et des logements maritimes *.- - * 

» 

5o,ooo 

ï> 

5 o.ooo 

Art. 13. — Réparation des dommages de guerre .. 

i » 

U 

» 

» 

Art. 14. — Couverture des garanties assurées par l’État chéri¬ 
fien ou par des organismes publics ( 7 ) . 

» 

» 

» 

» 

Art, 15. — Dépenses imputées sur l’emprunt 1962 «Finances». 

» 

» 

» 

» 

Art. 16, — Commission et frais d’émission des emprunts .... 

29.000 

32.000 

» 

3.000 

Tôt u. nu chapitre 9. 

254-000 

342,000 

8.000 

96,000 

Chapitre 10 

! TRAVAUX PUBLICS 

Art. 1 er .— Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis- 
sement ..... 

» 

» 

» 

d 

1 Art. 2. — Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, de 
recherche et d’adduction d'eau ... 

J} 

» 

» 

n 

I Art. 3 . — Travaux d'aménagement des rivières et cours d’eau. 

» 

U 

» 

» 

Art. 4. — Participation aux dépenses d'établissement des ou¬ 
vrages de production et de transport d'électricité. 

)) 

(G) 920,000 

)> 

920.000 

Art. 5. —- Électrification des petits centres ... 

» 

» 

» 

» 



DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


CRÉDITS D'ENGAGEMENT ACCORDÉS EN r# 5 i 

A TRANSFORMER EN CRÉDITS DE PAIEMENT 

TOTAL 

des 


-- 




en 1962 

eu ig 53 

Total 

autorisations 
(i + 7) 

OBSERVATIONS - ! 

( 5 ) 

(6) 

(7) 

(8) 


» 

>î 

» 

» 

{fi t Les crédits inscrits h cette rubrique pourront être affectés à l’octroi 
de subventions au Bureau de recherches et de, participations minières. 





17 Couverture des garanties assumées par l’État chérifien : 


j 



i° Garanties accordées pour faciliter le stockage et l'écoulement de 
certains produjtg de l’agriculture et de Félevage (graines de semence, 
céréale?, colon, viandes frigorifiques) ; 

» 

,» 

» 

5 g.000 

2 0 Garanties accordées pour le remboursement des avances consenties 
par les établissements de crédit à des entreprises industrielles et commer¬ 
ciales en vue de l’extraction, du traitement et de la vente des minerais 
marocains ; 





3 ° Couverture des risques de guerre terrestre portant sur les céréales 
secondaires, les laines et chanvres de la collecte, etc, ; 




i 5 .ooo 

4* Assurance mari lime des chalutiers ; 

ïï 

D 

î> 

5 ° Couverture des déficits d'exploitation de La Manutention marocaine 
en application de la convention liant celte société à l’État ; 





6° Garanties diverses (une partie des crédits inscrits h cette rubrique 
pourra être affectée h l’octroi de subventions S des organismes publies 
ayant garanti des prêts et, notamment, à l’Office marocain des mutilés, 
anciens combattants, victimes de la guerre et pupilles de la nation). 

)) 

I 

» 

j> 


» 

» 


d 


» 

» 

j> 

» 


» 

D 

)i 

8.000 


» 

D 

» 

» 


)) 

» 

>! 

» 

- 

» 

» 

» ; 



» 

» 

i ii 

» 

» 

*. 

» 

» 

» 

» 


» 

I 

î> 

î> 

» 


» 

)> 

» 

29.OOO 


D 

ï> 

J> 

254-000 


» 


D 

D 


>. 

'• 1 


» 

>y 


D 

D 

» 

D 

? 

» 

n 

» 

» 

* 

» 

» 

» 

» 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 6 . — Ports maritimes (8) * .>**••-*■*■■■•■■•*■■*** 

Art. 7. — Travaux neufs et grosses réparations de routes, 
pistes, ponts et pistes touristiques... 

Art. 8 * — Participation à P établissement et à T amélioration 
de pistes d'accès aux gisements miniers ... 

Art. 9. — Aviation civile. Achat et aménagement de terrains. 

Aménagement de bâtiments et équipement de 
service ..*. 

Art. 10. — Chemins de fer..* *-*. ■*•■-** 

Art. 11. — Études des sols ...—.. 

Art. 12. _ Dépenses afférentes à l'amélioration de P habitat 

marocain urbain (g) .... ........ 

Art. 13. — Dépenses afférentes à la défense du Maroc 

Art. 14. — Achat de gros matériel et d’engins de travaux .... 

Art. 15. —« Travaux divers .— *. 

TOTAI, nu CHAPITRE IO. 

Chapitre 11 

PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

A.ht. 1 er .— Achat de terrains; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis- 
sement . *...-.*. 

Art. 2. — Construction du laboratoire de sidérurgie de la 

R.E.LP, (io) .... 

Art. 3 , — Frais d'impression de cartes et mémoires.* 

Art. 4. — Participation du Maroc à I organisation du congrès 
géologique d’Alger .- * *.* * * • 

Total du chapitre i i ..*****< 
Chapitre 12 

TRAVAIL 

Article unique, — Achat de terrains; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établissement. 
Subventions pour construction de bourses du travail .... 

Total du chapitre 12 . 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


CRÉDIT S DE PAIEMENT 


j 

pour ïq 5 i 

pour ig 5 o 

(0 

w 

' 

Mémoire 

D 

» 

» 

» 

>î 

D 

» 

D 

D 

D 

» 

55 o.ooo 

1,000.000 

200.000 

ï 00,000 

» 

65,000 

R 

)> 

7 5 0.000 

2.085.000 

43 .ooo 

2^,000 

L 

ï) 

» 

12.000 

10,000 

1 

S 

1 5 .000 

5.000 

70.000 

39.000 

t 

23.000 

2 5.000 

23.000 ■ 

2 5.000 




Différence a l'exercice iq 5 i 


en plus 
( 3 ) 


100.000 


100.000 


19.000 

ïï 

2.000 

10.000 


3 1,000 


en moins 

( 4 ) 


400.000 

1 ) 

65.000 

» 


1 , 435.000 


2.000 


2.000 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


397 


CRÉDITS D’ENGAGEMENT ACCORDÉS EN iq5x 

A TRANSFORMER EN CREDITS DE PAIEMENT 


en 1962 en 1953 

( 5 ) (6) 


Soo.ooo 


3 oo.ooo 




28.000 

» 

5.000 


28.000 


Total 

( 7 ) 


3 00.000 


3 00. o 00 


23,000 

» 

5 .ooo 


28.000 


TOTAL 

des 

AUTORISATIONS 

(r + 7) 

( 8 ) 


Soo.ooo 

200.000 


1.000.000 


66.000 

» 

17.000 

i 5 ,ooo 


98.000 


23.000 


23.000 


OBSERVATIONS 


(Si Dos Ira vaux d un montant total de i.âi5 millions de francs seront 
entrepris pour P aménagement et l'extension du port d'Agadir, Ils seront 
exécutes dans un délai de 3 ans. Un accord passé avec la société adjudica- 
laire permet d’échelonner les paiements sur une durée plus longue. 

(9) Crédit à verser sous forme de subvention au budget annexe de 
J Habitat 

(10) Les crédits inscrits ii celle rubrique pourront Ôlre affectés à l’octroi 
de subventions à la Régie des exploitations industrielles du Protectorat 
pour l'agrandissement et la transformation de son laboratoire. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre 13 

POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES 

àht. 1 âr .— Achat de terrains ; achat, construction et amenage¬ 
ment de bàliments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements)* Dépenses de premier établis¬ 
sement .. 

2* — Travaux neufs et d'extension des lignes, réseaux et 
centraux télégraphiques et téléphoniques et de 
réseaux radiotélégraphiques et radiotéléphonî- 
ques .. *. 

Art* 3. — Radiodiffusion . 

Total nu chapitre j3. 

Chapitre 14 

AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS 

Agriculture et, élevage. Mise en valeur et génie 
rural. Conservation foncière et service topogra- 
phique : 

Art, 1 or ._- Achat de terrains ; achat, construction et aménage- 

ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis- 
sèment . 

Anx> 2. _ Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement D *ÉTABLISSEMENTS DE RECHERCHES, d’ÉTV- 

des et amélioration des espèces végétales et 

ANIMALES ; DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT* 

^ Institut de biologie animale . *♦. 

§ 2 _ Centre de recherches agronomiques .* * * 


Art. 


Art. 4* — 


Art. 
I Art . 


Art* 7* 


§ 3, — Établissements divers ... 

3 _ Achat de terrains ; construction et. aménagement 

de stations de désinsectisation de la défense des 
végétaux ; dépenses de premier établissement ,. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement d’établissements d’enseignement ; DÉ¬ 
PENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT. 

g x Dr .— École marocaine d’agriculture . 

S i - Centre Xavier-Bernard . 

S 3. — École d’horticulture .-. 

5 4, Établissements divers . 

5. — Création de pépinières .... 

Encouragement à la culture de 1 olivier et des autres 
arbres fruitiers .. 

Mise en valeur des centres ruraux et des périmètres 
' de cultures marocaines et européennes. Partici¬ 
pation à des études ou travaux de ces natures 
entrepris par des organismes J 
tif (ii) . 


6 , 


d'intérêt collée- 


pour ï q 5 t 
« 


395.000 


ï. 380.000 
x 85 .qqo 


1*960.000 


i4o*ooo 


114.000 


3 5.000 


» 

» 

II 

1 58 .000 
2 5 .000 

25.000 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


pour ig 5 o 

00 


53 o.ooo 


1.260.000 

210.000 


2*000.000 


LOGO 


n 

» 

245*000 


45*000 

24*000 

10.000 

100*000 


20*000 


350.000 


Différence a l’exercice ig 5 i 


en plus 
( 3 ) 


120.000 


120*000 


44.000 


25.000 


» 

» 

» 

58.000 

25.000 

5 *ooo 


en moins 
( 4 ) 


i 35 *ooo 


» 

25,000 


160*000 


» 

» 

i 3 i .000 


45.000 

24.000 

10*000 

» 


35 o.ooo 


-n-' - 




DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


399 


CRÉDITS D'ENGAGEMENT ACCORDÉS EN io 5 i 

TOTAL 

des 

autorisations 

(j + i) 

■---- -■— 

A TRANSFORMER *en crédits de 

PAIEMENT 


* en 1962 

en ig 53 

Total 

OBSERVATIONS 

( 5 ) 

(6) 

07) 

(8) 






(fii Les participa don s prévues pourront être versées sous forme de 
subventions. 

100*000 

R 

ï 00.000 

4 g 5 *ooo 


432.000 

70.000 

507.000 

1*887,000 


57*000 

37.OOO 

9/4.000 

279.000 


589.000 

113*000 

701.000 

2 .66 t*üoo 


» 

>l 

» 

i4o.ooo 


» 

ï) 

» 

>1 


» 

» 

11 

>1 


M 

» 

11 

11 4 -ûoo 


R 

» 

» 

25.000 


» 

>1 

ii 

h 



}> 

11 

11 


R 

ï) 

ii 

11 


il 

h 

ii 

108.000 


» 

R 

>1 

25.000 


» 

II 

i> 

25.000 

* 

II 

» 

» 

>i 





















































































































































































développement des dépenses 


4oo 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


4 RT 8 — Études et travaux d'hydraulique-et d’améliorations 
agricoles. Participation à des travaux de ces natu¬ 
res entrepris par des organismes d’intérêt col- 
lectîf (12) .* * *. ,..**■ 


Assainissement du Sebou .. . “ 

Construction d'entrepôts tri go ri tiques et d’un labo¬ 
ratoire du froid. Participation à des études ou 
travaux de ces natures entrepris par des orga¬ 
nismes d intérêt collectif (,n) .. 

Études et projets d’équipement économique et d’m- 

dustrialisation . 

Travaux de nivellement, de triangulation. Dépen¬ 
ses de premier établissement. 

Commerce et marine marchande : 

Achat de terrains ; achat et construction de bâti¬ 
ments administratifs (locaux de service et loge¬ 
ments). Dépenses de premier établissement . 

Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments pour l’Institut scientifique 
des pêches maritimes. Dépenses de premier éta- 
blissement ♦.. *.*.* ' 

Art. 15. — Construction, aménagement et entretien d’ouvra- 
o-es à la charge de la marine marchande .... 


Art. 9. 
Art. 10. 


Art. 11. — 
Art. 12. — 

Art. 13. — 

Art. 14. — 


Art. 16. 
Art. 17, 
Art. 18. 

Art, 19. 


— École hôtelière (i 3 ) .. 

— École d’apprentissage maritime .... 

— Équipement touristique du Maroc. Gîtes d éta 

pes (i 3 )..... 

_ Achat* location et aménagement de bateaux garde 

pêche .. •■*•**•*.. 

Forêts : 


Art. 20, 

Art, 21. 
Art. 22. 
Art. 23. 


Art. 24. 


vice et 
sement 


a If a tière . 

ons traction de lignes 
maisons forestières 

eboisement, plantath 
vaux corrélatifs .. - 

défense et restaurai! 
pastorales .* 


Tôt au nu en a pitre i 4 ..... 


. 11}4, 4 oo 


1.278.000 


pour tq5i 

« 

pour 1 rj 5 o ,. 

(a) 

; » 

)) 

55.000 

» 

\ » 

)> 

\ H 

yy 

12,000 

î> 

21.000 

24.000 

i> 

D 

ï> 

î> 

10,000 

21 .OOO 

53.000 

45,000 

35,000 

» 

1 

J 1 i 3 .ooo 

» 

77.400 

91 .OOO 

t 

22.000 

24-000 

S I 

4.000 

3.000 

l- 1 

80.OOO 

80.000 

iS 

325.000 

100.000 ■ 


DlFFéRKNCB A i/EXERCICE ïg5ï 


en plus 
( 3 ) 


00,000 


12.000 


î) 

» 

8,000 

35,000 

1 3 ,oog 


1.000 


225.000 


en moins 

( 4 ) 


5 o 6 .ooo 


3 .ooo 


d 

I 1.000 
» 


I3,600 


2 .000 


589.60O 


_ 








































































































































































































4oa 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


nomenclature des services et des dépenses 


Chapitre 15 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

Art 1 er — Achat de terrains et d’immeubles bâtis. Construc¬ 
tion et aménagement d’immeubles à usage sco¬ 
laire et de logement, équipement sportif scolaire 
et dépenses de premier établissement. 

Art 2 - Dépenses afférentes à la protection des sites classés, 
au dégagement et à la restauration des monu¬ 
ments historiques . 

Total pour l’instruction publique. 

Jeunesse et sports 

Art 3 — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments (locaux de service et loge¬ 
ments). Dépenses de premier établissement- 

Art . 4 , _ Dépenses de premier établissement. 

Art 5 . _ Subventions aux associations sportives pour tra¬ 
vaux d’aménagement . 

A.rt. 6 . — Subventions aux organisations privées de la jeu¬ 
nesse pour travaux d’aménagement. 

Art 7 _ Équipement sportif des centres constitués en muni¬ 
cipalités (i/i) ..... 

Art. 8 ._Équipement sportif des centres non érigés en muni¬ 
cipalités . 

Art 9 _ Achat de terrains. Construction et aménagement 

de camps et de centres d'accueil . 

Art. 10. _ Aménagement de la montagne marocaine . 

Total pour la jeumbsse et les sports ...... 

Total nu chapitre i 5 . 

Chapitre 16 

SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

AhT- 1 er ,_ Équipement sanitaire et armement antitubercu¬ 
leux ; équipement médico-social .*. 

Art 2 , _ Création ou extension d’orphelinats et de centres 

d’hébergement pour l’enfance délaissée (iô)- 

Total nu chapitre iti. 

Total des dépenses de la deuxième partie (i5) . 

Net en moins. 


3 . 000.000 


3 . 000.000 


25.000 

17.000 


120.000 

28.000 

78.000 
2.000 


Soo.ooo 


3.3oo.ooo 


i.65o.ooo 

00.000 


1.700.000 


10 .3 t 5 .200 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


2 . 5 i 5 .oqo 


2. 5 1 5 .000 


3o.ooo 
11.000 


72.000 

1.000 


3 00.000 


2.8x5.000 


1.600.000 

00.000 


i.65o.ooo 


11.268.200 


Différence a l’exercice ig 5 r 


en ig 5 a 

( 3 ) 


485 .000 


485.000 


12.000 


6.000 
i .000 


20.000 


010.000 


5 o.ooo 


00.000 


1 ,6t 5.900 


en moins 
(4) 


20.000 


20.000 


20.000 


2.668.900 
953.000 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


4o3 


CRÉDITS D’ENGAGEMENT ACCORDÉS EN i 9 5i 

A transformer en crédits de paiement 

TOTAL 

_ .. ~ ■ --■ 1 




des 


en 1902 

en iq 53 

• Total 

autorisations 

(1 + 7) 

OBSERVATIONS 

(5) 

(6) 

( 7 ) 

(8) 





l 

(i 4 ) Les crédits inscrits à celle rubrique pourront être versés sous 
forme de subvention aux municipalités à titre de participation du budget 
général aux dépenses d’équipement sportif. 

(r5) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés sous 
forme de subvention aux œuvre s privées s’occupant de 1 ’enfance délaissée. 

» 

ïï 

» 

3.000.000 


» 


)) 

* yj 


)ï 

» 

y) 

3.000.000 


» 

» 

>y 

25.000 


» 

n 

y> 

17.000 


» 

n 

>y 

27,000 


» 

jî 

» 

« 

3.000 

! 

yy 

1 

» 

iy 

120.000 


)) 

yj 

yy 

28.000 


» 

» 

)y 

78.000 


» 

■ » 

>y 

2,000 | 

■ 

)) 

» 

>y 

3 00.000 


>) 

» 

yy 

3,3 00.000 

- 

335.000 

» 

335.000 

1.985,000 

_ • ■ ■ ' ; . ; 

>1 

» 

» 

5o.ooo 

:! 

335.000 

» 

335.000 

2 ,o 35 .ooo 

' ■ ,1 

1 344.000 

I I 2 ,000 

1 . 456 . 5 oo 

ii- 77 1.700 

* | 







































































































































































































































































































(i6) OBSERVATION 


GÉNÉRALE 


budget de 1951. 

RUBRIQUES DU BUDGET DE jg5o DONT LES RELIQUATS DE CRÉDITS 

SERONT REPORTES 


RUBRIQUES DU BUDGET DE 1931 


Chapitre 3 . 

garde noire de s.m. de sultan. 

Article unique .* *. 

Chapitre 3 . 

résidence générale et cabinets. 

Résidence générale . 

Article premier ..*. 

Cabinet diplomatique . 

Article 2 .-.... . 


Article 6 
Article 7 



Article 5 . *. 

Article 6 

Article 8 ,. 

Article 9 . 


École des élèves o//iciers de Meknès. 
Forces auxiliaires. 


x re PARTIE 

| 

2 b PARTIE 

3 * PARTIE 

. — 

x™ section 

3 e PARTIE 

a e section 





Ch. S, art. 7. 


Gh. iOj art. 4 . 
Gh. 13, art. 4 


Chapitre 4 - 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 
ET OFFICES DU MAROC, 

Secrétariat général du Protectorat. 

Article premier.. \\\\\]"....\ C b. 3 i, art. 

Arlicie 3 . .I Ch. ai, art. ,8. 

Article 3 .... 

Article 4 ....* 

Article 5 .... 


E, 45 t art, 4 . 
E. 46 , art. 4 * 


Offices du Protectorat 

Chapitre 5 , 

INTÉRIEUR. 

intérieur. i ch> ^ ^ a8- 

Article premier . ..| ch ^ art . 3fl . 

Article 3 .. . 

Ch. 37, art, 3 o. 

. ...I Ch. Ü 7l art. Si. 

Article 4 

Gh. 27, art. 3 s, 

Ch. sg, art. 3 , 
Ch. 3 i, art, 7. 


Chapitre 6, 

SERVICES DE SÉCURITÉ. 

police générale et administration pénitentiaire. 

Article premier . 

Article 3 .-. 

Gendarmerie. | ch g5 _ uL 6 _ 

Article 3 ... 


Gh. 33 , art, 6. 


Ch. 4 , art. 3 , 


Ch, x Qr , art. i ûr 
Ch. I er , art. 3. 


Art, 3a, $ 2, 
Art. 33, % ï or * 


E, 46, art, 5 . 


Ch. a, art. i*C 
Ch. 3, art, a, 
Gh. 16, art. i cr . 

Ch. 3, art. 3 . 
Ch. 3 , art.. 4 - 

Ch. s, art. 6. 


Ch. 3, art. 9. 
Ch; 3, art, 10. 


Art. 3 s, S 4 - 
Art. 3a, S 5* 

Art. 3s, S 6. 

Art, 3a f 5 7« 
Art, 3a, $ ro. 

Art. 3a, % 8. 


Art. 3 a, $ ia. 
Art. 3 a, S u- 


jCh. 3 , art. i cr et 3 . 
Ch. 3 , art. 2. 

Ch. 3 , art. 4 . 























































































































































4o5 


RUBRIQUES DU BUDGET DE io5i 

RUBRIQUES DU BUDGET DE ig 5 o DONT LES RELIQUATS DE CRÉDITS 

SERONT REPORTÉS 

AUX RUBRIQUES CORRESPONDANTES DU BUDGET DE i 9 5 i 



I F * PARITE 

S e PARTIE 

3 ° PARTIE 

i re section 

3 ° PARTIE 

2 e section 


Chapitre 7. 





AFFAIRES CHERIFIENNES* 

Makhzcn chérifien et justice chérifienne , 

Article premier.*.. 

Pli gpl & 


Ch. 4 , art, i BP , 
Ch. 4 ] art. 2. 

Art. 3 a, $ i 3 * 

Art. 3 a, § r 4 - 

Article a * 

vil. Dy» dlii O- 

pll fiT’if H 




09 j ari. ■y* 



Chapitre 8. 





Article unique ., 

JUSTICE. 

( h £2 fil 


Ch, 5 , art. unique. 




'jü, 4û f an» 0, 




Chapitre g. 






SERVICES FINANCIERS. 





Article premier .. 

-■'1 

Finances. 

P / It| fyt* t T 


m • 

Ch. 6 ( art. i ôr . 
Ch. 6, art. 3 . 
Ch. 6, art. 4 . 

Art. 3 a, S i 5 * 

Article a . .. 

Cil i 4.0j «Tl. IO. 


Article 3 .. 




Article 4 ..., 

Douanes et impôts indirects . 

( ’li /fl ^1K 


Art. 3 a, § rg. 

Article 5 . ... 

Trésorerie générale. 

UH. t|G j dL Lr lI ü 

r,h Tir jn '4 l 


Ch, 7 S art. unique. 

Ch. 6, art, 2. 

Participation 
Article 6 ....... 

de VËtai aux sociétés d*économie mixte. 

VJtJli UUj 0. JL L■ iL| » 

ï? /r ifT|, «■ -p t-BF 

4 t- T î. e 

Article 7. . 


J-j - 4 vj tïH. f I j 

s 4 . 

E. 46 , art. 6, 

S 4 . 

ir* /fiî Api ^ 

. 

Art, 02, S 17, 

i Article 8 ... 


J-j b 4U5 Sri, Oj 

S I er . 

E AB rirt B 



Article g ..,. 


al | v Uj 

î a, 

E. 46 , art. 6, 
î 3 . 



Article 10 . 



Art. 3 s, s 18. 

Article u . 

( 

pl’i /.A nr! rtC, 

17 / n r 4 C 


Article 12 ..... . 

Dépenses diverses . 

'-‘11. 4U, iU t. ,!U. 

Ch. 46 , art. 22. 

rj* 40 , art. t> p 

s 5. 


À -T» J- îî n 

Article i3 .. 

T? /.A ri t 4 . 

Ch. rg. 

Art, o2 f 5 10, 

Article i 4 ... 


H/, ^0, art. 7. 


Article i5 .. 



Ch. 18. 


Article 16 ... 


T. 42. 

F fi K a r-f fi. 




Chapitre io. 


fi. 44 , aiL . a + 

E. 45 , art. 6. 

E. 46 , art. 8. 
B.E., art. 5 et 6. 



Article premier . ,. 

TRAVAUX PUBLICS. 

2 h. 53 , art. 6, $ 2. 
3 h. 53 , art. 7, % 2. 




I Article 2 .. 

E. 44 , art. i er , 

S 3 et 8. 

È. 45 , art. I er , 

§ 2. 

E. 46 , art, I er , 

$ a et 6 t 

B.E, f art, 1% s 3 . 

Ch. 8, art. 4 - 

Art. 3 a, $ 2ï. 

Article 3 .. 

Ch. 8, art. 5 . 

Ch. 16, art. 2. 

Article 4 *, . 

Ch. 53 , art. 7, 

$ i w . 

E. 46 , art. i* r , 

S 3 . 

B.E., art. I er , § 4, 

Ch. 8 f art. 6. 


. 


Ch, 8, art. 9. 

Art, 32 , S 22, 



























































































































































































































































RUBRIQUES DU BUDGET DE igai 


Chapitre i4* 

AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS 

Article premier. ....... -r......... 


1 $ i er 
$ 2 

Article 3 .......... 


Article 4 . 


$ I er 

S 3 
$ 3 

S 4 


Article 6 


Article 7 


Article 8 


Article iG 


Article 11 .,.....*.* 

Commerce, marine marcïiande* 
Article i3 ... .... .... 

Article i4 ..... ...... 

Article i5 .... 

Article 16 ..... t . . .. 

Article 17 ....... 

Article 18 .. . ....... ... 

Article ig .... .. .. 


RUBRIQUES DU BUDGET DE 1930 DONT LES RELIQUATS DE CRÉDITS 

SERONT REPORTÉS 

AUX RUBRIQUES CORRESPONDANTES DU BUDGET DE ig5i 

Ï T0 PARTIE 

2° PARTIE 

3 e PARTIE 

i ro section 

3 0 PARTIE 

2 e section 

1 

Ch. 61, art. 6a. 

Gh. 61 T art. 64, 65 
et 6g. 

E. 43, art. 3, $ i er . 
B.E., art. 3, S 8. 
E. 46., art, 3, S 6. 

E. 44, art. 3, 

S 3 f 4 et 6. 

E. 46, art. 3, § i er . 
B.E., art. 3, 

S 3 et ta. 

Ch. 11, art. i er . 

Ch. ir, art. 5. 

Ch. ri, art. 2 et 4. 

Art. 3a, S 3i, 


B.E., art, 3, % 6, 


Art. 3a, S 34. 


E. 44, art. 3, 

S 5 ; 

B.E.j art. 3, § 4- 
B.E. t art. 3, S 5. 

B.E., art. 3, 

% 12 ï>. 

B.E., art. 3, 

S 13 c. 

Ch. tt, arh 3 

et 11. 

Art. 3s, § 3s et 33, 

Ch. 6i t art 68. 

E. 46, art. 3 T 
? 7* 

B.E., art, 3, S 9. 



Gh. 6i, art. 66. 

E. 44, art. 3, 

S 2 et 7* 

E. 45, art. 3, 

S 2. 

E. 46, art, 3, 

S 4- 

B.B., art. 3, S i« 

Gh. ir, art. 7, 


Gh. 6i, art, 67. 

E. 44, art. 3, 

S ï op - 

E. 45, art. 3, 

S 3, 

E. 46, art. 3, 

$ 5, 

B.E., art. 3, § 2. 

Ch. t6, art, 3. 



E. 44, art. 3, 

S 8. 

E. 45, art, 3, 

S 4. 

E. 46, art. 3, 

S 3. 

B.E., art. 3, S 7, 

Ch. ij, art. g. 

Art. 3a, S 35. 


E. 46, art. 3, 

§ 3. 

Ch, xï, art. 8. 


Ch. 61, art. 7a. 


Gh. n, art. t5. 


Gh. 61, art. 70. 


Ch. rr, art. 17, 


. Ch. 61, art. 71. 


Ch. ix, art 18. 



B.E., art. 3, S n. 

Ch. rr, art. 19. 



B.E,, art, 3, 

S 12 a. 

E. 44, art. 3, 

§ 9- 

B.E., art. 3, § tq. 

Ch. xr, art. 16. 


































































































































































































































TROISIÈME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES 


AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 



















































i i o 

DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice igg, 

* 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


1 ""S 



pour ig5t 

pour iç)5o 

EN PLUS 

EN MOlKfi 


TROISIÈME PARTIE 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 






SUR RECETTES 




. 


AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 



> 



Première section 


* 




DÉPENSES DIVERSES 






Art, 1 er .— Fonds d'acquisition, de constructions et de rem- 






PI.OIS DOMANIAUX. 





• 

g i aT r ~ Acquisitions, constructions et remplois doma- 






ni aux urbains (i) .— *.- * 

Mémoire 

Mémoire 

II 

>i 


§ 2 . — Acquisitions et. remplois domaniaux ruraux.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

1 ) 


Art. 2. — Fonds de remploi pour l'exercice du droit de pré- 






cmpüon de l’Élat chérifien sur les immeubles 
urbains et ruraux .... * - - 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 


Art. 3. — Frais de gestion des biens et apurement des comptes 






des contumaces . .. .... . ! 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 


Art. 4. — Dépenses imputées sur La caisse spéciale.. 

2.637-5go 

2 . 332.000 

155.000 

» 



(C) iSo.ooo 



Art. 5. —- Dépenses imputées sur les excédents de recette du 


nnrfr rl o f!a eia hla nrA . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 


Art. 6 . — Emploi du produit de l’impôt sur les transports 




DE VOYAGEURS PAR VOIE FERREE. 






§ I èr ,— Réseau des chemins de fer du Maroc ........ 

g3.ooo 

1 35.000 

» 

42.000 


S 2. — Réseau des chemins de fer du Maroc oriental. 

I.QÔO 

2,000 

n 

1.000 


5 3 .— Réseau du chemin de fer de Tanger à Fès .... 

§ 4. - Réseau du Méditerranée-Niger (tronçon maro- 

6.000 

7.000 


IpGOO 


cain) ...*.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

II 


Art. 7 . _ Répartition des prélèvements sur le pari mutuel. 






§ i or ,— Élevage ... *. . . 

38 .ooo 

1 5 .000 

23.000 

II 


§ 2 . — Comité consultatif des courses , .. 

§ 3. — Office marocain des mutilés, combattants, 

260 

200 

5 o 

1 ) 


victimes de la guerre et pupilles de la Nation. 

14.700 

6.000 

8 . 7 DO 

» 


§ 4. — Œuvres d'assistance... 

47.000 

27.000 

20.000 

>1 


Art. 8. — Emploi du produit dû droit des pauvres (création 






et fonctionnement de services et organismes 
publics d’assistance. Subvention à des œuvres 



ido.ooo 



nri vppç rlû hiPîi faisan ce i . 

200.060 

60,000 

19 


Art. 9. — Allocation sur le produit du Ouissam alaouite en 


4 00 

* 

800 

H 

■ 

- 

faveur des œuvres d'assistance... 

■ 

. 

1.200 


1 . . I jw 


recettes avec affectation spéciale 


fil 



(j) Sur cette rubrique pourront être versés des fonds de concours ti des établissements publics 
pour la construction d'immeubles en participation. 


Troisième partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 



















































































































































:\I2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Ai 3 



Art. 10. — Emploi de la taxe sur les fractions de billets et 

DES BÉNÉFICES RETIRÉS PAR L’ÉTAT DE LA VENTE 
DES BILLETS DE LA LOTERIE NATIONALE ET DE LA 
LOTERIE ALGÉRIENNE. 

§ I er -— Versement au bureau marocain de la loterie 
nationale (pour être affecté à des œuvres de 
bienfaisance) ..*. 

S 3. — Versement à des œuvres de bienfaisance .... 

Art. 11. — Emploi du produit des cessions de fournitures phar¬ 
maceutiques et de matériel médical et du produit 
des services divers rendus par la direction de !a 
santé publique (2) .... 


Art. 

Art. 


12 . — 


13. — 


Art. 14. — 


Art. 15. 


2, 


Allocations et secours sur le fonds commun des 
débits de tabacs .... ..... *.. 

Emploi du produit des fondations. 

r .— Fondation Braunschwig ... 

— Fondation Duron ... 

— Fondation Bertin . 

— Fondation Salessy ..... 

— Fondation Bruno ...... 

— Fondation de ln chambre syndicale des entre¬ 
preneurs français du Maroc. Section d'Oujda. 

Etablissement de lignes télégraphiques et télépho¬ 
niques d intérêt public et privé et aménagement 
de locaux correspondants ..... 

Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de l’Office chérifien des phosphates. 

,r .— Dépenses de plantations.. 

Remboursements à l’Office chérifien des phos¬ 
phates ..,. 

Réfection des chemins utilisés par les exploitants de 
forêts sur le produit des taxes de mise en charge. 

Fonds forestier marocain. 

Subventions, primes, travaux et dépenses diver¬ 
ses afférentes à la recherche et à Fexpéri- 
m en talion forestières . 

§ 2 . — Subventions, primes, travaux et prêts destinés 
à favoriser le boisement, le repeuplement ou 
le reboisement des terrains domaniaux, col¬ 
lectifs ou privés .. . ... 

Art. 18. — Aménagement, entretien et gardiennage de monu¬ 
ments historiques. Loyers ..... 

Art, 19. — Emploi des ressources à provenir de F exécution 
des conventions intervenues avec la Banque d 5 État 
du Maroc ....... 

Art. 20. — Avances et subventions à P agriculture, au com¬ 
merce, à T industrie et aux œuvres sociales sur 
le produit des intérêts dés avances consenties aux 
institutions de crédit .... 


Art. 

Art. 


16. 

17. 


§ i c 


CRÉDITS 
pour 1 t 


ïéo.ooo 

10.000 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoi re 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


CRÉDITS 
pour rg 5 o 


70.000 

6.000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Différence a l’exercice 

EN PLUS | EN MOINS 


70.000 

4.000 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


1 Vi (A celle Lubrique sera transféré un crédit de 37.} millions de francs provenant de la F partie 
du budget, chapitre Gg. article 8 .) 


Troisième partie. — Développement des dépensés sur recettes avec affectation spéciale. 



















































































































































Art* 21 . — Emploi du produit des réévaluations de j/ encaisse 
de t a Banque n Etat du Maroc, 

§ I er ,— Agrandissement et construction de bâtiments 
scolaires (enseignement européen et musul¬ 
man) .. 

S 2. — Habitat marocain .*.. 


Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 


% 3, — Achat et équipement de terrains en vue du 
recasement des anciens militaires marocains 
et Diar el Askri » ... 


Mémoire 


Mémoire 


§ 4 - — Ëquipeinent des centres non érigés en munici¬ 
palités ... *.. 


Mémoire 


Mémoire 


% 5, — travaux d’hydraulique agricole et industrielle. 

Art, 22. — Dépenses afférentes â la défense du Maroc. 

Art, 23, — Frais de premier établissement, de service et de 
fonctionnement de FOffïce des postes» des télé¬ 
graphes et des téléphones . 


Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Art, 24. — Répartition du produit de la vente des timbres- 

poste SURTAXÉS ÉMIS AU PROFIT DE CERTAINES 
OEUVRES, 

§ i er .— Surtaxes affectées aux œuvres sociales de 
1 armée ... 

S 2. — Surtaxes émises au profit de F en tr’aide fran¬ 
çaise ou des œuvres fédérées des campagnes 
de solidarité franco-marocaine... 

S 3 , — Surtaxes affectées au comité des « Monuments 
général Leclerc au Maroc », à Rabat,........ 

S 4, — Surtaxes affectées à l’entretien de jeunes Fran¬ 
çais pris en charge par le Maroc ... 

Art. 25. — Création et fonctionnement de l'Institut océanogra¬ 
phique du Maroc... 

Art. 26, — Secours aux travailleurs marocains rapatriés, sur le 
montant des remboursements de la caisse de 
dépôts et, consignations ,.... 

Art. 27. — Dépenses nécessaires au recrutement et à remploi 
de travailleurs hors du Maroc, Secours aux 
familles.......... 

Art, 28, — Dépenses afférentes h F amélioration des conditions 
de vie des salariés marocains et assimilés sur le 
produit des versements à la caisse d'aide sociale. 
Subventions aux organismes publics ou privés 
d'épargne, de crédit ou d'assistance marocains. 

Art, 29, — Encouragement aux cultures nouvelles, achat de 
plants et de semences ... 

Art. 30. — Répartition des recouvrements poursuivis par 
F agent judiciaire du Protectorat .. 

Art. 31. — Aide aux étudiants victimes de la guerre ........ 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 




Art, 32 . — Paiement aux salariés nord-africains rapatriés de 
France des allocations familiales versées pour 
leur compte par les caisses de compensation de 
la métropole .....,. 


Mémoire 


Mémoire 


RECETTES avec affectation spéciale 


4i5 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

-—--- 






TrOI SI ÈM If PA RTl E. 


Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 






























































































































































NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


À HT. 33. 


Paiement aux agents du service de la police géné¬ 
rale des vacations effectuées hors du service nor¬ 
mal .......*.. 


Art, 


34, — Dépenses sur la part du produit de la surtaxe sur 
les vins de liqueurs, rnistelles, apéritifs, eaux-de- 
vie et spiritueux, affectée aux centres non érigés 
en municipalités *. *...*■. 


Art, 

Art, 

Art, 


35, 


Dépenses afférentes au fonctionnement de P atelier 
mécanographique et de la répartition générale * * 


37 


Art. 38. 


36 . — Participation aux dépenses d’aide médicale tempo¬ 
raire aux rapatriés ..*»**** .*. 

- Frais de surveillance et de contrôle dé lEtat 

SUR LES SOCIÉTÉS d’àSSÜRANCÉS OU ASSUREURS. 

Fonds de concours a la première partie du budget 
pour les dépenses de personnel.-. 

Dépenses diverses de matériel afférentes au contrôle 
de F Etat et au fonctionnement du comité consul¬ 
tatif des assurances et des commissions techni¬ 
ques ....~* * * * * 

— Dépenses sur la part du produit de la taxe sur 

LES TRANSACTIONS AFFECTEE AUX CENTRES NON CONS¬ 
TITUES EN MUNICIPALITÉS ET AUX STATIONS CLIMATI¬ 
QUES ET BALNÉAIRES. 

i er .— Fonctionnement et équipement des centres 
2 , — Equipement des stations climatiques et bal¬ 
néaires ....— ****** 


Art. 

Art. 

Art. 


39, 


Dépenses afférentes a la conservation et à 1 amélio¬ 
ration de la chasse.*.. 


40. 


— Majoration des rentes viagères servies par les socié¬ 
tés d assurances en zone française du Maroc *. * * 


41 


_ Dépenses sur les recettes diverses des centres non 

constitués en municipalités, autres que la part du 
produit de la taxe sur les transactions 


Art. 42, 


Art. 43. — 

Art. 44, — 


Art. 45 t —- 


Total, de la première section* 


Net en plus* 


Deuxième section 

Fonds de concours à rattacher à divers exercices 


Total de la troisième partie. 

Net en plus . 


CRÉDITS 
pour iq5i 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


3.188,700 


Mémoire 


3.188.700 


CRÉDITS 
pour 1900 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


2.811,100 


Mémoire 


2.Su.100 


Différence a l'exercice 

>Nb 


EN PLUS 


421.600 


377.60O 


4 21,600 


377.60O 


EN MOIS S 


44 *ooo 


44 * 00 ° 


recettes avec affectation spéciale 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




Troisième partie. — Développement des dépenses 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


OBSERVATIONS 
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Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Recettes). 









































































































































































BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


DÉPENSES 


CHAPITRE PREMIER 
PERSONNEL 

àrt + V T . —- Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement du personnel administratif (i) 

Traitement du personnel d'atelier (2)* * ;.. É .. 

Indemnités permanentes ( 3 ) ,.,. 

Avancement normal .... # # # 

Transformation d'emplois .,... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) -. 

Total de la rémunération du personnel titulaire 
Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) . 

Indemnités permanentes .. 

ï * 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire.. 

Total 

Déduction pour vacances v d’emplois • *.. 

Total de l'article i er *... 


CRÉDITS 
pour 1961 


CRÉDITS 
pour igoo 


2.973 

2.379 

594 

16.744 

r 4 - 9 6 

2.448 

4,612 ' 

4.359 

253 

2DQ 

120 

i 3 o 

» 

» 

)î 

112 

ï> 

11 2 

24.691 

2 I.i 54 

3.537 

53 o 

56 o 

î> 

1> 

)) 

» 

i 5 

20 

» 

545 

5 So 

3 > 

25 . 2.36 

21.734 

3.537 

260 

36 o 

110 

24,986 

21,874 

3.647 


Différence a 
en plus 


BUDGET ANNEXE DE E’JMPRÏMERIE OFFICIELLE 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


4a 5 


(t) Personnel Lilulaire, 

a) Traitement du personnel administratif : 

Chef de bureau, ebef de l 1 exploitâtion (de 572.000 à 702.000) .. -.. .. *'?••* 

Secrétaire d'administration (de 228.000 h 483 .000) >«-■*■* .*...* ‘. 

Commis principaux ou commis (de iSi.ûôd à 344 -'ooo).- -------* H . 

Dactylographe (de 1.37.000 n 219.000) .■-- *. ■.*... . --*•** 

Qhaouch (de 1 tï ooo à ^ 48 . 5 oo) ---*.-.*.*. + * '.. 

Totaux ........ 

Majoration marocaine.. 

b) Complément de traitement h un agent un service détaché ... 

Total du crédit.. 

Soit : 
En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en igâo .. 

Avancement normal accordé en iq 5 o .... 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

! LA MAJÜRATiON MAROCAINE 

• 

PERSONNEL 

KE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effet tïS 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

t 

702.000 

» 

n 

1 

44ï 000 

3? 

» 

3 

749.000 

îî 

» 

t 

196,000 

» 

w 

>3 

» 

l 

t36.5oo 

G 

3,088.000 

I 

t36.5oo . 

» 

689.000 

îï 

» 

» 

ÔQ.OOO 

33 

» 


3.972,500 

2 , 973.000 


5q4 oüo 


534 -oûo 

60.000 


Total 


594000 


( 3 ) Traitement du personne] d’atelier : 

Chef d’atelîer (de 38 i.oop à 565 ,000) . .. 

Sous-chef d'atelier (de 3 n.ooo à 5 16.000) ..* 

Correcteur principal (de 297.000 à 487,000) 

Chef mécanicien linotypiste (de 271.000 à 154 000) 

Contremaîtres (de 342.000 h 4 t7.000) .. 

Lecteurs d'épreuves (de 216.000 à 383 .000) .■* 

Ouvriers principaux (de 222.000 à 378,000) ...... 

Ouvriers qualifiés (de 210.000 à 364 .000) .. 

Ouvriers (de 181,000 à 3 19.000) ...-*. 

Demi-ouvriers (de t 59.000 à 247.000) .. - ■ 

Aide-mécanicien (de 1 3 9,600 à 177.000) .. 

Aides-manutentionnaires (de 11 r. 5 oo à i 45 - 5 oo) 
Apprentis (de 20.000 à 1 44 -000) **,-»■*-■■**■**'• 


Totaux♦ 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 
Eh plus. 


PERSONNE!, 

personnel 

PERCEVANT 

NS PERCEVANT P A3 

LA MAJORATION' MAROCAINE 

l.A MAJORATION MAROCAIN K 

Effectif ! 

Traitement 

Effectif 

Tintement 

T ! 

565.000 

3) 

» 

r 

5 ï 6.000 

>3 

n 

ï 

455.000 

ïi 

» 

? 

4 o 6 .ooo 

» 

)> 

2 

689.000 

lî 

>i 

2 

60 î. 000 

31 

» 

4 

1.340.000 

» 

n 

l6 

4 .4oo.ooO 

» 

>3 

M 

» 

9 

2,1 14-000 

>î 

n 

12 

I.giS.OOO 

)î 

n 

t 

160.OOO 

3 Î 

» 

3 

395.000 

H 

p 

3 

STg.OOO 

28 

, 8.972.000 

28 

4. 811.000 

» 

2.960.760 

31 

Tî 


16.744 000 


2.448.000 


Répercussion du reclassement de ld fonction publique en 
Avancement normal accordé en ig 5 o . 


j 900 


3,268,000 

180,000 


Total. 


(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

ludemriités à caractère familial ......- - ■ .. 

Autres indemnités permanentes ..... 


2 , 448.000 


3.837.000 

775.000 


Total. 
En plus. 


Augmentation ; 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 ..é . .. ' V V- 

Conséquence de F al tribu lion de certaines indemnité; (de technicité, de gestion, d entretien de bicy¬ 
clette) non accordées jusqu’alors ..'. 

Total,....... 

Diminution : 

Réaménagement du crédit, compte tenu des modifications intervenues dans la situation de famille des 

agents .. ■ *.- * ■ *.-.......- ..... 

Différence en plus. 


4.612.000 

822.000 

39.000 


253.000 


36 t.000 


108.000 


( 4 ) Création d’emploi 
t chaouch. 


(5) Personnel auxiliaire. — Salaire : 
Personnel administratif (3 agenls) 


s 53 .ooo 
T t2.000 

53o.ooo 


En moins. 


So.ooo 


(Cette diminution provient du fait que les emplois d’agent auxiliaire sont tenus 

par de s agents temporaires,) 
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( 6 ) En plus .*... • *... *.•*.*■*'■-'-*.'.'* *’iV * 

(Minimum à prévoir pour événements exceptionnels. Ce crédit tient compte des nouvelles 

facilités accordées aux fonctionnaires et agents de l'État pour s affilier aux sociétés de 
secours mutuels.) 

( 7 ) Indemnités pour travaux et heures supplémentaires : 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ---- ; *... 

Indemnité pour heures supplémentaires .* *-- ■ ■ * ..*.*...*.. 

Total . 

En plus. 

(Conséquence du développement des activités du service.) 

( 8 ) En plus.... *..*. . . *. 

Conséquence de l'augmentation du nombre des bénéficiaires de rindemmtë pour frais exceptionnels de 

logement . + *. ‘ * + ■ ■ ■.i •*■.**.**■■- - 

Conséquence de T augmentation du nombre des bénéficiaires de prime de naissance et de secours pour 

naissance d'enfant .-...".....*.* 

Conséquence du relèvement de 1 indemnité de caisse . ..*....■ ■. - . 

Total........ 

( 9 ) En plus ........■ ■ * ■ ..*.. 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique sur le montant des versements.) 

( 10 ) En pins —.....* ' ‘ I ' ‘ I 

(Rubrique nouvelle.) 


65.000 

835.000 


900.000 


1 3 5.000 


269.000 


202.000 

58.000 

9,000 


269.000 


535.000 


5 0,000 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pOUT Î^Sl 

CRÉDITS 

pour ig 5 o 

Différence a 3 

EN PLUS 

l'exercice ig5i 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 





MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 





Art. 1 er .— Immeubles. 





S jt 1 .— Loyers et charges .*. 

90 

9 ° 

» 

» 

§ 2. — Aménagement ci entretien : 





Dotation normale..... 

3 oo 

3 oo 

» 

» 

Dotation exceptionnelle (i) ..,.. 

5 oo 

(G) 260 

2Ô0 

» 

Total du | 2. ..... 

80O 

55 o 

260 

» 

§ 3 . — Travaux neufs . ...***.**•** 

)> 

ï> 

)} 

)) 

Total de V article i er .. 

89° 

64o 

260 

» 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel (2) .....,. 

4 00 

100 

3 oo 

» 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 





que ..... 

IOO 

100 

» 

ïï 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 





ques ( 3 )...*. 

200 

ïôo 

5 o 

» 

S 4. — Frais de service : Salaires et indemnités . 





Agent journalier ___'. 

210 

200 

T TV 


Personne] occasionnel . .... 

200 

170 

1 U 

3 o 

>> 

Total du § 4 ( 4 ).* 

4 10 

370 

4 o 

» 

S 5 . — Bau, chauffage, éclairage, force motrice ( 5 ) 

1.000 

600 

4 00 

» 

Total de l’article 2., 

2.1 10 

1.320 

79 ° 

» 

Art. 3 . — Dépenses propres au service. 





5 i e! \— Frais d'envoi du Bulletin officiel aux abon¬ 





nés (6) .... 

60 

5 o 

10 

ïï 

§ 2. — Frais judiciaires et honoraires d’avocat...... 

» 

» 

» 

H 

^ 3 . — Contrôle médical .... 

ï> 

n 

» 

» 

% 4. — Habillement des chaouchs (7)....... 

3 o 

20 

10 

)) 

S 5 . — Matériel d'exploitation. Achat, renouvellement 





et entretien du matériel. Outillage (8). 

8 . 5 oo 

2.000 

)> 

hoo 

S 6. — Achat de papier, carte et carton, fournitures 


(C) 7.000 



et ingrédients divers pour le service des 





ateliers (9) .... 

16.000 

10.000 

4.000 

ïï 

S 7. — Courtage aux intermédiaires sur la publicité- 


(C) 2.000 



réclame procurée au Bulletin officiel .. 

20 

20 

» 


Total de l’article 3 . 

24.610 

21.090 

4-020 

5 oo 

Total du chapitre 2... 

27.610 

23.o5o 

5 ,o 6 o 

5 oo 

Net en plus.... 


* 

4 . 56 o 

» 










































































































































































































chapitre 5 

Dépenses d’exercices 'périmés 


Total général . 

Net en plus. 


63.991 


02,223 


i 3 . 8 o 3 


11.768 


2.o35 
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détail des dépenses et explication des différences 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 






ÉQUILIBRE 


RECETTES .. 290.000 

DÉPENSES ..... 288.597 

Excédent des recettes sur les dépenses ... i. 4 o 3 





I 
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DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie, — Recettes ordinaires. 

Citap, 1 * r .— Caisse de pilotage ..* 

— 2 , —- Taxes de port (i) ...*.* 

— 3, — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa¬ 

gers (2) -*. ••••-• .... 

— 4 , — Taxes de péage sur les combustibles liquides et sur 

les navires embarquant et débarquant les mar¬ 
chandises (3) . * *.*.- * *.* 

— 5 . — Redevances domaniales dans F enceinte du port ( 4 )* 

—- 6. — Part de l'État dans les bénéfices de la Manutention 

marocain e .*.. 

— 7 * " Vente de matériel de port réformé appartenant à 

mat ..... ..... 

—. 8. — Recettes des péages sur voies ferrées normales. 

— 9 . — Recettes provenant du fonctionnement de T outil¬ 

lage ( 5 ) ..■-.. 

— 10 , — Recettes diverses accidentelles ( 4 ) ..*. 

— 11 . — Subvention pour déficit cTexploitation. 

— 12 . — Reversement sur les dépenses budgétaires (6). 

— 13 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur les excé¬ 

dents versés à la troisième partie, i rù section, du 
budget général de l'État, pour paiement des 
dépenses d'exercices clos .... 

— 14 , — Prélèvement sur les excédents de recettes versés à la 

troisième partie, i Te sec lion, du budget général 
de FËtat, pour paiement des dépenses d'exercices 

périmés ....*.*. 

~ 15 . — Report des crédits disponibles a F exercice précédent 
relatifs à F exécution des travaux neufs et à Fâchât 
de matériel de premier établissement ..... — 

Total des recettes de là première partie .. 

Net en plus ........ 

Deuxième partie. — Recettes avec affectation spéciale. 

Cuaf. 1 er .— Produit de Favance consentie par le budget général 
de FËtat pour l'extension et l'aménagement de 
l'équipement portuaire ..... 

— 2 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur les 

excédents versés h la troisième partie du budget 
général de FËtat, j rû section, pour le paiement des 
dépenses d 'exercices clos ........ 

Total des recettes de la deuxième partie... 

Total général des recettes. 

Net en plus- .... 


Évaluations 
pour ig 5 i 


» 

84-000 

2.500 

i 18.000 
4-000 

65 .ooo 

» 

1.000 

1 a. 5 oo 
2.000 
» 

1.000 


290.000 


290.000 


ÉVALUATIONS 
pour ig5o 


» 

i5B.oqo 

2.000 

2 4-000 
6.000 

65 .qoo 

» 

1,000 

11.000 
5.000 
» 

B.ooo 


272,000 


272.000 


Différence a 

EN PLUS 


ï) 

ï> 

5 oo 

94*000 

}) 


ï.5oo 


96.000 


18.000 


96.000 


18.000 
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OBSERVATIONS 



( 1 ) En moins ....... 

Diminution : 

Taxé de péage sur les phosphates transférée au paragraphe 4 
Augmentation : 

Accroissement du trafic .....-«.- -.. 


Différence en moins 


(2) En plus ..-....... 

(Conséquence de l'augmentation du trafic.) 

( 3 ) En plus .. - *.....* ■ ■..’• * * * * * ■ . . .. , . 

Produit de la taxe de péage sur les phosphates transférée du paragraphe i €f ...• * ■ 

Augmentation due à 1 Accroissement du trafic .*.*..*. 

Total 



(4) En moins .*.*. - *... 

(Réduction des prévisions, compte tenu des recouvrements effectués en ig5o.) 

(5) En plus .- * <..* ........... **■*-* *-**■ 

(Augmentation due à l'accroissement du mouvement de la navigation.) 

(6) En moins ..■ ■ - *.... * . . 

(Évaluation des recettes d'après les résultats de l'exercice igSo,) 


84-ooo.oûo 


i3. 000.000 


71 . 000.000 


84 . 000,000 

ro.ooo.ooo 

94,000.000 



71 , 000.000 


5 00,000 


g 4 .ooo.ooo 




5.000,000 


î-5oo.ooo 


2.000.000 


» 


78,000 








)> 


» 


» 
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Ingénieur principal (de 656 .ooo à 716,000) 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (de 283.000 à 656 .000) (emploi pouvant être tenu par un agent a 

contrat) .,..* ■ * *...- " 

Sdés-ingénieurs (de 348.000 à 565 .000), adjoints techniques (de 229.000 à 471.000) (emplois pouvant être 
tenus par des agents à contrat) (1) 

Commis principaux ou commis (de 1 5 1.000 à 3 or.000). 

Employés et agents publics hors catégorie (de 268.000 à 469.000) 

Employés et agents publics de i re catégorie (de 216.000 à 369.000) 

Employés et agents publics de 2* catégorie (de 2o3.ooo h Sor.ooo) 

Employés et agents publics de 3 ° catégorie (de 164.000 à 272,000) 

Sous-agents publics de i re catégorie (de 1 33 .000 à 178,000) - 

Sous-agents publies de 3* catégorie (de xsS.ooo à r 48 . 5 oo) ...... 

Sou s-agent s publics de 3 e catégorie (de in. 5 oo à 139.000) ...... 

(1) Au départ des titulaires* les emplois de 

sous-ingénieur seront automatiquement transformés 
en emplois d’adjoint technique. 



Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total. 


PER&ÛNMSL 

PERSONNEL 

PK'FICEVANT 

NE PEnÇKVANT PA& 

LA MAJORATION MA ÎHO GAINS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif j 

Traitement 

Effectif ! 

Traitement 

I 

677.OOO 

» 

i> 

1 

44a. OOO 

n 

n 

3 

1.226.000 

» 

» 

5 

1,628.000 

n 

n 

2 

670.000 

» 

i> 

5 

827.000 

» 

j) 

6 

a.297.000 

it 

» 

» 

)> 

4 

543,500 

1 

716.000 


n 

1 

656 .ooo 

» 

» . 

3 

1.009.000 

>3 

» 

2 

4i2.oqo 

i » 

3) 

2 

708.000 

» 

33 

7 

1,941.000 

» 

>3 

5 

1,221.000 

» 

1> 

4 

816.000 

» 

1) 

» 

» 

, rf 

2,270.000 

>> 

H 

22 

2 , 978 , 5 O 0 



9 

99O.OOO 

48 

i 5 .191,000 

' 4 9 

6.782,000 

» 

j 5.018.000 

» 

» 


26.986.000 


4 » ,, En plus . 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 .■.* -.. -.* ■ * * * ■ * * ‘ ■ *.* 

Avancement normal accordé en 1960 ,.,, . ....-.*. 

Répercussion de la création, au titre des exercices ip 17 et ioi8, de 21 emplois de titulaire, par transforma¬ 
tion de 21 emplois d’agent journalier, suivant détail ci-après : 


5 .i 3 o.ooo 


3.278.000 

920.000 


Personnel percevant la majoration marocaine 
Exploitation du port ; 

1 agent technique .-.. - 


M a j oral ion m arocain e. 

Total........ 


288.000 

95.000 


383.000 


Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 

Subdivision maritime : 

20 sous-agents publics (4 de i r& catégoire, 9 de 2 0 catégorie) 7 de 3 Ô catégorie) 2,649.000 

Total..'. 


3 .082,000 
Total.., 

Diminution : 

Révision du crédit compte tenu du fait que tous les emplois ne sont pas tenus par des titulaires ... 

Différence en plus.. 


3,082.000 





■ 

• u '• 


7 .î 3 o.ooo 


2 , 100.000 


5 ,i 3 o.ooo 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 2. — Dépenses occasionnelles. 

§ I er *— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .. 

S 2. ~ Secours .. *...... 

§3, — Indemnité pour heures supplémentaires (5) ,, 

§ 4- — Dépenses occasionnelles diverses (6). 

Total de F article 2 


Art* 3 , — Allocation aux anciens agents marocains . 

Art. 4. — Subventions a la caisse de prévoyance marocaine 
et à la caisse des pensions (7)... 

Total nu chapitre premier. 

Net. en plus. 


CRÉDITS 

pour 1901 


2.700 


1.289 


4 .o 4 g 


3oo 


i.83o 


41.437 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 


3.134 


3oq 


i, 53 o 


32.438 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE lfjâj 


910 


3oo 


8.999 


8.999 


EN MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .*......■. . ... 

Autres indemnités permanentes **-'--**--*'•*.. ..* ' ' ...* . . 

Total........ 

En plus........ 

Augmentation : 

Répercussion de la titularisation de ar agents journaliers .. - -.■ * ..•/ V :. 

Répercussion de la création de l'avance surTindemnüé représentative allouée aux teclmiciens .. 

Répercussion de la création de l'allocation spéciale aux officiers de port ..*■..*-. ' ' ’ ' 

Répercussion du relèvement du taux de l'indemnité de logement en igég ... 

Réaménagement des autres indemnités à caractère familial, compte tenu des changements intei >enus 

dans la situation de famille des agents ......' + '. . 

Total.. 

Diminution : 

Suppression de la prime de recrutement aux officiers de port ....*.*.*. 

Différence en pins... 

( 3 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

4 agents ......* *«..*.' ' ‘ '.* ‘ ‘ ‘ ‘ 

En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1980.-.... 

Relèvement normal des salaires en ig 5 o ..*.....*.*....* 

Total........ 

( 4 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .....-.... 

Autres indemnités permanentes ...*........ 

Total.. 

En plus.. 

(Conséquence du relèvement du laux de l'indemnité de logement en rg 4 g.) 

( 5 ) En plus .,............... 

(Conséquence de l'accroissement du trafic.) 

*■ * 

(6) En plus ...*. ..*-- * ..—... . .. .. 

Augmentation : 

Accroissement du nombre de bénéficiaires de F indemnité pour Irais exceptionnels de logement .......... 

Relèvement du taux de l'indemnité de campagne .. , ■ .*.- *. . .. 

Relèvement du taux de l'indemnité de caisse ..• .r,.... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires des secours pour naissance d'enfant ... 

Total....- 

Diminution : 

Suppression de la ligne « Congés » (majorations afférentes aux voyages par terre et par mer) .. 

Différence en plus.-... 

(7) ' En plus ............... 

v (Répercussion du reclassement de la fonction publique sur le montant des versements.) 


6.720.000 

a.ioo.ooo 


8.82 o.000 


676.000 

7r5.ooo 

iôq.ooo 

769.000 

128,000 


2.487.000 


Sr.oüo 


2 . 356.000 

843.000 

101,000 

70.000 


T7T.Ü00 


45 1.000 
66,000 


617.000 


30,000 

20.000 

5.000 

20.000 


65.000 


Bo.ooo 


15.000 


439 


2.356.000 


17 T.OOO 


3o.qoo 


Soo.ooo 
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44o BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

D’EXERCICE 1901 

pour ig 5 i 

pour ig 5 ô 

EN PLUS 

EN MOINS* 

CHAPITRE 2 





MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 





Art, 1 ûr .— Immeubles. 





§ i er .— Impôts et taxes (1).* * * * *.. 

§2, — Aménagement et entretien (2) . 

600 

80 

250 

70 

35 o 

10 

tt 


Total de T article t er _.. . 

68O 

320 

36 o 

î> 

Art. 2 , — Mobilier et frais de service. 





i I er .~ Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel (2) ..... 

I IO 

T 00 

10 

» 

S 2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 





que (2) .... ,,.,.. 

3 00 

320 

3 o 

» 

S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphonie 





ques ( 3 ) ,,..,...... 

1.000 

65 q 

35 o 

' }> 

§ . 4 . — *Eau, chauffage et éclairage (2)... 

5 o 

3 o 

20 

ï> 

§ 5. — Habillement des chaouchs. 

90 

90 

i> 

B 

S h. — Frais judiciaires et honoraires d’avocats (4) .. 

20 

10 

10 

)) 

$ 7. — Remboursements, restitutions, non-valeurs ( 4 ). 

5 o 

4 o 

10 

» 

Total de l’article 2 .. 

1.670 

i, 24 o 

43 o 

» 

, Art. 3. — Matériel et travaux. — Entretien et grosses 





RÉPARATIONS. 





S i er ,— Entretien et fonctionnement du matériel flot¬ 





tant ( 5 ) . * .. .. . .,, * * 

io. 5 oo 

9.600 

1.000 

» 

§ 2. — Entretien et fonctionnement de F outillage ( 5 ). 

82.000 

74*000 

8.000 

)) 

S 3 . — Nettoyage et entretien des quais, chaussées et 


- 



terre-plein s (5) .. 

35,000 

3 i ,ooo 

3 . 5 oo 

» 

S 4 , — Entretien et fonctionnement de l’éclairage des 





quais, chaussées et terre-pleins (6) 

600 

5 oo 

100 

îï 

S 5. — Entretien des voies ferrées du port (7) . 

6.000 

4,000 

2,000 

» 

§ 6. — Dragages d’entretien du port ( 5 ) .... 

20,000 

1S.000 

2,000 

î> 

1 7. — Entretien et réparation des ouvrages du port ( 5 ). 

S S. — Déplacement de navires et de bâtiments pour 

8 , 5 oo 

7.000 

1,000 

» 

motifs de sécurité (8) . ............. 

5 oo 

3 oo 

200 

n 

§ 9 . ~ Dépenses et améliorations portuaires pour les 





besoins du tourisme .... , 

100 

100 

» 

» 

Total de l'article 3 . 

1 63,200 

1 45 . 4 oo 

17.800 

» 

Art. 4. — Matériel et travaux, — Travaux neufs et dépen¬ 





ses DE PREMIER ÉTABLISSEMENT. 





% ï ôï \— Frais d’études (9) ...... 

t ï n* 

100 

10 

» 


I lv 

S a. ■— Travaux de rechargement des jetées (q) . 

II. 000 

» 

I O, Oüü 



% 3. — Travaux neufs complémentaires ... 

D 

A ■ uuu 

I> 

îï 

§ 4 . — Achat de matériel flottant (10) ... 

10.000 

)> 

10,000 

n 

S 5. — Achat, d’outillage d’exploitation (n) .. 

4i.ooo 

55.000 

» 

l/l.OOO 

Total de l’article 4 ........ 

62,00 

65.100 

11,010 

l4.O0O 
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44 i 


DÉTAIL DES DÉPENSES EX EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) Eïï plus ........ 

(Conséquence de Fa c crois sement des charges.) 

(2) En plus ..., *... ■ ..■ * ■* ..’■ * * *‘ * .. 

(Conséquence de Textension des services.) 

^ (Conséquence du relèvement des taxes téléphoniques et du développement des installations 
dû à l'accroissement du trafic.) 

( 4 ) En plus ..... * *.*..'** *■ ‘ ‘ ' ‘-*-*■*■* *.“ 

(Insuffisance du crédit ouvert en rg 5 o,) 

( 5 ) En plus --... *..--- -.-* * *. 

(Conséquence de l'extension des installations portuaires.) 

(6) En plus ..*.....- ■ ■.. ■■ ‘ ... * . . 

(Conséquence du développement des Installations.) 

(7) En plus ........./ ’ ’g üvt x- 4 ’ . 

(Répercussion de la modification à la convention passée avec les U.F.M.) 

(8) En plus ..-----».. . .'■*... ..- 

(Réévaluation du crédit, compte tenu des mouvements de nuit éventuels.) 

(9) En plus ..*.-.. . .... 

(Conséquence du développement des installations portuaires.) 

(10) En plus ............ . .. . 

(Crédit destiné à Tâchât de 3 chalands.) 

(ti) En moins ..*..- ...-- r . .... 

(Réduction des crédits affectés à l'acquisition d’outillage, compte tenu des investissements 

déjà réalisés.) 


3 5 o. 000 

70.000 

35 o.oog 


i 5 . 5 oo.coo 


100.000 


2.000,000 


1,010.000 


io.oûo.ooo 


14.000.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(,2) (Prévisions établies 'd "'après "le trafic ei iâs "nôâVeiles dispositions" de l'a convention.) 


Sûo.oqo 




Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses)- 


























































































































































































































































BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


ÉQUILIBRE 


RECETTES 

DEPENSES 


293,000 

292.493 


•Excédent des recettes sur les dépenses 


507 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Évaluations 
pour ïqoi 


ÉVALUATIONS 

pour rg5o 


Différence a l’exercice iq5i 

EM MOINS 


Chàp. 1 ûr .— Port de Mazagan (i) *....., 

— 2. —- Port de Mogador (i) .*.. . * .. 

— 3. — Port d'Agadir (i) .... 

— 4. — Port de Safi (i) ... ,•...., *... 

— 5. — Port de Port-Lyautey (i) »...,... 

— 6. ■— Port de Rabat ( 2 ) ... 

— 7. — Recettes diverses et accidentelles .... 

— 8; — Reversement sur les dépenses budgétaires ........ 

— 9. — Subvention pour déficit d-exploitation (3) . 


16.000 

16,000 

38 + ooo 

50.500 

84.500 
7.600 
1.5 oo 

>ï 

61.000 


iS.ooo 

11.000 

28.600 

48.5oo 

76.000 

10-000 

1 .5oo 


3 v ooo 

5,000 

9 .500 

2,000 

8.500 

» 

» 


2,000 


)> 

Sr.ooo 




» 


» 


20.000 


“10. — Prélèvement sur lé budget antérieur ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos ..» ,.. 

— 11 ■ — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement 

des dépenses sur exercices périmés ... 

— 12. — Report, des crédits disponibles à l'exercice précédent 

relatifs à l'exécution de travaux neufs et à l’achat 
de matériel de premier établissement .. 


» 


H 


» 


>ï 


)> 


n 


» 


ï> 


» 


— 13. -— Part de FËtat dans les bénéfices de l'Auxiliaire 
maritime ( 1 ).... 


Total des recettes 


18.000 


i3.5oo 


4-5oo 


» 


agS.ooo 


283.000 


32,5oo 


22.500 


































































































































































448 BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice 3961 

pour ig 5 i 

pour ig 5 o 

EN PLUS 

EN MOINS 

DÉPENSES 





CHAPITRE I er 




« 

(PERSONNEL) 





A ht. 1 er .— Tr aitement, salaire et indemnités permanentes* 





Personnel titulaire : 





Traitement (1) .... *.■.. 

3 7 *i 58 

23 . 3 /i 7 

i3.8iï 

» 

Indemnités permanentes (2) .... .... 

14*095 

9.173 

4.922 

» 

Avancement normal..... 

70b 

4 80 

22b 

îî 

Transformation d-emplois ................. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 

» 

» 

ï) 

)> 

» 

» 

» 






Total de la rémunération du personnel titulaire *. 

61.958 

33.000 

ï 8*958 

» 

Personnel auxiliaire : 





Salaire ( 3 ) ... 

45 o 

390 

60 

» 

Indemnités permanentes ( 4 ) ... 

60 

78 

» 

18 

Relèvement normal des salaires . 

6 

6 

» 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire * * *. 

DI 6 

474 

60 

18 

Total. 

52.474 

33.474 

ig.OlB 

18 

Déduction pour vacances d'emplois 

4. 5 oo 

3.365 

)ï 

i.i35 

Total de F arti cle i er ... * *_ 

« • c . ' , 

47-974 

SO.IOp 

I 9 .O 18 

i.i53 

t 

r , 


t 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Personnel titulaire. — Traitement : 

Contrôleur principal des installations portuaires (de G 56 .ooo à 716.000) . 

Contrôleur des installations portuaires (de 283.000 ô 056 .000) ...... 7’ ' ’r^uvarit être 

Sous-ingénieurs (de 248.000 à 565 . 000), adjoints techniques (de 229.000 à 471.000) (emplois pouvant et e 

tenus par des agents à contrat) (*) ...... 

Agent principal des travaux portuaires (de 229.000 à 471-000) -’ ^ * ‘ * ' ' ' V 1. 

Agents techniques (de 192.000 à 4 o 4 -ooo) (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) . 

Lieutenants de port (de 370.000 à 457.000) .. 

Sous-lieutenants de port (de 206.000 à 3 qt.ooo) .* .. 

Administrateur-comptable (de 348 .000 à 4 g 4 .ooo) ♦ * « .. '*** 

Administrateur-comptable adjoint (de 223.000 à 483 .000) ... ... 

Commis principaux et commis (de ioi.ooo à Soi.ooo)..-..."’* * ‘ ' ’ * 

Employés et agents publics hors catégorie (de 268.000 5 4 %°o°) .. 

Employés et agents publics de i î0 catégorie (de 216.000 à 36 g.000) . " . 

Employés et agents publics de 2* catégorie (de ao 3 .ooo à Soi.000) -.*.-. * ■,.■ ■ * ♦ * -■■ ■ - • * * * ' ‘ ' ' ' ' * 

Employés et agents publics de 3 e catégorie (de ï 64 -ooo à 272.000) . .. 

Employés et agents publics de 4 " catégorie (de 126.000 à 208.000) ... 

Sous-agents publics de i ro catégorie (de ï 33 .000 h 178.600) ■-**■*.’’ . 

Sous-agents publics de 2° catégorie (de 123.000 h i 48 , 5 oo) .*...' * * '.. 

Sotis-agents publics de 3 * catégorie (de 1 n. 5 oo à 189.000) ... . 

Chef cbaouch ou chaouch (de 11 1 ,000 à 1 48.600) ..■ * * ' 1 * * * " * ' ‘ ' "‘ ’ *‘ 


(1) Au départ des titulaires, les emplois de sous- 
ingénieur seront automatiquement transformés-eu 
emplois d'adjoint technique. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1960 
Avancement normal accordé en 1960 ».■ - ■ ■ ■ ■ ■ ■ 

Conséquence de ta titularisation de 4 a agents journaliers, 

* T * 1 JC « «*«*.!! ^ _ JTI Tl O rtfi VI 1 “ ii 


Totaux 

Majoration marocaine- 

Total général du crédit* *. 

En plus,.. 


suivant détail ci-après 


sous-agents publics de 2- catégorie, 17 sous-agen^ publics de 2» catégorie, 18 sous-agents publics 

Transfert drTcha^re'èr (travaux publics) de 3 emplois d’employé et agent public de i~ catégorie et de 

4 emplois d’employé et agent public de a* catégorie ...... .. 

Total.. 


(3) Personnel titulaire. 

Indemnités à caractère familial 
Autres indemnités permanentes 


ï nd em n i té s perm an e n tes 


Total,.. 
En plus. *. 


Augmentation : 

Conséquence de la titularisation de 4 a agenis journaliers .,.- ■; ■ 

Conséquence de la création de l'avance sur l’indemnité représentative des techniciens 

Transfert de 7 emplois du chapitre 5 i (travaux publics) ...... 

Conséquence de l’augmentation du taux de l’indemnité de logement en 1949 


Total* 


Diminution : 

Suppression de l'indemnité de recrutement aux officiers de port .. 

(3) Personnel auxiliaire. —- Salaire (2 agents) : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique eu 1960 
Relèvement normal des salaires en 1900 -.... 


Différence en plus* 


En plus. 


Total* 


( 4 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial * *. * L , .. ****.*,...*., .. 

Autres indemnités permanentes .* *.* * ' ' ' * T ‘ ‘ ' * ‘ ’ ’ * * * ‘ ' ' ' ' * . 

Total * ■*. 

En moins* ..**-* 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en ig 5 o.) 



PERSONNEL PERSONNEL 

PERCEVANT ! *E PERCEVAIS T PAS 

LA MAJORATION marocaine la majoration marocaine 


Effectif 

Traitement ^ Effectif 

Tr;iitcinünt 


! 

716.OOC 

» 



I 

61 1. OOO 

» 

» 


2 

887*000 

H 



I 

445.000 

» 

» 


3 i 

ï*oi 3 *ooo 

» 

ï> ! 


3 

I.110.000 

» 

» 


5 

1*897.000 

ï> 

» 


I 

420*000 


H 


I 

393*000 

» ' j 

» 


3 

qo 3 ,ooo 

» 

ï) 


3 

1.088*000 

R 

» 


IJ 

2.984 *000 

» 

)) 


21 

5 , 024-000 


» 


17 

3 * 56 o*ooo 

» 



2 

342.000 

y> 

>î 


î) 

w 

21 

3 . 386.500 


» 

» 

i» 

2.674-000 


» 

» 

26 

3.887,600 


ïï 

H 

1 

189.000 


7 5 

20 , 843.000 

67 

, 9,437.000 


» 

6*878.000 

>î 

» 


87*168.000 


i 3 * 8 i 1*000 


4*903.000 

960.000 

6.006*000 


1*942.000 


i 3 . 8 i1,000 


i2.o33.ooo 

2.062.000 


14.096.000 


3*112.000 

354 ^ooo 

658,000 

855*000 


4.922 000 


4*979.000 

67*000 


4*932.000 

45 o,ooo 

48.000 

12,000 


60,000 


60.000 


28.000 

32,000 


60.000 


18*000 


Budget annexe des ports secondaires (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


CREDITS 

CRÉDITS 

pour 1901 

pour 1900 

100,000 

96.7OO 

5oo 

5oo 

20 

20 

1,950 

i*75o 

1.900 

1.918 

4 420 

4.188 

800 

800 

2.3oq 

1.800 

155.494 

133.697 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 . — Salaires et indemnités des agents à contrat et rétri¬ 
bution du personne] ouvrier à salaire journa¬ 
lier (5) ... 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles, 

§ i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence *..... 

§ a, — Secours ... 

g 3 , — Indemnités pour heures supplémentaires ( 6 ),. 

§ 4- — Dépenses occasionnelles diverses ( 7 ) . 

Total de l'article 3 .. 

Art. 4 . — Allocation aux anciens agents marocains . 

Art. 5 . — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine 
et à la caisse des pensions ( 8 ) . 

Total du chapitre premier 

Net en plus. 


Différence a l’exercice iq5i 
en moins 


EN PLUS 


3 . 3 oo 


232 


5 qo 


23,o5o 


21.897 


i.i53 



— —-—-‘ - 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. T w .— Immeubles* 

§ i flr .— Impôts et taxes (i) -.. 

S 2 . — Aménagement et entretien ( 2 ) . 

Total de l'article . 

Art. 2. — Mobilier et frais de service* 

% i er 4 ^ Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (3) . *.. 

I a „ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 4 ) .*. 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (5) ..* ■ ■ - «. 

§ 4 , — Eau, chauffage et éclairage ( 6 ) * * *.« * ■ * ■ 

§ 5, — Habillement des chaouchs ( 7 ) .. 

Total de T article 2 .. 

Art, 3* — Entretien et grosses réparations. 

§ i er .~ Entretien des ouvrages et des voies d'accès ; 

Dotation normale (S) ... 

Dotation exceptionnelle (9) .. 

Total du S i er ........ 

§ 2 * — Entretien du matériel ( 10 )..* 

§ 3 . — Dragages d'entretien ( 11 ) ...*.. * 

Total de l'article 3. 


CRÉDITS 
pour ig5r 


Q 3 o 

9 + i3o 


10.060 


CRÉDITS 
pour ig5o 


475 


7 - 97 ° 


8 . 44.5 


Différence a l'exercice iq5i 

EN PLUS EN MOINS 


455 
1.160 


5 00 

43 o 

70 

700 

65 o 

5 o 

64 o 

h 80 

160 

3 . 4 po 

2.200 

j. 200 

75 

100 

» 

5 . 3 i 5 

3 . 86 o 

i.48o 

32.800 

17.670 

15.280 

» 

40.000 

» 

32 * 8 oÔ 

67.570 

i5*23o 

37.200 

20.800 

i6.4oo 

i 3 ,ooo 

12.000 

1*000 

83.000 

90.370 

32 * 63 o 


1.61 5 


25 


25 


» 

4o.ooo 


4o.ooo 


4 o.qgo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(Conséquence de l’augmentation de la laxe urbaine et de l’accroissement du nombre des 
immeubles imposés.) 

^ Conséquence' de l’augmentation du volume des réparations dans l’ensemble des ports.) 

( 3 ) En plus .............--*.... *_*•*• .. ;- \ 1 m . ” \. 

{Conséquence de l'augmentation du prix des fournitures ét des réparations.) 

( 4 ) En plus ...........■ ■ - -.-■ 1 :./T", ‘ * «'V “ v 

(Conséquence de l’augmentation de l'activité due à 1 accroissement du trafic.) 

(5) En plus.. . . ..*.*. . ... 

Conséquence du relèvement des taxes téléphoniques .............. - — *' * ' ' * ’ 'traâr 60 000 

Conséquence de l’augmentation du nombre des communications due à 1 accroissement du trafic *■.■■.**»* ___ 

Total.. 160.000 

(6) En plus -.............. « »... .." *..... 

Conséquence de l’extension des installations desservies en eau et électricité • . ................. 

Répercussion de l’augmentation des tarifs ■ ■. *.■ ■ ...'.“___ i - 

Total ... 1.200.000 

(7) En moins ....... -,-- ...T V ' + + V v. 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en 1900.) . 

(8) En plus.....*...." * V. 

(Conséquence de l'extension des ouvrages.) 

(ConTéqucnce’ de l’achèvement en ig 5 o des travaux destinés à remettre en état les voies fer¬ 
rées des jetées du port de Port-Lyautey—Mehedya.) 

( m) En plus --- ...... -• * .... ..;.: ■ ' V 

(Conséquence de T augmentation du nombre des engins.) 

(Conséquence de l'augmentation du volume des dragages du port d Agadir.) 


455.000 


1.160.000 


70.000 


So.ooo 


160.000 


1 * 200.000 


a 5 .000 


1 5 .280.000 


40.000.0 00 




, 

i6.4oo .000 


1 .000-000 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE Z 

Dépenses imprévues .... *... 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunéra¬ 
tion du personnel titulaire est auxiliaire et du personnel 
ouvrier à salaire journalier..-.. 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d em¬ 
plois de titulaire par transformation d'emplois d'auxi¬ 
liaire .•.. * ■.-.-.-. 

Total du chapitre 3. 

Net en moins 

CHAPITRE h 

Dépenses d’exercices clos...* —. 

CHAPITRE 5 

Dépenses d’exercices périmés * **..- * * . . 

Total des dépenses. 

Net en plus ....- 


CREDITS 

CRÉDITS 

pour ig 5 l 

pour j900 

4.000 

3.000 

5 ,ooo 

2 Q. 0 Q 0 

» 

u 

9,000 

28.000 

» 

» 

» 

n 

292.493 

282,692 




DIFFERENCE A L EXERCICE Iq5i 
EN MOINS 


EN PLUS 


I .OOO 


1,000 


65-979 


9-901 


1 5 + ooo 


! 5.000 


ï4ooo 


66:078 

































































































































































BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 



ÉQUILIBRE 

11 ■ lui JBiuiaik 1 imiumMami 

RECETTES . 


DÉPENSES . 



Excédent des recettes sur les dépenses 


3.781 
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BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Recettes ordinaires. 

Chap. T r ._ Produit des loyers de l’habitat européen . 

2 . -_Produit des loyers de T habitat marocain *.****** 

_ 3_Recouvrement des charges locatives . 

_4 _ Recettes diverses et accidentelles * * •.-. 

__ 5 . —■ Subvention pour déficit d exploitation . 

_ Q Fonds de concours de la 2* partie pour contribu¬ 
tion au remboursement des avances du Irésoi ♦ 

_. 7 _ Reversements sur les dépenses budgétaires . 

_ 8. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le 

fonds de réserve pour le paiement des dépenses 
sur exercices clos . * . 

__ g _ Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 
ment des dépenses sur exercices périmés 

Total des recettes oe la première partie * *. » t 

Net en moins-- 

Deuxième partie. — Recettes avec affectation spéciale 

; Chap. T.— Subvention du Budget général (i). 

; __ 2 . — Subvention du fonds de modernisation et d’équi 

peinent du Maroc (i) . 

__ 3 „ Reversement des disponibilités de 1 Office chénllei 

de f habitat « * - *.* * * - • * .. 

__ 4 _ Produit de la vente des matériaux de construis 

lion (V) . # *. 

_ 5 Produit dos travaux effectués pour le compte de 

administrations ( 3 ) .. 

_ 6. — Produit de la vente des immeubles ( 4 ) .. 

_ 7. Recettes diverses et accidentelles (2) ■ ■ — . 

g _ Reversements sur les dépenses budgétaires . 

_ 9. — Fonds de concours . 


l’achat de matériel de premier établissement 

Total des recettes df, la deuxième partie. 

Net en moins. 

Total général des recettes -- 

Net en moins..... 


ÉVALUATIONS 

pour 1901 

ÉVALUATIONS 

pour t$ 5 o 

70.000 

90.000 

5o.ooo 

56,000 

8.000 

1.600 

1, 3 oo 

0 

0 

» 

» j 

» 

» 

. 1 / 

13 


» 

» 

}) 

» 

129.300 

148*000 

55 o.ooo 

1 1,000.000 

3 00.000 

» \ 

1 l 

1 w 

500,000 

l> 

00.000 

S I 

» 

X 25.000 

» 

3 ûo, 000 

i> 

1.000 

î> 

» 

1 R 

» 

s «- I 

à J 

» 

» - 

, 1 850,000 

0 

0 

G 

r~- 

05 

979.300 

2,124.000 


Différence a l’exercice igSi 
EN PLUS EN MOINS 


7,300 


$ 00.000 


3 o 0.000 


307.800 


20.000 

6.000 


26.000 


18.700 


450.000 


1.426.000 


1.126,000 


1,452.000 


1.14 4 ■ 700 
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(1) La répartition du montant total de ces subventions apparaît a la 3 e partie du budget 

chapitre article a, « Habitat marocain », et article 3, « Habitat Israélite ». 

(2) Les recettes encaissées au titre de ces deux rubriques seront affectées, selon leur provenance, 

aux. rubriques correspondantes de 3 a deuxième partie du budget annexe de l'habitat par 
décision du directeur des travaux publics, visée par le directeur des finances, 

( 3 ) Le montant des recettes encaissées à ce litre sera affecté à la partie du buâget annexe de 

habitat chapitre i cr , article i ûr , paragraphe 3 ; «, Construction d'immeubles pour le 
compte des administra tiens ». 

( 4 ) Le montant des recettes encaissées à ce titre sera affecté, par décision du directeur des travaux 

publics, visée par le directeur des finances, 4 la 2 e partie du budget annexe de l’habitat, 
chapitre i- r t et réparti, suivant le cas, entre les articles ci-après : article r 61- , paragra¬ 
phe 1 er , ou article 4 , s’il s'agit d’immeubles de l'habitat européen ; article 2, s'il s'agit 
d immeubles de l’habitat marocain ; article 3 , s’il s’agit d’immeubles de l'habitat Israélite, 

À ce chapitre de recettes pourront être versés des fonds de concours à prélever sur les crédit^ 
inscrits aux différentes rubriques de la 2 e ou de la 3« partie du budget, permettant l'acqui¬ 
sition ou la construction d’immeubles. 

Ces versements seront effectués en remboursement des frais supportés par le budget annexe 
de l’Habitat pour la construction d'immeubles dont l'affectation a été transférée à des 
administrations publiques. 


Budget annexe de l’Habitat (Recettes). 














































































































































































































46a 


BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 




BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 





463 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire, — Traitement : 

Directeur (emploi tenu par un ingénieur des ponts et chaussées) (de hS.ooo à 729.000) ..... 

Secrétaii g d administration principal ou secrétaire d* administration (de 228*000 à 483 ,ooo) (emploi pouvant 

être tenu par un agen 1 à contrat) ... 

Ingénieurs subdîvisionnaires ou adjoints (de aS 3 ,ooo à 656 .000) (emplois pouvant être tenus par des agents 

h contrat) .... # ;.. _ . . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i 5 r.ooo à 344 .000) 

Totaux. 

Majoration marocaine, **,.,.. 

Total,*. 

Diminution : * mo * ns . 

Répercussion de 1 imputation, sur les crédits de travaux de la rémunération du personnel affecté à ces 

travaux (3 adjoints techniques et 1 agent technique) _*._.,. 

Conséquence de la suppression d'un emploi de sous-directeur . !*..!*!!!!/ / . ■ 

Augmen lat ion r ^ 0TAJj 

Répercussion du reclassement de la fonction publique .... 

Répercussion du transfert de la ligne « Personnel contractuel, — Traitement »' d’ûn emploi dé commis 
chef de groupe .., * *,...... *.,,,. ..,. 

Total.* 

i Différence en moins * 

(3) Personnel titulaire. —- Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... *..,,. 

Autres indemnités permanentes . 

Total. 

Diminution ; mo ^ Tls . 

Répercussion de 1 imputation sut les crédits affectés aux travaux neufs du montant des indemnités affé¬ 
rentes à 3 adjoints techniques et 1 agent technique . 

Conséquence de la suppression d'un emploi de sous-directeur . 

Conséquence de la suppression de la prime de rendement. ”***" ’ 

Augmentation : Total.;, 

Transfert de la ligne « Personnel contractuel. — Indemnités permanentes » d'un emploi de commis chef 
de groupe . .**,** . .,. . ... .... 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 , . . , ♦ ' " ' ! ! ! ! 

Conséquence de l'attribution d'une avance sur l'indemnité de représentation dès t^nidens V////.V.Ü! 

Total, 

Différence en moins. 

( 3 ) Création d'emplois ., *..*., *. . . 

(1 emploi d ingénieur principal, 1 emploi de secrétaire d'administration, 5 emplois d'agent 
journalier.) 

( 4 ) Personnel contractuel, — Traitement : 

Ingénieurs . ..,, . . . # . ..„.. 

Ingénieur adjoint ou architecte_* * *... + . .. 

Chef de comptabilité ,, *........ .,, * *., * 

Comptables (dont 3 en surnombre) . .,., ........ 

Dactylographe ..... 

Total,.,,,,** 

Diminution : mo * Ils *■■••••* 

Conséquence de l'imputation, sur les crédits affectés aux travaux neufs, du traitement de 2 adjoints tech¬ 
niques, de 4 agents techniques, de 2 dessinateurs-métreurs et de 7 dessinateurs .. 

Transfert à la ligne « Personnel titulaire » d'un emploi de commis chef de groupe ,. ! ; "!!!!!!!!!!!!" ! " 

Augmentation : Total. 

Conséquence de Injustement des traitements du personnel contractuel, compte tenu du reclassement de la 
fonction publique . 

Différence en moins. 


1*974,000 

1,255.000 


1. io 5 .ooo 


701,000 

537,000 


1.238.000 


610,000 

i 5 r,ooo 

4oo*oqo 


i.rCr.ooo 


100.000 

45 ,ooo 

465,000 



660.000 

5 

.17Ï.000 

PERSONNEL 

NB PERCEVANT IM fl. 

LA MAJORATION MAROCAINE: 

Effectif 

Traitement 

2 

1,626.000 

I 

745.000 

I 

934,000 

5 

2 ,o 55 .ooo 

r 

292.OOO 

ro 

5.65.2.000 


6.265,000 

426.000 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

la. majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

T 

729,000 

I 

364-000 

2 

ï, 074 000 

t 

3 2 0.000 

5 

2 487,000 

» 

82 r.000 

3 . 3 o 8 .ooo 


2.124.000 


3.229.000 


i,io 5 ,ooo 


2.124*000 


5oï , 


r. 161.000 


660,000 


5 o 1,000 


6.020.000 


6.020,000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 ) Personnel contractuel. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . 

Autres indemnités permanentes .. . . 

Total 


Diminution : 


En moins, 


Conséquence de 1 Imputation, sur les crédits affectés aux travaux neufs, du montant des indemnités per¬ 
manentes afférentes à a adjoints techniques, 4 agents techniques, 2 dessinateurs-métreurs et 7 dessi¬ 
nateurs .....,... '. . ............ # , . 

Transfert à la ligne « Personnel titulaire, — Indemnités permanentes b d’un emploi de commis chef de 

groupe ...,........ 

Suppression de la prime de rendement .... . . .. 


Total. 


Augmentation : 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de logement en 1949 . 

Conséquence de l'attribution d'une avance sur l'indemnité de représentation des techniciens 


Total 

Différence en moins 


(6) 4 a agents journaliers 


En plus.. 

(Conséquence du relèvement des salaires et indemnités.) 


(7) En moins --,....,,..... 

Diminution : 

Réduction du crédit affecté aux frais de recrutement et de rapatriement et h l'indemnité de responsabilité, 
compte tenu des dépenses effectuées en ig 5 o..,...... 

Augmentation : 

Relèvement du crédit affecté aux frais de congé............... 

Conséquence de l'augmentation du nombre des bénéficiaires de l'indemnité pour frais exceptionnels de 

logemen t ........ .. . 

Conséquence de l'augmentation du nombre des déplacements de service sur le montant des crédits 
affectés au paiement des indemnités kilométriques ............. 


Total 

Différence en plus 


(8) En moins....... ...... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 19&0.) 


1.400.000 
4C0.000 


r,860.000 


3,807.000 

i 5 q,qod 
x. 100.000 

4.557.000 


817,000 

3 i 6 .ooo 

633.000 


l 6 . 300.000 


1.024.000 


a 5 o.ooo 

iSo.ooo 

3 or.000 
701.000 


3.934,000 


4.557.000 


633 .ooo 

3.924,000 


Boo.ooo 


323.000 


i.oa4,ooo 


701,000 

3 a 3 .ooo 

70.000 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 2 

MATERIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

Art, 1 6r .— Immeubles. 

Aménagement et entretien . 

Art* 2. — Mobilier et frais de fonctionnement, 

§ i r _Achat, entretien et réparation du mobilier et 

dn matériel (i) ... 

§ 2 . — Impressions, Irais de bureau et de bibliothè¬ 
que, Insertions ( 2 ) ..*. 

$ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques . . . 

S 4 , — Eau, chauffage et éclairage (3) .. - *.. 

$ 5 , — Habillement des chaouchs .. •. «.. 

S 6. — Frais de fonctionnement des véhicules de ser¬ 
vice .— **'*-*-«'***■ . 

Total de l’article 2 . 

Art. 3, — Frais judiciaires et honoraires d*avocats (4) . 

Art. 4. — Contribution au frais de personnel des municipa¬ 
lités, Indemnités au personnel des municipali¬ 
tés ( 4 ) *. - ■ -.... * ..* 

Total nu chapitre 2 (1) ..- 

Net en moins. 


Différence a l'exercice ig5i 


“ " 


EN PLUS 


4 oo 


64o 


64o 


EN MOINS 


Ï.000 





1.000 


4 oo 


000 


2.3oo 


1.660 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En moins ........ ....... 

(Réduction du programme de renouvellement du mobilier et du matériel,) 

(2) En plus ........... 

(Conséquence de l'extension des activités cîu service.) 

( 3 ) En plus ...... ...... . .... .. 

(Conséquence de l’installation du service de l’Habitat dans de nouveaux locaux.) 

( 4 ) En moins .... .......... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1960.) 


4 00,000 


aio.ooo 


i,3oo,oûo 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 3 

EXPLOITATION DES IMMEUBLES 

Art, 1 er .— Entretien des immeubles. 

§ !* r .— Grosses réparations (6) -.* * * 

§ 21, — Améitageniènt et entretien ( 5 ) *. * -.* * * ■ 

^ 3 , Frais de service. —— Salaires et indemnités * 

Agents journaliers affectés à 1 entretien des 
immeubles (6) ..- * *. 

Total de l'article i er .- * 

Art. 2. — Frais d'exploitation. 

Frais de service: — Salaires et indemnités : 

I x er .— Conciergeries : Personnel journalier (7) 

§ _ Rémunérai ion des agents chargés de la gérance 

des immeubles et du recouvrement des 

loyers (S) ..* . . 

* 

Dépenses diverses d* exploitation ; 

§ 3. — Immeubles ; mobilier et frais de service (9) 

Dépenses particulières : 

§ 4/— Frais judiciaires et honoraires d avocats (io) ,, 

^5 — Frais de reconnaissance de délimitation et d im¬ 
matriculation d’immeubles domaniaux (10). 

§ 6. — Dépenses afférentes aux ventes et locations 
publiques (10) ..*<*. . 

Total de F article 2.. 

Total du chapitre 3.... 

Net en plus,. >- 


CRÉDITS 
pour t 1 


So.ooo 

10,000 

10-000 


5o:ooo 


2 , 84 g 

g.o34 

10,070 

1,000 

* 

i5o 

1.000 


24 < 6 o 3 


74.603 


CRÉDITS 

pour ig 5 o 


10,000 

5.000 


1 5.000 


, 4 oo 


7. T OO 


4 , 700 


l 3.200 


28,200 


Différence a l exercice 


en plus 


20,000 

5.000 


ï 0,000 


35.000 


ï -449 

i.g34 

5.870 

1.000 

i5o 

ï.OOO 


ïi. 4 o 3 


46.4o3 


46.4o3 


EN . 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 ) En plus .......... 

(Conséquence de T accroissement du nombre des immeubles à entretenir,) 

(6) En plus ....... _....... 

(Rubrique nouvelle permettant la rémunération de personnel occasionnel à salaire journalier,) 

(7) si agents journaliers (4 concierges, 17 agents d entretien permanents) _,,__2. 84 g.000 

En plus, *.. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(S) E11 plus .......... 

(Relèvement des salaires et indemnités et conséquence de 1 accroissement du patrimoine 
immobilier de l'habitat,) 


(g) Dépenses diverses d’exploitation : 

Loyers ci charges ....... ...... ..... ... G.W.ooo 

Àménagement et entretien des locaux de service.......;...„. 5 oo.000 

Achat, entretien et réparation du mobilier et du maLériel .>.,..... ,,.. , ! ! !. ! ! 4 oo,ooo 

Impressions, frais de bureau et de bibliothèque, insertions ....... r. 65 o.ooo 

Liaisons postales, télégraphiques et téléphoniques .....— ....... 5 oo.ooo 

Eau, chauffage et éclairage .... ..... .., ...... 3 o.ooo 

Dépenses locatives diverses ........ ..----- -.....—... ... . 345.000 

Frais de fonctionnement des véhicules de tourisme .......... Soo.ooo 


Total- ....... 10.670.000 

En plus. 

Relèvement du crédit affecté au paiement de loyers et charges, en fonction de la valeur locative des 

immeubles de l’habitat ......." 3.645.000 

Relèvement du crédit affecté aux dépenses d'impressions, de frais de bureau et de bibliothèque et d'in¬ 
sertions .............. mo.ooo 

Conséquence de l’accroissement des dépenses locatives diverses .. i 45 .ooo 

Conséquence de l’extension du service d'exploitation. . . i,g 3 o.ooo 


Total, 5.870.000 


(10) En plus . 

(Rubriques nouvelles résultant de la prise en charge de l’exploitation des immeubles'par le 
service des domaines de la direction des finances.) 


aS.ooo.000 


ro.ooo.ooo 


i. 44 g.ooo 


T.g34.ooo 


5.870.000 


2,t5o.oqo 
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BUDGET ANNEXE DE L HABITAT 


nomenclature des services et des dépenses 


Deuxième partie. — Dépenses sur ressources 
avec affectation spéciale. 


&rt. 


2 . 


S 3. 


Art. 


Art, 


CHAPITRE PREMIER 

dépenses de premier établissement 

1 er .— Habitat européen. 

t _ Achèvement du programme de L habitat euro¬ 
péen Achat de terrains ; construction et 
aménagement d’immeubles. Dépenses de 

premier établissement * » -.■ * . . 

Achat de terrains et construction d un immeu¬ 
ble pour le Service de l’habitat. Achat de 

mobilier- de premier établissement . 

Constructions d’immeubles pour le compte 
des administrations .. 

Total de l’article i". 

2 - Habitat marocain. Achat de terrains. Construction 
et aménagement d’immeubles. Dépenses de pre¬ 
mier établissement (programme 1900 - 1901 ) .... 

3, - Habitat Israélite. Achat dp terrains^ Construc¬ 
tion ET AMÉNAGEMENT d’IMMEUBLES. DEPENSES DE 
PREMIER ETABLISSEMENT. 

Programme igSo-igbi . 

Exécution des programmes 1948 et 19/19 - 

Total de l’article 3. 

a rt 4 _ Fonds de concours à la première partie du budget 
pour contribution au remboursement des avances 

du Trésor ... 

Total du chapitre premier. 

Net en moins. 

CHAPITRE 2 

Dépenses imprévues .. 

Total du chapitre 2 ........ 

Net en moins. 

CHAPITRE 3 

Dépenses d’exercices clos .. 

CHAPITRE 4 

Dépenses d’exercices périmés . 

Total des dépenses de la deuxième partie 

Net en moins. 

Total général des dépenses. 

Net en moins. 


CRÉDITS 
pour ig 5 i. 


750,000 


100,000 

■ i> 


100.000 


800.000 


CRÉDITS 
pour i<} 5 o 


Différence a l'exercice ïcjoi 
ËPi MOINS 


EN PLUS 


850.000 


976.519 


5oo,ooo 


3o.ooo 


100.000 


635.000 


900.000 


100 000 
aoo.ooo 


Soo.ooo 


4i.000 


1.876.000 


100,000 


100.000 


1.976.000 


2,12/1.000 


500.000 


35.000 


100.000 


635.000 


100,000 


)ï 

200.000 


200.000 


ii.ooo 


1,026.000 


ï. 02 6.000 


100.000 


100.000 


100.000 


53.781 


ï .126.000 
1.126.000 
1,201,262 

T .l/|7.48l 
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ÉTAT DES CRÉDITS INSCRITS AU BUDGET AU TITRE DES INDEMNITÉS 
DU PERSONNEL TITULAIRE, AUXILIAIRE ET ASSIMILÉ. 


— INDEMNITÉS permanentes. 

Indemnités à caractère familial. 
Indemnités permanentes diverses. 


M. — DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 
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INDEMNITÉS PERMANENTES DIVERSES 


.... - I t 

. j-* B— H—(—5———____ _ , _ 

1 

DÉSIGNATION DES INDEMNITES 


MONTANT 

DES INDEMNITÉS 

H .. . 1 

1 - 

titulaires 

auxiliaires 

1 -- - 

AlTRES P ERSÛKNEL 

m mm* ■« — 

S | TOTAL 

BUDGET GÉNÉRAL. 





Chapitre 3 . — Palais impérial. 





Indemnité tempo ru ire de cherté de vie 

. I roS.ooo 

28.000 
■ I h . 000 

» 

» 



Supplément temporaire de loge mon 1 

P lime de n sei gn e m en t 

». 

» 

I08.OOO 

28.000 

Allocation d’attente .. 

' 0 

il 

» 

6.000 

Indemnité de représentation 

* l 02.000 

» 

» 

82.000 


‘ t 144-000 

» 

)) 

144*000 

Totaux . 

3 i 8.000 

m 

n 

3 18.000 

Chapitre 4 - — Khaüfas impériaux. 





Indemnité de représentation 





Indemnité temporaire de cherté de vie 

y 2 , OOO 
682.OOO 

ï qA TIAA 

i> 

» 

72,000 

I Supplément temporaire de logement * 

» 

b 

682,000 

" . 

J 2 0.000 


b 

120.000 

Totaux . 

87/1.OOO 





» 

b 

874.000 

j Chapi TRE 5 . ^ Personnel du service intérieur du Palais. 
Indemnité temporaire de cherté de vie 

2 /( 3.000 

47.000 




| Supplément temporaire de logement 

12.000 

2.000 

b 

n 

265.000 

ép.ooo 

Totaux. 

290.000 

1 4.000 

» 

3 o 4 .ooo J 

Chapitre 6. — Vizirai de la maison impériale 





et du protocole. 





j Chancellerie des ordres chérifiens. 





Indemnité de représentation 





Indemnité de fonctions au directeur du protocole 

- 300 , OOO 

d 

b 

Soo.ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactylogràphes 

D 

» 

5 .ooo 

b 

» 

i Indemnité temporaire de cherté de vie 


» 

5 „ooo 

Supplément temporaire de logement 

j 2 . OOO 

t 6.000 

» 

» 

72,000 


» 

» 

16.000 

Totaux 1 1 

3 S 8 ,ooo 

5.000 

» 

3 g 3 .ooo I 

Chapitre 7. — Garde noire de S.M. le Sultan. 





Indemnité pour charges militaires 





Indemnité temporaire de cherté de vie 

i? 

36.000 

» 

I-102,000 

I-l 52 . 00 O 

Prime de langue arabe et berbère . 

» 

732.000 

768,000 

9,000 

: Frais de service ...... 

d 

» 

9 000 

Indemnité de première mise d’habillement et d’équine- 

» 

» 

3,000 

3 .ooo 

Supplément temporaire de logement 

» 

7.000 

il 

» 

8.4.000 * 

8/1.000 

j Prune d alimentation et indemnité pour fêles nationales 

» 

b 

7.000 

Prime de tabac . 

» 

n 

21.028,000 

21.028, OOO 

. 

b 

967.000 

967,000 

Totaux . 

/j 3 ,ooo 


23.975.000 


# 

» 

24.or8.ooo 

Chapitre 9. — Résidence générale et Résidences 





extérieures . 





Indemnité temporaire de cherté de vie 
! Supplément temporaire de logement . 

ï 54.000 

2.3 000 

48.000 

5.000 

» 

b 

202,000 

28.000 

Totaux. J 

177.000 

53 .000 

b 

280.000 
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DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 




Chapitre 11. — Cabinet diplomatique. 

Service central : 

Indemnité de représentation ...• ..*. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .... 

Indemnité temporaire de cherté de vie. 

Supplément temporaire de logement .' 

Services extérieurs : 

Prime de langue arabe et beibèit 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ... • - 
Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 

espagnole * ■ - ♦.*. . .. 

Indemnité temporaire de cherté de vie .. 

Supplément temporaire de logement . 

Totaux . 

Chapitre i3. — Cabinet civil. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

Indemnité temporaire de cherté de vie .. 

Supplément temporaire de logement . 

Totaux . 

t • 

Chapitre i5. — 1 CabiTiBt jnilitüirc. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

Indemnité temporaire de cherté de vie. 

Supplément temporaire de logement . 

Totaux .... 


Chapitre 19. — Conseil du Gouvernement. 

Prime de langue arabe et beibcie ... 

Indemnité temporaire de cherté de vie- : . 

Supplément temporaire de logement .. . 

Totaux . 

Chapitre 20. — Délégation à la Résidence générale 
Cl secrétariat général da Protectorat. 

Prime de mécanographie .. 

Indemnité de représentation ...* * " ' 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

Indemnité d'entretien de bicyclette . 

Prime de langue arabe et berbère . .^.. 

Indemnité temporaire de cherté de vie. 

Supplément temporaire de logement ... 

Totaux . 

Chapitre 22. — Offices da Protectorat. 

I Indemnité de représentation .. ■ * ■ .. 

Indemnité de technicité . 

Indemnité de transport . ■■■■'■. . 

Indemnité temporaire de cherté de vie.. 

Totaux * * *. ■ 


» 

10.000 
117.000 
22.000 


Sa .000 
4,ooo 

i .792.000 
60.000 
12.000 


2.049 000 


47.000 

370.000 

73,000 


490.000 


» 

70.000 

12.000 


8 7.000 


0.000 


29.000 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


auxiliaires 


AUTRES PERSONNELS 


106.000 


36.000 
1.400.000 
48.000 
15.000 
8.000 
1.143.000 
280.000 


2,982.000 


3 00.000 
12.000 
248/000 
p 3 o 3 .ooo 

865*000 


10/1.000 

1-2.000 

3.000 


119.000 


» 

26.000 

5 ,ooo 


3i ,000 


.000 


3 o. 000 


120.000 


», 4^7 


total 


260.000 

10.000 

129,000 

22.000 


32,000 
4 OOO 

I. 896 .OOO 
72.OOO 
1 5.000 


2.440.000 


47.000 

401.000 

78.000 

626.000 


17.000 

76.000 

12.000 

104.000 


O .OOO 

72.000 

29.000 


106.000 


36,000 
1 . 4 . 00.000 
68,000 
t 5 000 
8.000 
1,220.000 
3 10.000 


.3.007,000 


000.000 
12,000 
248.000 
3 ü 5 .000 


865.000 







































































































































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 26 .— Intérieur . 

Indemnité de représentation du directeur et des directeurs 

adjoints .*--* *... 

Indemnité de représentation du personnel d'autorité . * • * 

Indemnité de fonctions à un chef de service .« * 

Indemnité de tournées ..* - -.* 

Indemnité d J entretien et de logement de monture. 

Indemnité de détachement au service central . 

Prime de langue arabe et berbère ... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ******* 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

Indemnité aux agents en service dans les territoires du 
Sud, de. TExtrcme-Sud, k Tanger et dans la zone 

espagnole . -».****** . *. *. 

Indemnité professionnelle aux agents du cadre supérieur 

et principal des régies municipales . * * * *.. 

Indemnité pour frais de bureau des agents du cadre supé¬ 
rieur et principal des régies municipales . 

Indemnité de ravitaillement . » *.* *. 

Indemnité pour charges militaires «.■. 

Indemnité compensatrice À.F;N.. . *** 

Indemnité temporaire de cherté de vie *,. 

Supplément temporaire de logement .. 


Totaux 


Chapitre 28. — Intérieur * 

École militaire des élèves officiers marocains de Meknès. 


Indemnité pour charges militaires ** - - 
Indemnité temporaire de cherté de vie 
Supplément temporaire de logement * . 
Prime de langue arabe et berbère* 


Totaux 


Chapitre 3o, — Intérieur : Forces auxiliaires. 

de monture, de harnachement et 


Indemnité d'entretien 

ferrure .*..**.** .. 

Indemnité d'entretien de monture . 

Indemnité mensuelle de logement de monture 
Indemnité pour charges militaires *...*.**** 

Primes de technicité * *-*... 

Prime de la masse générale d'entretien ****** 

Indemnité spéciale des postes du Sud .* 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 


espagnole 


Indemnité de fonctions ****** *... 

Indemnité de représentation *. 

Indemnité temporaire de cherté de vie ****** 
Indemnité mensuelle d'entretien de bicyclette 
Indemnité spéciale de fonctions 


Prime de langue arabe et berbère 


Totaux 



MONTANT DTS 

INDEMNITÉS 

. 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

4l 1*000 

» 

» 

4i 1.000 

8.969.000 

>3 

3) 

8.969.OOO 

1 5 * 000 

» 

» 

r 5*000 

1 3 .906*000 

» 

3) 

18*956.000 

3.812*000 

3> 

33 

3 . 8 i?..ooo 

1.357.000 

>3 

3) 

1.357.000 

1171.000 

» 

3Î 

1,171.000 

32 T.OOQ 

5 r . 000 

33 

872.000 

4 t. 000 

4,000 

» 

45.000 

3.625.000 

I $ 7*000 

» 

3.812.000 

r 

7,000 


33 

7,000 

r 0.000 


B 

10.000 , 

07.000 

6.000 

» 

63 *ooo 

2,972.000 

» 

3) 

2.972,000 

1.002.000 

» 

3) 

1.002.000 

10.166.000 

2.860,000 

B 

18.026*000 

2,3ü3.goq 

601 .000 

» 

2.90.4.000 

55*195.000 

3.709.000 

» 

58.904.000 

» 

)î 

282*000 

282.000 

* 36.000 

18/1,000 

120.000 

340.000 

8.000 

16,000 

33 

24.000 

» 

B 

3.000 

3.000 

44*000 

200.000 

4 o 5 .ooo 

649-000 

140.807.000 

» 

n 

140.8,17.000 

3 , 84 o.ooo 

» 

» 

3 , 84 o.ooo 

96.000 

>3 

B 

96.000 

64 ooo 

>3 

» 

64 000 

1*907.000 

33 

B 

1*907.000 

3.2/16.000 

)> 

33 

3.2/16*000 

820.000 

» 

>3 

820.000 

ï 80.000 

33 

» 

180.000 

168.000 

)> 

B 

168.000 

8t. 000 

» 

» 

81.000 

2*244*000 

>î 

>3 

2.244.000 

204.000 

)> 

>3 

204.000 

66.000 

» 

>3 

66.000 

60,000 

» 

>3 

60.000 

i 53 . 833 .ooo 

» 

» 

i 53 . 833 .ooo 
























































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTAIT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

A 1 TR ES PER SONïflÉl .S 

TOTAL 

Chapitre 3 a. — Services de sécurité , 

* 




' Indemnité de risques .. 

107.182.000 

1/10.000 


. 107.322 .OOO 

Indemnité d'habillement (police mobile) ..., 

3.557 OOO 

» 


3 . 557.000 

Indemnité de ravitaillement aux agents en service dans les 





postes isolés ou avancés ..... 

‘ 200.000 

» 


200.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

100.000 

T 0.000 


I 10.000 

Prime de langue arabe et berbère .... *.. . 

120.000 

» 


I 20.000 

Indemnité d'entretien et de renouvellement d'uniforme de 





commissaire de police ...,. 

207.000 

» 


207 OOO 

Prime d'entretien d'habillement (police urbaine) .. 

O 

O 

Û 

£ 

» 


1 3 .187.000 

Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger ou 




■ - 

à Mechra-Saf-Saf ........ 

1.370.000 

37.000 


I .4x2,000 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

13.382.00b 

» 


i 3 .382.000 

Indemnité temporaire de cherté de vie... 

5 o. 900.000 

i .i4o.ooo 


62.095.000 

Indemnité de chaussures aux surveillants.. 

'H .000 

9.000 


3 o,ooo 

Supplément temporaire de logement .. 

i4< 662.000 

220.000 


14.872.000 

Indemnité spéciale a certains surveillants-chefs .,. 

Vi8.oqo 

)> 


48.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud ..... 

200.000 

» 


200.000 

Totaux. 

206.186.000 

1 . 556.000 


206.742,000 

Chapitre 34 . — Services de sécurité (Gendarmerie ). 





Indemnité pour charges militaires ... 

10.919.000 

» 

* 

10.919.000 

Indemnité de risques .. ... 

21.688.000 

j> 


21.688.000 

Prime de P entretien de l'habillement .. 

19.020.000 

» 


19.0 20.000 

Indemnité de ravitaillement.... 

27.000 

ï> 


.27.000 

Prime d'entretien de harnachement ... 

25.000 

» 


25,000 

Prime de langue arabe et berbère.. . 

9.000 

» 


9.000 

Indemnité de responsabilité aux comptables deniers et ma¬ 





tières ...... 

* 9-000 

>ï 


9.000 

Frais de bureau ..... 

1.600.000 

» 


1.600.000 

Primes des masses de secours et de gratifications . 

332.000 

)> 


33 a .000 

Indemnité temporaire de cherté de vie.. 

9.684.000 

n ■ 


^0 

bi 

00 

b 

0 

0 

Totaux . 

63.3 ï 3 .000 

» 


63 . 3 1 3 . 000 , 

Chapitre 36 . — Affaires chérifiennes , 





indemnité de fonctions aux commissaires et commissaires 





adjoints du Gouvernement près les juridictions ché¬ 





rifiennes ...... 

Os 

Os 

O 

O 

0 

» 


664.000 

Indemnité à un officier des affaires musulmanes ....... 

46.000 

» 


46.000 

Indemnité de responsabilité et de fonctions de greffier .. 

9.000 

» 


9.000 

Indemnité de représentation .. 

270.000 

n 


270.000 

Indemnité de technicité aux s té n odact y logr ap hes ...... 

78.000 

7-000 

; - 

85.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud ... 

1.856.000 

» 


1. 856,000 

Prime de langue arabe et berbère... 

909.000 

181,000 


1.090,000 

Frais de service ..... 

3 0.000 

)> 


So.ooo 

Indemnité temporaire de cherté de vie.. 

3 *o 48 .ooo 

584,000 


3 . 632.000 

Supplément temporaire de logement , .. 

565.000 

119.000 


684.000 

Indemnité de fonctions aux secrétaires et commis-greffiers. 

i, 549 -ooo 

» 


1.549.000 

Indemnité compensatrice de traitement ... 

i 85 .ooo 

)) 


ï 85.000 

Totaux. 

9.209.000 

891.000 


ÏO. 100,000 
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désignation des indemnités 


Chapitre 38, — Makhzen chérifien et justice chérifienne 


Indemnité de représentation ...*.. 

Indemnité de fonctions au chef de cabinet du Grand Vizir, 
Indemnité de fonctions au greffier du tribunal rabbini- 


que 


Prime de langue arabe eî berbère.■ ■ ■ ♦. 

Allocations aux anciens fonctionnaires makhzen et aux 

vétérans et à leurs familles ....... 

Indemnité spéciale des postes du Sud,.. 

Indemnité temporaire de cherté cle vie * ***.. 

Supplément temporaire de logement .. 

Indemnité compensatrice de traitement ...... 


Totaux 


Enseignement musulman traditionnel , 


Chapitre 3g À. 

Indemnité temporaire de cherté de vie 
Supplément temporaire de logement , 
Majoration spéciale de Tanger . ■ ** ■ 


Totaux, . 

i 

Chapitre ko. —Administration chérifienne 
(Services extérieurs). 


Indemnité de représentation .. * *.-*. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes-- 

Prime de langue arabe et berbère. 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 

la zone espagnole .*.*. 

Indemnité aux adjoints au contrôleur . *. * -.. 

Indemnité compensatrice de traitement.. 

Indemnité d’entretien de monture ,, *.. *.. ■ 

Indemnité temporaire de cherté de vie .... 

Supplément temporaire de logement .. 


Totaux 


Chapitre éa. —- Justice française , 


Prime de langue arabe et berbère.. 

Indemnité temporaire de fonctions 
Indemnité de rapport, d’immatriculation et de présidence 
Indemnité spéciale allouée aux secrétaires des conseils 

de prud’hommes .. *... 

Indemnité de fonctions pour travaux extraordinaires en 

matière d'immatriculation ... 

Indemnité de représentation ..- *. 

Versements mensuels aux magistrats de Tordre judiciaire 

Prime de technicité aux sténodactylographes --- 

Indemnité d’entretien de bicyclette .. 

Prime de recrutement .*. 

Indemnité temporaire de cherté de vie ...* * * * * 

Supplément temporaire de logement.. 


instance de Casablanca 


Totaux 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES j 

MITRES PERSONNELS 

TOTAL 

2 , 522.000 

)) 


2 . 522.000 1 

6.000 

ïî 


6,000 I 

1 

3,000 

1) 


3.000 

8,000 

» 


8.000 

022.000 

» 


622.000 

/|6.ooo 



46.000 

7,760,000 

I ! 3.000 


7.863,000 

i. 3 ïo>ooo 

I9.OOO 


1.829.000 

309,000 

» 


809.000 

12.476.000 

132.000 


12.608,000 t 

1,832.000 

» 


1.882.000 

366.000 

» 


366.000 

544 ,ooo 

» 


544-000 

2,742.000 

ïî 


2.742,000 

82.000 

» 


82.000 

5.000 

» 


5.000 I 

24.000 

a 


2/1.000 1 

io. 685 .ooo 

3 oo .000 


10.990,000 

24.000 

» 


2/t.ooo 

20.000 

» 


20,000 

216.000 

» 


216.000 

766.000 

)) 


766.000 1 

T 4 0.000 

a 


x 4 0.000 

tT.9 5 2.0do 

3 o 5 ,ooo 


12.267.000 

154.000 



1 54 000 

2,100.000 

i? 


2.100,000 5 

2,680.000 

» 


2.680.000 

9.000 

2.000 


11,000 

38 o,ooo 

» 


38 o.ooo 

3 00,000 

» 


3 00.000 j 

2.63o.ooo 

ï> ' 


2 . 63 o,ooo 

293.000 

176,000 


463.000 

1S0.000 

36.000 


216.000 

38 o.ooo 

» 


380.000 

6,874.000 

902,000 


7.776.000 

1 . 345.000 

200.000 


1.545.000 

» ' 

12.000 

» 


12,000 

17.337.000 

1, 3 10.000 


18.647-000 
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DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 44 - — Finances , 

Indemnité professionnelle..... 

Indemnité de fonctions aux chefs de service 

Indemnité de représentation .... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes.. 

Prime de langue arabe et berbère .,.. ...... 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d’éclai¬ 
rage .......... , 

Indemnité compensatrice des indemnités départementales 

et communales ......... 

Indemnité de responsabilité aux chefs de division de con¬ 
trôle ..._ ...., t , 

Indemnité d’entretien et logement de monture .* 

Indemnité de surveillance et de reconnaissance des som¬ 
miers domaniaux ........ 

Prime de contentieux... 

Indemnité d'entretien de bicyclette .... 

Indemnité de responsabilité et de poste... 

Indemnité aux agents tenant les fonctions de caissier ... 

Indemnité spéciale des postes du Sud ... 

Indemnité spéciale de gestion des. comptables des établis¬ 
sements publics... 

Indemnité temporaire fie cherté ; de vie ................ 

Supplément temporaire de logement .. 

Totaux . 

Chapitre 47. — Douanes et impôts indirects. 

Indemnité forfaitaire aux agents marocains des brigades. 

Indemnité professionnelle .... 

Indemnité de rédaction .... 

Indemnité pour frais de bureau .. 

Indemnité de ravitaillement ....... 

Indemnité spéciale des postes du Sud ... 

Indemnité d’entretien de bicyclette .. 

Indemnité de monture .. 

Indemnité de chaussures ... 

Indemnité forfaitaire aux agents des douanes h Marra¬ 
kech ..... 

Indemnité de tenue ........ 

Indemnité de tournées aux inspecteurs et officiers .... 

Indemnité de caisse aux agents indigènes.. 

Indemnité spéciale pour service en tenue civile (ambu¬ 
lants) .... 

Indemnité de chauffeur ..... 

Indemnité aux agents des douanes algériennes .. 

Indemnité de dédommagement de loyer à certains agents. 

Allocation aux agents médaillés militaires .. 

Indemnité de contrôle de la zone de Tanger . 

Indemnité de représentation ... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .. 

Prime de langue arabe et berbère .......... ______ 

Indemnité de risques .. 

Indemnité de caisse .... 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 

la zone espagnole ....... 

Indemnité temporaire de cherté de vie. 

Supplément temporaire de logement ... 

f .c7- -,.. r ; 7 ."7 

Totaux.. 



MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

96.OGO 



96.000 

6*000 

)} 


6.000 

410.000 

ï) 


Q 

O 

G 

170.000 

82.000 


202.000 

1 56 .ooo 

)) 


1 56,000 

53 .000 

>ï 


53.000 

0 

0 

0 

0 

70 

i> 


2, fi 66.000 

75,000 

)> 


70.000 

1.293,000 

» 


1,292.000 

120.000 

>ï 


120,000 

146.000 

» 


1 fi 6,000" 

507.000 

80.OOO 


087,000 

r î. 52 7.000 

» 


1.527.000 

18.000 

» 


r 8.000 

117,000 

» 


117.000 

281.000 

» 


281,000 

1 5 . i) 36 ,ooq 

827,000 


16,763.000 

3 . 3 t 6 ,oqo 

44 ï. 000 


3,767.000 

r 26.692,000 

1.880,000 

• 

28 -02 2 OOO 

» 

» 


» 

6 fin. OOO 

» 


6fio.ooo 

270.OOO 

» 


270,060 

1 .3 10,000 

» 


T .3 f 0.000 

1. fi 8 fi, 000 

» 


1 .fi 84,000 

200.000 

» 


200.000 

280.000 

J) 


280,000 

5,868.000 

» 


5.868 000 

1 .afiu.000 

» 


1,2 fi 0.000 

4.000 

» 


fi.ooô 

1.674,000 : 

» 


1.674 000 

5.000 

’ 


5 .ooo 

fia. 000 

» 


4 0,0 00 

80.000 

» 


80,000 

20.000 ... 

H 


25.000 

200.000 

J) 


200.000 

10.000 

)) 


10.000 

» 



)> 

ï 8.000 

» 


18.000 

60,000 

î> 


60.000 

5 i .000 

8ï,ooo 


86,000 

fi. 000 

» 


4.000 

0 

0 

0 

r-’ 

ï? 


16.276.000 

800:000 

n 


3 00,060 

3 - fi 07,000 

» 


3.407.000 

1 3 . 648.000 

280.000 


18,878.000 

2,6 r 5 .ooo 

48.000 


2. 663 .600 

fi 9.60 fi, 000 

3 t 3 000 


49.917 000 

































































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


1 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

A U TR ES P E R BONXELS 

total 

Chapitre 49 - ■— Trêsoreriê générale. 

- 




Indemnité de fonctions et de responsabilité 

231.000 




1 Indemnité de représentation . * t 

>ï 


2 3 1,000 

J Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

1 iiU .(JÜU 

ïï 

4-000 

GO.OOO 


i 5 o.ooo 

indemnité temporaire de cherté de vie 

2 . 633.000 

473.000 


4.000 

1 Supplément temporaire de logement . 


2.693.000 


12.000 


485 ,ooo 

Totaux.... 

3.487.000 

76.000 


3 . 563.000 

Chapitre 5 i . — Travaux publics. 





Indemnité de représentation . 





Il Indemnité spéciale aux agents en fonction dans les postes 
du Sud ,....* 

210,000 



210.000 

B Indemnité de fonction aux chefs de bureau de circonscrip¬ 
tion . 

S 2 0.000 

2 f \, OOO 


844.000 

Indemnité d entretien de bicyclette et de bicyclette à mo- 
tour .. *,.. 

jj 

» 

3 0,000 

3 0,000 
68.000 


d 

; Indemnité de monture, voiture et de logement de mon- 
tore . 

420.000 

420.000 
n 'ifV Ann 


4 5 0.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies 


45 o.ooo 

i Prime de langue arabe et berbère ...... 

A J U . UUU 

45.000 

Sî f L --Î n n n 


3 18,000 

Prime de rendement . 

» 


45.000 

1 Indemnité de détachement aux techniciens des services 
centraux ... 

ou a. uuu 

» 


80 3 00a 

Avance sur l’indemnité représentative des techniciens. . 
Indemnité temporaire de cherté de-vie 

I T 7 , 000 

33 - 433.000 

12 . 478,000 

0 /in/i nnn 

» 

, » 

226000 


11 7.OOO 

33,433,000 

I Supplément temporaire de logement . 


12.704.000 

g 

A , /|(_>/| . UUU 

4 7.000 


2. 45 i.000 

| Totaux ,. 

5 i * 4 oo.ooo 

425.000 


5 1.82 5 .000 

Chapitre 54 . — Production industrielle et des mines. 

| Indemnité de représentation . 

T n A rt rt a 



1 5 0.000 

! Prime de rendement .. 

IdlC UUU 

» 


Indemnité de technicité aux sténodaclylographcs . 

| Indemnité de vêtements et de chaussures aux ingénieurs 
et contrôleurs des mines .. 

2 . OOO. OOO 

26.OOO 

/'i n, 

3^.000 

* : ***' ' " ‘ C y 

2.000.000 

06,000 

Indemnité de fonctions ., 

yU- UUU 

3 2 0.000 

i*7 AAA 

» 


96,006 

320.000 

I Indemnité d'entretien de bicyclette . 

î> 

)) 


Indemnité temporaire de cherté cle vie 

j - UUU 

T n n onn 


7.000 

Supplément temporaire de logement .... 

J. . 1 .» A I..J * UUVf 

204.000 

7 2 , 000 


1.092.000 


I ü . 000 


219.000 

Totaux . 

3.823.000 



3.940,000 


117.000 


Chapitre 56 . — Travail et questions sociales , 





g Indemnité d’entretien de bicyclette . 

3 o, 000 

A t K nnn 

w . ; 


33,000 

t Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d’éclai¬ 
rage .... 

0,000 


Indemnité de vêtements aux contrôleurs du travail 

2 I U.OOP 

1 36 .oôô 

» 


216,000 

1 36 ,ooo 

g) Indemnité de technicité aux sténodactylographies 

itô.ooo 

d 111 nnn 



g Indemnité de représentation . 

ï> 


j 1 5 .000 

| Prime de langue arabe et berbère ... .. 

v, J. 1 t . U U 

12,000 

)> 


2 T 0.000 

| Indemnité temporaire de cherté de vie 

i 0 h 0 nof 1 

» 

48,000 


12.000 , ; 
1,088.000 

gj Supplément temporaire de logement ... 

200 , OOO 




10,000 


210,000 

Totaux.. 

I.gÔQ.OOO 





v 1 - U UU 


2,020,000 




























































































DESIGNATION DES INDEMNITES 


Chapitre 58. — Postes , télégraphes et téléphones. 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 

espagnole . * ..— - - * * *.* * - - 

Indemnité de monture .« * * -. 

Indemnité de chaussures -.■*-<***■-'**••-*-*■ 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
teur ...*.. ■ : . 

Indemnité dite « de Sud » ♦*.*••** . 

Indemnité d’enseignement aux agents instructeurs 
Indemnités pour connaissances professionnelles spéciales. 
Indemnités pour fonctions, attributions et travaux spé¬ 
ciaux * * * *.*.. 

Ihdèmrtlté pour responsabilité pécuniaire .*.*-**--* * .* * 

Indemnité temporaire de cherté de vie ., * *.. 

Sùpplêiûént temporaire de logement .. 

Indemnité de représentation - : .— * — — 

indemnité compensatrice aux fonctionnaires H 
métropolitains détachés au Maroc . 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


agents 


Totaux. 


Chapitre Go. — Agriculture , commerce et forêts. 


Indemnité de représentation ***-<••*••'-* .. 

Indemnité allouée aux vétérinaires chargés d'assurer le 
service des consultations indigènes et de la surveil¬ 
lance sanitaire vétérinaire... 

Indemnité pour visite sanitaire dans les ports ou postes 

de douane frontière ... 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
iteur ........*.. 


Indemnité aux médecins-vétérinaires non fonctionnaires 
du service de l’élevage, chargés de la visite sanitaire 

des abattoirs et des viandes de boucherie * . 

Prime de langue arabe et de berbère *. *...* *. 

Indemnité de chaussures .... 

Indemnité de monture ..—. 

Indemnité spéciale des postes du Sud ... 

Indemnité dite « de poste » allouée aux vétérinaires-ins¬ 
pecteurs principaux et aux vétérinaires-inspecteurs 
pour non exercice de clientèle privée ............. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

Prime de rendement aux agents du génie rural . 

Indemnité de fonc tions allouée aux agents du génie rural. 
Indemnité de fonctions allouée aux fonctionnaires des ser¬ 
vices agricoles régionaux .. 

Indemnité à un chef de service ... 

Indemnité de responsabilité des conservateurs . 

indemnité de responsabilité des conservateurs adjoints 
Indemnité de fonctions des chefs de brigade 

Indemnité temporaire de cherté de vie É ... 

Supplément temporaire de logement .. 


TITULAIRES 


Totaux.. 


8 . 205.000 

îï 

s.3o2.ooo 

i .355.000 
636.000 
25.000 
55.000 

896.000 
1 , 483.000 
3 $. 4 02.000 
7,791.000 
'2 10.000 

987.000 


62,847000 

420,000 

i 5 o.ooo 
’ 800 000 
060.000 


1. 56 o,poo 
272,000 
17.000 
1,000.000 
100.000 


780.000 
222.000 
766.000 
122.000 

228.000 
60.000 
280.000 
180,000 
3 2i.ooo 
19.100.000 
4.080.000 


AUXILIAIRES 


I ,100,000 
600.000 

53 s ,000 
2 , 20,000 
» 
îî 

)) 

ï) 


o.ai 2,000 


5.4: 
i .382.000 
» 


9.301.000 


Si .02 1.000 


autres personnels 


00.000 


» 

20.006 

ï) 

800.000 

70.000 


)> 

200.000 

» 

IJ 

» 

» 

» 

» 

î ,800.000 
356,000 


8.290.000 


8.200.000 
1.10 5.000 
2.902.000 

1.887.000 
856.000 
20.000 

55.000 

896.000 
1 . 483.000 
44 864-000 
9.173.000 
210.000 

987,000 


72.148.000 


420,000 


100.000 


800.000 


610.000 


1 .5 60,000 
292,000 
17,000 ’ 
1.800.000 
170,000 


780.000 

422.000 

766.000 

122.000 

228.000 
60.000 
280.000 
180.000 
824 ooü 
20.950.000 
4.380.000 


3 4- 3 t1,000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 62. — Agriculture, commerce et forêts : 
Division des eaux et forêts . 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Indemnité de monture ...,. 

Indemnité de tournées ... 

Indemnité de frais de bureau ... 

Indemnité de ravitaillement .. . # # ^ # 

Indemnité spéciale des postes du Sud .... . 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .... 

Indemnité de recrutement .. 

Indemnité de détachement au service central . 

Indemnité de technicité des officiers des eaux et forêts 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

Indemnité de chaussures . 

Indemnité de première mise et d'entretien d'uniforme 

Indemnité de logement de monture .. p# . 

Indemnité de représentation .... 

Médaille d'honneur des eaux et forêts.... 

Indemnité temporaire de cherté de vie. 

Supplément temporaire de logement ___ 

Totaux...... 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

20.000 

» 

23 . 325.000 

4 . 780,000 

2.280.000 

)) 

778.OOO 

» 

8.785.000 

110.000 

2.596.000 

» 

23.000 

10.000 

357.000 

» 

262,000 

)? 

3 14.000 

îï 

33.000 

3,000 

582.000 

» 

246.000 

» 

1 a.ooo 

» 

60,000 

r 

1.000 

r 

7.622.000 

48.000 

i. 44 i.ooo 

10.000 

48 . 63 o.ooo 

4.961.000 


A UT R E S PER S OKiS'ELS 

TOTAL 


20.000 

28.IO6.OOO 

2,280.000 

778.000 

S.SgS.OOO 

2 . 596,000 

33.000 

357,000 

262.000 

3 i 4 .ooo 

36.000 

682.000 

246.000 

i 5 ,ooo 

60,000 

i .000 
7.670.000 
i- 45 i.000 


53.691.000 


Chapitré 64. — Instruction publique . 


Indemnité de représentation .... 

Versement d'attente au personnel enseignant. 

Supplément de traitement au personnel en fonctions dans 

les lycées « hors classe » . 

Indemnité spéciale aux maîtres de l’enseignement musul¬ 
man ..... . . 

Indemnité spéciale aux instituteurs ... ; # ,. 

Indemnité d aptitude au professorat des écoles normales 

allouée aux inspecteurs primaires .. 

Indemnité compensatrice de traitement à un professeur 
chargé de cours de l'enseignement secondaire appar¬ 
tenant au cadre des affaires étrangères .. 

Indemnité de résidence à Tanger et dans la zone espa¬ 
gnole ..... . 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 
Indemnité de censorat, doctorat et admissibilité ja. l'agréga¬ 
tion, surveillance générale et aux professeurs titulaires 

non agrégés .... 

Indemnité d entretien et de balayage des locaux scolaires 
et d interclasse.... 


Indemnité d'isolement, de technicité, de frais d'emploi et 
de travaux supplémentaires au personnel de la météo¬ 
rologie ....... 

Indemnité de gérance d'internat ... . 

Prime de langue arabe et berbère .... 

Indemnité de charges administratives . 

Indemnité des postes du Sud ....... 

Indemnité temporaire de cherté de vie .. 

S11 pp 1 ément temponi ire de 1 ôgement ..... 




i5o.ooo 
3 o. 000.000 

1.200.000 

11.200.000 
12,660.000 

20.000 


100.000 

54 . 4 oo.ooo 

280.000 


200.000 

46 .ooo.ooo 


36 o.ooo 
i.ioo'.ooo 
T. 43 O. OOO 
2.480.000 
2.680.000 
59.380.000 
11.747.000 


» 

5 oo.ooo 

)> 

384.000 

280.000 

» 


3 . 38 o.ooo 

170.000 


» 

» 


d 

ïï 

So.ooo 

» 

» 

2.600.000 

5 o 4 .ooo 


ï So.ooo 
3o.5oq.ooq 

1 . 200.000 

iï. 584 .000 
12.780.000 

20.000 

100.000 

57.780.000 

45 o.ooo 


200.000 

46 .ooo.ooo 


36 o,ooo 
1.100.000 
1.460.000 
2.480.000 
2.680.000 
61.880.000 
I 2 . 25 l .000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 66. — Instruction publique : Jeunesse et sports . 

Indemnité de représentation ..*. 

Indemnité de camp..*. 

Indemnité d’entretien de bicyclette ... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes.* ■ ■ 

Versements d'attente .. 

Indemnité de montagne .,.... 

indemnité forfaitaire mensuelle de déplacement. 

Indemnité temporaire de cherté de vie.. 

Supplément temporaire de logement.. • *-*. 

Totaux. 

Chapitre 68. — Santé publique et famille. 

Indemnité de poste aux médecins et adjoints de santé 
Indemnité d’entretien de bicyclette 
Indemnité de technicité aux sténodactylographes 
Indemnité aux agents en fonction dans les territoires du J 
Sud 

Prime de langue arabe et de berbère 

Indemnité de représentation - 

Indemnité de monture .. 

Indemnité de caisse 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone| 

espagnole.- * -. 

Indemnité temporaire de cherté de vie 
Supplément temporaire de logement .. 


Totaux . 


BUDGETS ANNEXES 

Imprimerie officielle 

Indemnité d’entretien de bicyclette ... 

Indemnité de gestion . 

Indemnité de technicité .. 

Indemnité temporaire de cherté de vie 
Supplément temporaire de logement * * 


Port de Casablanca 


Totaux. 


Indemnité de technicité aux sténodactylographes ... 

Allocation spéciale aux officiers de port . 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

Indemnité, d'entretien d’habillement aux officiers du port. 

Prime de rendement .*.. ■ 

Avance sur l’indemnité représentative aux techniciens. 

Prime de langue arabe et de berbère. 

Indemnité temporaire de cherté de vie .. 

Supplément temporaire de logement . 

Totaux.... 



— 

MONTANT ORS 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

l UTRES PERSONNELS 

TOTAL 

282.000 

ïï 


282.000 

252.000 

144.000 


396,000 

6.000 

9.000 


i5.ooo 

13.000 

73.000 


86,000 

995.000 



995.000 

72.000 

» 


72.000 

1.260.000 

927.000 


2.187.000 

I .699.OOO 

098.000 


2.297.000 

339.000 

118,000 


457.000 

4 . 9 t 8 . 0 OO 

1.869.000 


6.787.000 

23 . 3 oo.ooo 

900.000 


24.200.000 

60.000 

9.000 


69.000 

5 o.ooo 

U 


5 o.ooo 

1. 200. OOO 

18.000 


1.218.000 

100.000 

)> 


100.000 

210.000 

4 ï.ooo 

)> 

)■> 


210.000 

4 i.ooo 

25.000 

» 


25.000 

417.000 

210.000 


627.000 

II. 24 o.OOO 

960.000 


12.200.000 

2.248.000 

202.000 


2.450.000 

38.891.000 

2.299.000 


41.190.000 

6.000 

» 


6.000 

6.000 

H 


6.000 

27.000 

» 

. 

27.000 

609.000 

» 


609.000 

127.000 

H 


ï 27.000 

775.000 

» 


775.000 

21.000 

5 .ooo 

- * 

26.000 

i 5 o.ooo 



1 5 0.000 

5 o.ooo 

3,000 


53,000 

45,000 

» 


l \ 5.000 

18.000 

)) 


iS.ooo 

1 715.000 

» 


715.000 

16.000 

î> 


ï 6.000 

911.000 

48.000 


959,000 

174-000 

10.000 


184 000 

2.100.000 

66.000 


2.x 66.000 
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INDEMNITÉS PERMANENTES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 


Numéros 

DES 
CHAPITRES 


TITRE 


64 

66 

68 


Budget général 

Palais Impérial.- - - -.. ■ ■ .. 

Khalîfas Impériaux .... 

Personnel du service intérieur du Palais........ 

Vizirat de la maison impériale et du protocole. 
Chancellerie des ordres chérifiens .. 

Garde noire de S.M, le Sultan ... 

Résidence générale et Résidences extérieures.... 

Cabinet diplomatique ...... 

* 

Cabinet civil .... ..*......- 

Cabinet militaire 
Conseil du Gouvernement 
Délégation à la Résidence générale. Secrétariat 
général du Protectorat 
0 f fi ces du P r otectorat 
Intérieur 

École des élèves officiers marocains de Meknès 
Forces auxiliaires 
Services de sécurité 
Gendarmerie 

Affaires chérifiennes .. 

Sfakhzpn chérifien et justice chérifienne 
Enseignement musulman traditionnel.,. 

Administration chérifienne . 

Justice française .... 

Finances .... 

Douanes et impôts indirects ......... 

Trésorerie générale .... 

Travaux publics ..... 

Production industrielle et mines. 

Travail et questions sociales ........... 

PostéSj télégraphes et téléphones 

Agriculture, commerce et forêts... 

Agriculture, commerce et forêts (Division des 

eaux et forêts) .. 

Instruction publique .* * ■. 

Jeunesse et sports ..*.. 

Santé publique et famille. 

Totaux _____ 

3° Budgets annexes 

Imprimerie officielle ............ 

Port de Casablanca 
Ports secondaires 
Habitat 



MONTANT DES INDEMNITES 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

3 i 8 .ooo 

î> 

» 

- 

318.000 

87/1.000 

» 

» 

874,000 

390.000 

I 4-000 

ïï 

364 ,ooo 1 

388.000 

5.000 

)> 

398.000 

43 ,ooo 


23 , 975.000 

24*018.000 

177.000 

53,000 

I) 

280.000 j 

2.049.000 

119.000 

2 72,000 

2,44o-ooo 

498.000 

3i.ooo 

)> 

526,000 

87.006 

17.000 

ï) 

io4-ooo 

106.000 

» 

» 

106,000. 

2.932.000 

120,000 

» 

3.057.000 

865.000 

» 

» 

865,000 

55.195.000 

3.709.000 

» 

58.90/1.000 

44.000 

200.000 

4 o 5 .ooo 

649*000 

1 53 . 833 .000 

» 

n 

i 53 . 833 .ooo 

20b. 186.000 

1 , 556.000 

» 

206.742.000 

63 . 3 i 3 .oqq 

» 


63 . 3 i 3 .ooo 

9.209.000 

891,000 

>> 

10,100,000 | 

12.47 6.000 

182.000 

» 

12.608,000 

2.742.000 

• 1 * 

» 

)> 

2,7/12.000 

11.962.000 

3 o 5 .ooo 

» 

12.257.000 

17.337.000 

i, 3 io.ooo 

ïî 

18,647*000 

26.692.000 

i. 33 o.ooo 

» 

28.022,000 

49.604.000 

3 1 3 ,ooo 

» 

49.917.000 

3.487.000 

76.000 

» 

3 , 563.000 

5 i. 4 oo.ooo 

42 5 .000 

» 

51-825.000 

3,823.000 

07.000 

» 

3.940.000 

1,959.000 

61,000 

v> 

2.020.000 

62,847000 

9.301.000 

» 

72.148,000 

3 1.021.000 

3.290.000 

» 

34 . 3 ii.oqo 

48 . 63 o.ooo 

4.961.000 

» 

53*591,000 

235.227.000 

7.748.000 

i> 

242*976.000 

4.918.000 

1.869.000 

» 

6,787,000 

88.891.000 

2.299.000 

a 

41*190,000 

1.098.410.000 

40.257.000 

24.602.000 

1.1 63.3 iq. 000 

776.000 

» 

» 

775,000 

2.100,000 

66.000 

» 

2.166,000 

2.062.000 

32,000 

» 

2,09/1.000 

537.000 

)> 

46o.ooo 

997.000 

5 .47 4 -oop 

98.000 

/160.000 

6.082.000 

i,ïo 3 .88/1,000 

4 0 , 355,000 

25 . 112,000 

i.i 6g, 35 i.ooo 







































































































































































DÉPENSAS OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

BUDGET GÉNÉRAL 


Chapitre 3. — Palais impérial m 


I Prime de naissance ... 


1 Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français 

4 0,0 00 

t 0 n n n 

Total. 

00.000 „ ! 

Chapitre 4 , — Khalijas impériaux. 


Indemnité de caisse. 


I Secours pour naissances d ? enfants aux agents non citoyens français 

6.000 

194.000 

Total. 

200.000 

Chapitre fi. — Personnel da service intérieur du Palais. 


I Prime de naissance. 

rï. J"! jS /"v 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 

00.000 

20,000 

Total. 

55.000 

Chapitre G. — I izirat de fa maison impériale et da protocole. 


C h a ( i a c / le r i è des o rd i s ch é r i / le 11 s . 


Prime de naissance . 

; 

Total 

J D .OOO 

10,000 

Chapitre 7. — Garde noire de S.M, le Sultan . 


Indemnité de caisse.,., ( 


Indemnité de première mise, d’habillement et d’équipement 

10,000 

74,000 

jl Primes d’engagement et de rengagement ... 

Prîmes aux recruteurs »..... 

5S0.000 

Total*.. 

I - 000 

665 .000 

Chapitre 9. — Résidence générale. 


1 tndemnité de caisse. •••'.. ♦ .... 

. - 

1 Prime de naissance ... ..... „. ,,.. 

a-ooo 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêles musulmanes 

20.000 

86.000 

Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français 

60. qgq 

Total. 

170.000 

Chapitre iï. —- Cabinet diplomatique. 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement. 

' ! 

Indemnité de caisse * * * *.... 

4o.ooo 

I Prime de naissance ... 

ü.000 

1 Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 

40.000 

1 5 ,000 

Gratifications aux agents musulmans à r omis ion des fêtes musulmanes 

14.000 

Total_, .. ; 

i 20.000 

Chapitre i 3 , — Cabinet civil . 


1 Indemnité pour frais exceptionnels de logement 


|l Indemnité de caisse... 

J .OU .ÜOG 

1 Prime de naissance .. 

10.000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 

4 ^ ^ 
Q C 

0 C 
0 C 
0 C 

Total,.. 

400.000 

Chapitre 1 5, — Cabinet înilitaire. 


Indemnité de caisse.*.. .., 


1 Prime de naissance. 

3.000 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français 

15.000 

15.000 

Total 

33,000 





































































Indemnité pour frais exceptionnels de logement 
Indemnité de caisse 
Prime de naissance 
Indemnité pour examens et vacations 
Indemnité de première mise de bicyclette 
Indemnité de première mise d’uniforme, de monture, de harnachement, perte de monture-et de harnache- 

ment .— ■ .... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes 
Secours pour naissances d"enfants aux agents non citoyens français 


4 . 350.000 
5oo,ooo 
45o-ooo 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Chapitre 32 , — Services de sécurité. 

* 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ,.... 

n m \OA aàa 

! Primes spéciales et primes de capture des détenus évadés .. 

2 i „ OUu. u o o 

Prime de naissance... 

j 2 J ., OOU 

¥ H AAA AAA 

Indemnité de caisse .......... 

I U . uoo, uoo 

n t \ aaa 

Indemnité de première mise de bicyclette. 

2 10 . UOO 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêles musulmanes 

t * o j v ■ UUU 

2 0*7 O OOO 

Indemnité pour brigade des jeux .. 

fin nuu 

Prime de danger... * . 

l/U i 

• \nn aaa 

Indemnité de permanence de nuit .. 

dUU ■ UUU 

13 . 000.000 

Prime de régie.... 

ïôo.ooo 

36 o.ooo' 

Indemnité de commandement aux inspecteurs-chefs . 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 

2.490.000 

Indemnité du personnel médical et vétérinaire ......... 

855.000 


Total. .. . 

60.700.000 

53 1.000 

Chapitre 34 - — Gendarmerie. 

Indemnité d’absence temporaire, de maintien de l’ordre el. pécule . 

! 1 Indemnité de première mise d’équipement et de changement d’uniforme . 

5 a.000 

n ft i inn 

Indemnité pour cours de langue arabe.. 

Prime de renouvellement de séjour . 

1.065.000 


. 

Total 

2.02 2.000 

nnn oni"i 

Chapitre 36 . — Affaires chérifiennes . 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement . 

Indemnité de caisse .... 

y uu . uuu 

3 o.ooo 

Boo.ooo 

3 0.000 

Prime de naissance . 

G ratifications aux agents musulmans à I occasion des fêtes musulmanes 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français 

i 5 o.ooo 


Total . 

1.470.000 

12.000 

Chapitre 38 . — Makhzen chérifien et justice chérifien ne. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement , 

Indemnité de caisse .... 

T G AAA 

, Gratifications au personnel makhzen . 

J. U, ‘UUU 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ... 

x 7 ,ooo 
470.000 


Total ........ 

5O9.OOO 

fs nnn 

Chapitre 3 g A. — Enseignement musulman traditionnel. 

Allocations aux Oulémas et aux étudiants préparant le professorat pour le haut enseignement et aux per¬ 
sonnalités enseignant dans les mosquées .. 

! Indemnité de caisse ....., 

njij + uutJ 

Gratifications au personnel enseignant des insids. 

d(J - OOO 

4.000,000 

61.000 
, i 3 o.ooo 

Dons aux étudiants et au Sultan des Tolbas ... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français _ 


Tôt ai . 

5.000.Q00 

Chapitre 4 o. — Administration chérifienne (Services extérieurs). 

Indemnité de caisse ... 

1 Prime de naissance . 

3 o.ooo 

Indemnité de vacation aux membres du tribunal du ebrâ . 

1 5 .000 

35 .ooo 

25o.oqo 

85.000 

! Allocations à l'occasion des fêtes, cérémonies, etc . .... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 

_ 

T OTAI . . 

4 15.000 

: . * ’ - 
































































































Indemnité pour frais exceptionnels de logement 
Indemnité de caisse 
Prime de naissance 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêles musulmanes 

Indemnité de première mise de monture, de renouvellement de monture et de harnachement 
Indemnité de première mise de bicyclette 
Etablissement des sommiers de consistance 
Rémunération des aouns dos cadis 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre 
Remise de 3,20 % sur les recettes de Insistance judiciaire 
Indemnité de responsabilité aux agents de recouvrement et,allocation spéciale aux collecteurs du tertib 

Indemnité aux percepteurs à Toccaston du recouvrement du tertib.**♦ — **'.. 

Vérification des îpiittanciers des percepteurs ...* -.*. 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français..* - - *.... 


3,5oo,ooo 
151 ,000 

&Ü0.OOO 
466.000 
589,000 
70.000 
Bgé.ooo 
100.000 
7.000.000 
Bo.ooo 
5oo,ooo 
240.000 
4 oo.ooo 
4op.ooo 


Total . i5,56o,ooo 


Chapitre 47. — Douanes et impôts indirects. 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement .. ,. .*.*.. 

Indemnité de caisse ..*.* -...*... 

Prime de naissance ...*...... 

Gratifications aux agents musulmans h roccasion des fêles musulmanes ...■ 

Prime de contentieux aux agents du cadre principal dans la recherche de la fraude ..... 

Remise aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte des municipalités et des sociétés conces¬ 
sionnaires des services dlaconage et de magasinage ..... 

Indemnité aux agents des brigades qui ont à effectuer des services de nuit ... 

Remboursement des dépenses consécutives à des accidents de service et honoraires de médecins à l’occa¬ 
sion de contre-visîfes ordonnées par l’administration ... ..■ —.* *.■ *- 

Indemnité de première mise d’équipement aux agents du cadre supérieur, aux agents des bureaux, aux 

officiers et adjudants-chefs .......... •-■**'**"■ 

Indemnité de première mise d'habillement et annuité d entretien d’habillement aux agents des brigades 

ambulantes qui effectuent des services en tenue civile ..■-.. *. 

Indemnité de première mise de monture et de harnachement, perte et renouvellement, de monture ..... 
Indemnité spéciale aux agents d'autres services chargés de la surveillance des ateliers publics de distilla¬ 


tion 


Indemnité de première mise de bicyclette .. .... 

Examens. Vacations ........ 

Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français 


Total. 


i.3oo.ogo 

80.000 

ôoo.ooo 

200.000 

3,000.000 

5oo.ooo 

2,3oo.ooo 

5oo,ooo 

1.870.000 

4 oo.ooo 

5.000,000 

I2.5O0 

200.000 

5oo 

687.000 


16 . Soo.ooo 






m 


w 




































































































































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Chapitre 49. — Trésorerie générale. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement 


î Prime de naissance . 

1. 520 .ooo 

Gratifications aux agents musulmans h l'occasion des fêtes musulmanes 

200.000 

5 o.ooo 
4 oo.ooo 
Bo.ooo 

Allocations pour la vérification des secrétariats-greffes des tribunaux 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citovens français 

. 

Total . 

2 . 200,000 

Chapitre 5i. — Travaux publics. 

: Indemnité pour frais exceptionnels de logement .... 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement 

2 . 50 Û.OOO 

3 og.ooo 

Indemnité de première mise de bicyclette . . 

190.000 

190.000 

j Gratifications aux agents musulmans h l’occasion des fêtes musulmanes 

Prime de naissance . 

Indemnité de caisse * . 

900,000 

Indemnité de campagne aux ingénieurs et agents, chefs de chantiers pénibles 

200.000 

ÏÔO.OOO 

3 o.ooo 

64 o,ooo 

Indemnité forfaitaire aux agents de la commission technique des ports marocains 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 


Total . 

5^100.000 

Chapitré 54 - — Production industrielle et mines 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement . . 

Indemnité de première mise de bicyclette _ 

T , 1\ 5 .000 

Prime de naissance . .... 

)î 

Indemnité de caisse ....... 

1 b 0.000 

Allocation aux chimistes pour analyses faites pour le compte des particuliers 

20.000 

v n nnA 

1 Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes 

u y * J h uuu 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 

60.000 j 

11 n n nn 


r| KJ . UUU 

Total. .... .. 

Chapitre 56 . — Travail et questions sociales. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .... 

2 . 000.000 

Indemnité de caisse . 

600.000 

Prime de naissance .. . 

25.000 

Indemnité de première mise de bicyclette .... 

200.000 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes 

5 o.ooo 

So.gqo 

3 o.ooq 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ’ 


Total ..... .. 

Chapitre 58 . — ■■ Postes, télégraphes et téléphones , 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement . 

935.000 

8.000,000 

Gj atifications aux agents musulmans à 1 occasion des fêles musulmanes 

Prime de naissance . . # 

20.000 

Remises téléphoniques et télégraphiques aux gérants de cabine téléphonique publique 

2.600.000 

900.000 

0 i? / Jf 

Indemnité pour service de nuit . .. 

Indemnité d abonnement aux receveurs et receveurs-distributeurs 

0.044*000 

: Indemnité de première mise de bicyclette . 

3.000.000 

q 

Indemnités diverses pour enseignement et examen .... 

010.000 

260.000 

Indemnités diverses pour connaissances spéciales 

Indemnités diverses pour fonctions, attributions et travaux spéciaux 

1 . 040.000 

Indemnités diverses pour tenir compte de la valeur des services rendus 

y j j .000 

0 j "i riAA 

Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français 

z JO* OOO 

Remises sur les opérations postales aux agents des services de distribution 

180.000 

60.000 

T A AA A 

Remises sur les opérations télégraphiques et téléphoniques aux receveurs-distributeurs 

Prune pour surveillance des lignes et réseaux ... 

Indemnité de manipulation de fonds ... 

xo.uoo 

i Indemnité de responsabilité aux facteurs . .,. 

1.7^0.000 

h /■ aA aaa 


u i4JU*UQO 

Total . 

3 o. ooo. ooo 









































































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


MONTANT 


Chapitre 6o. — Agriculture, commerce et forêts. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .. *830000 

Indemnité de caisse .....ü !!!’!/'! !!!'!! ! 2.600.000 

Prime de naissance ... ... innnno 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes ..•.’ ‘ " ’ 0 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture, harnachement .. ’/pruooo 

Allocation au personnel TecLique'du^lXratôire* officiel de chimie, du laboratoire de recherches du servicej ^ ^ 

de l’élevage et du centre de recherches agronomiques ..j 

Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes ..| 3ooooo 

Indemnité de vacation aux vérificateurs des poids et mesures .J ' r ’ 0 000 

Indemnité de première mise d’équipement aux gardes maritimes. 8000 

Indemnité aux agents chargés du jaugeage des navires .... 

Indemnité aux chargés de cours et instructeurs des écoles professionnelles maritimes et examinateurs mem- m QQO 

bres des jurys d’examen.;.; ;...| 4. 2 5 q.ooo 

Indemnité de campagne aux agents du service topographique .. | 3/[0 Q00 

Indemnité d’entrée en campagne aux agents du service topographique ..| l5ooooo 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .I OQO 

Primes aux agents verbalisa leurs pour infraction à la législation economique 

Total.I 19. 65o, 000 

Chapitre 62, — Direction de Vagriculture f du commerce et des forêts 
(Division des eaux et forêts). 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .. . . 'do 

Indemnité de caisse . ****** .*.... ^ .! 50.000 

Indemnité de première mise de bicyclette.* * * ' ■ ■ * ;..^ V VJ J V I - fw* nnn 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture et harnachement ... ' , , nn ' nm 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion^ des fêtes musulmanes... IOO ooo 

Indemnité de vacations aux membres du jury d’examen .. T ooooot} 

Prime de naissance ....*.;.*..* ” Aoo.ooo 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 58.ooo 

Indemnité forfaitaire au médecin ehargé de la surveillance medicale de ecole d Ifra 

Total.I 9.758.000 

Chapitre 64. — Instruction publique. 

-, . 1 + , . . ..2.o3o.OOG 

Indemnité pour Irais exceptionnels de logement.-.. . 2.400.000 

Prime de naissance .■*#*»•*■■•*****■* » • * * *^* ****** I ^20 ooo 

Indemnité tlx agents chargés" dé" l’organisation et du fonctionnement des centres d’examens du baccalauj ^ ^ 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes. ooo 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 

Totaï.1 7,000.000 










































































































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


MONTANT 


Chapitre 66. — Jeunesse et spoi'ts. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .... .. 

Prime de naissance.... 

Indemnité de caisse . . 

Gratifications aux agents musulmans ii D'occasion des fêtes musulmanes. 

Indemnité de première mise de bicyclette...J.. 

Allocations forfaitaires à des personnalités pour concours technique .. .......... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. 

Aide exceptionnelle et temporaire au logemçnt .. 

» - r -, . 

^ Total 


i . 000.000 
4 00.000 
10.000 
3 o.ooo 
3 o.ooo 
3 o.ooo 
100.000 
200.000 


1.800.000 


Chapitre 68. — Santé publique et famille. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement . 

Prime de naissance . 

Indemnité de caisse ...... 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêles musulmanes . 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement .......... 

Indemnité de première mise de bicyclette .. 

Indemnité forfaitaire allouée aux internes à l’occasion de leur voyage d’arrivée 
trais d'hospitalisation du personnel technique. . 

Frais d’expertise médicale demandée par le Conseil de santé et de contre-vîshes des agents recrutés 
Recours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français ... 


700.000 

700.000 

4 o.ooo 
3 oo.ooo 
100,000 
5 o.ooo 
4 o. 000 
4 o.ooo 
4 o.ooa 
i.oeo.ooo 


3.060.000 


Total 













































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


BUDGETS ANNEXES 
Imprimerie officielle 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre 


passages par 1 Espagne, aide familiale et majoration 

Indemnité de caisse ... •.*...* ' *. 

Prime de naissance ...- - • • ■ ■ - v ‘ ‘ ‘ # V ' * ‘ - .. 

Gratifications aux agents musulmans a l'occasion des fries musulmanes 

Recrutement et rapatriement (frais de voyagé et majoration) . 

Congés de longue durée pour tuberculose ouverte .. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement.. 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. 


Total 


Port de Casablanca 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 
passages par 1 Espagne T aide familiale et majoration ,•....... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement * ■ * • *^ * * * * * ■ * ■ ■ ■ * * ■ y / * * ■ * ’ * " " ' ' * 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d'aconage et aux officiels ( e pm , * " V V,,’ ’ V ,Y ’ 

Recrutement et rapatriement (majoratioi^afférente aux^ voyages sur terre [ et i su ^ n ^'^ 1U emm L c 108 a 

tion. Indemnité de rapatriement. Frais d’emballage et de transport du mobilier .. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant leur voiture personnelle pour les besoins du service. 

Indemnité de première mise d’habillement (officiers de port J . 

Indemnité de première mise de bicyclette ...... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes.*.” 

Prime de naissance ... 

Indemnité de campagne ... 

Indemnité de caisse ........ 

Secours pour naissances d’enfanLs aux agents non citoyens fiançais ... 

Total. 


Ports secondaires. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports pai turc 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration . 

Indemnité" pour frais exceptionnels de logement... 

Indemnité de caisse ...... 

Indemnité de campagne ... 

Indemnité do première mise de bicyclette . . .. 

Prime de naissance . f. ... 

Gratifications aux agents, musulmans à l’occasion des Têtes musulmanes.... • • ■ ■ 

Indemnité de première mise d’habillement (officiers de port) ..... 

Prime de tonnage aux officiers de port ..• • • • > ../.. 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ... 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer) . .• • •. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant leur voiture personnelle pour les besoins du service. 

Total . 

Habitat. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration ..... 

1 Indemnité pour frais exceptionnels de logement .. 

Indemnité de responsabilité.- *.' ‘ 


Indemnité de caisse 


Prime de naissance .. ....*-*.;. \ .* 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ... 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes... 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer) ..; • • 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant leur voiture personnelle pour les besoins du service 

Total 


MONTANT 


700.000 

18.000 

100,000 

So.ooo 

iô.ooo 

20.000 

267.000 

So.ooo 


I .200.000 


400.000 

80.000 

129.000 

260.000 

» 

So.ooo 
60.000 
10.000 
„ So.ooo 
100.000 
5 o,ooo 
10.000 
So.ooo 


1.289.000 


I .200-000 

137.000 

4o.qgq 

26.000 

So.ooo 

70.000 

25.000 

18.000 
90.000 
4 o.ooo 
200.000 
2 5.000 


1.900.000 


9 °° 

3 oo 

96 

'4 

200 

5 o 

5 o 

1,000 
1.Soo 


,000 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 


4. T 00.OOO 
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4 

5 

6 
7 
9 

ii 

i 3 

i 5 

r 9 

20 

22 

26 

28 

3 o 

32 

34 

36 

38 

39 A 

4 0 
4 a 
44 

47 

4 g 

5 i 

54 

56 

58 

60 

62 

64 

66 

68 


BUDGET GÉNÉRAL 

Palais impérial 
Khalifas impériaux 

Personnel du service intérieur du palais 

Vizirat de la maison impériale et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens 

Garde noire de S.M, le Sultan ..,,, . 

Résidence générale *...... 

Cabinet diplomatique . 

Cabinet civil .. 

Cabinet militaire . . *..„. 

Conseil du Gouvernement ... *... 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat_ 

Offices du Protectorat.... 

Intérieur ....«. 

Écoles des élèves officiers marocains de Meknès .. 

Forces auxiliaires .. . . 

Services de sécurité publique . 

Gendarmerie ... 

Affaires chérifiennes .. 

Makhzen chérifien et justice chérifienne... * 

Enseignement musulman traditionnel .... 

Administration chérifienne .. ,.V...., 

Justice française ... * . 

Finances ... 

Douanes et impôts indirects .. 

Trésorerie générale ... 

Travaux publics ... 

Production industrielle et mines ... 

Travail et questions sociales .... 

Postes, télégraphes et téléphones .. 

Agriculture, commerce et forêts .. 

Agriculture, commerce et forêts (Division des eaux et forêts) 

Instruction publique .... ...... 

Jeunesse et sports ....... # # # *. 

Santé publique et famille .. 


Total. 


2 0 BUDGETS ANNEXES 


Imprimerie officielle 
Port de Casablanca . 
Ports secondaires .. 
Habitat .. 


;hlüoo 
200.000 
55 .000 
15.000 
665.000 
170.000 
120.000 
4 00.000 
33.000 
i 5 ,ooo 
1 . 585.000 
76*000 
9,740*000 
335.000 
3 o. 000.000 
60.700.QQ0 
2.022*000 
1.470.000 
609.000 
5 . o 5 o. 000 
4 15.000 
2.697.000 
i 5 . 56 o.ooo 
16. 5 oo.ooo 
2.2 00.00 o 
5.100.000 
2.000*000 
935*000 
3 o *000.000 
19*600.000 
9.708.000 
7*000.000 
1.800.000 
3.060.000 


229,916,000 


ï .200*000 
ï .289.000 
1.960.000 
4.100.000 


Iotal des budgets annexes...... 

Total général. ...... J 


S. 539,000 


288 454.000 









































































































































DOCUMENTS BUDGÉTAIRES 



















































































DO I 


TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS 
dont la perception est autorisée pour l’exercice 1951, conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général de la zone française du Maroc. 



Patentes 


Taxe d'habitation 


Taxe urbaine 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Prestations 


Dahirs (lu io mars iqï 5. 

Arrêtés du directeur général des finances des t5 février 19ai et 
ï 4 novembre ig3o. 

Dahirs des 28 juin a 928, 19 juillet 1937 et 26 août Tg3o. 

Dahir du i cr mars ig33. 

— du t g mai 1989. 

— du 15 mai ig 4 a. 

— du t 4 mars rgoo. 

Dahir du 9 octobre 1920. 

— du 12 octobre 1927. 

“ du 4 juin 192g, 

— du 20 septembre 1929. 

— du 12 décembre 1929. 

— du 28 juin rg33. 

— du G mars 1986. 

Arrêté vizïriel du 28 juin 1988, 

I Dahir du 26 février ig 4 o. 

— du 19 décembre 1940- 

— du a3 août ig43. 

— du t 4 février 19^6 (deux). 

— du 5 septembre .19/47. 

— du 20 avril jg(8 (deux) 
du 12 juin tq48. 

Dahir du 24 février i$3o. 

— du 10 février 1981. 

— du 24 juin 1932. 

— du 18 février 1987. 

— du 26 février 1937. 

, “ du 27 janvier rg38 f 

— du 12 janvier rg3g. 

— du 6 juin ig44- 

— du r4 février ig4G. 

— du i3 mai 1947. 

— du t 3 août ïg4g. 

— du 8 avril ig5o, 

Dahir du 24 juillet 1918. 

-T- du 22 rnni rgi9. 

— du 16 février 1924. 

— du 3o novembre 1937, 

— du 28 juin iq 3 o, 

— du 4 mars 1982, 

— du *4 janvier 1987. 

— du 20 décembre 198g. 

— du 20 avril ïg4a. 

— du i4 novembre 1942 

— du 27 mal 194G, 

— du 20 juin 1949. 


' Dahir du 10 juillet 1924 
( — du T3 novembre 1927. 


taxe de vérification des poids et mesures 


\ 


Taxe de licence et de mutation sur des débits de boissons 


Arrêté vizïriel du 3 décembre 1938. 

— du r8 décembre 1929. 

— du 2 5 mai 1940 . 

— du 23 mars 1947 

Arrêté vizïriel du 32 septembre 1924 . 

— du 5 mai 1937. 

— du 28 juin 1988. 

— du i5 décembre ig38. 

— du 12 octobre iq4o. 


























































nature des produits 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Prélèvement sur les traitements publics et privés 


Prélèvement sur les excédents de bénéfices 




Supplément à l’impôt des patentes 


Contfihution extraordinaire 


2 ° Droits de douane. 

Droits d’importation .. 


Taxe de statistique à V exportation 


Taxe de sortie sur les minerais exportés 


Intérêts pour crédits des droits 
Taxe de magasinage . 


Dahir du 3 o octobre 1989, 

Arrêté viziriel du 19 décembre 1989, 

_ do 3 o décembi e 1989. 

_ du 7 décembre ig4o. 

Arrêté du directeur des finances du 20 novembre igàt- 
Arrêté viziriel du 28 novembre 19^1 • 

— du 3i janvier tq 44 * 

— du 39 janvier jg 45 . 
du 8 i juillet 1945. 

_ du i4 février xg/ifi. 

— du a® juin 3946. 

Dahir du 26 février 1947 
Arrêté viziriel du 26 février 19/17- 
Dahir du 3 mars 1948. 

Arrêté viziriel du 3 mars 

Arrêté du directeur des finances du x8 avril 19Û8. 

Dahir du 20 décembre 19/18. 

Arrêté viziriel du s 5 décembre ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances du 12 janvier 1949* 

Arrêté viziriel du 19 mars 1969- 
Dabi!' du 20 juin 19/19. 

du 26 décembre 19/19. 

Arrêté viziriel du 16 janvier 1960. 

Dahir du r 4 février 1944. 

Arrêté du directeur des finances du i 4 février 1944 
I Arrêté résidentiel du 19 avril iq 44 . 

[ Dahir du i 4 février 1946. 

! Dahir du J2 avril 1941. - 

Arrêtés du directeur des finances du i 5 avril 1941 
Dahir du 3 i janvier 1 g 4 i- 

— du i4 février 1946. 

— du t 9 juillet 1948. 

Arrêté du directeur des finances du 
Arrêté du directeur des finances du 
Dahir du 9 mai 1949. 

— du i 4 mars ig 5 o. 

Arrêté du directeur des finances du 28 mars 
Dahir du 16 juin igao. . 

Arrêté du-directeur des finances du 16 juillet 1900. 

Dahir du 3 i janvier tq 44 * 

Traité anglo-marocain du 9 décembre 18 56 . 

_. hispano-marocain du 30 novembre 1861. 

— germano-marocain du r 01- juin 1890» 

.— franco-marocain du 4 octobre 1893. 

Contrat d'adjudication du monopole des tabacs du 3 novembre 1910 
Dahir du 9 janvier 1986. 

Dahir du 16 mars ig 3 i + 

) — du 20 septembre 19/18. 

j — du xo juin 19/19. 

Dahir du i er novembre 1929 (art. 90). 

) — du 20 septembre 1948. 

t — du 10 juin 19^9- 

, Dahir du 21 décembre 1921? 

) — du 21 mars 1982* 


16 août ig48. 
a 3 octobre ig 


rgSo. 


— du 6 avril 1932. 
Dahir du 10 janvier 19/18. 


Dahir du 21 décembre 1921. 
i — du 6 avril 1982. 

les remises sur crédits des agents et cre- \ __ du :>i juin 1980. 

Arrêté viziriel du 28 novembre 1918, 


Prélèvements sur 

dits d’enlèvement *...*. # ‘ * 

Prélèvements sur les sommes afférentes aux préposés des 

douanes ..... 

Taxe de contrôle et d’estampillage des tapis importés. 

Prix de marque apposée sur le bétail . 


du 3i décembre 1921. 
Arrêté viziriel du s 3 septembre 1981. 

Dahir du 2 janvier 1986. 

Arrêté viziriel du i cr mars 1927 



























































































































DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


3 ° Impôts indirects* 

Taxe sur les alcools dénaturés et taxes de dénaturisation 
des alcools de vinaigrer le ., # ,. 


taxe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres 
substances édulcorantes artificielles ,. * * *. 


DaMr du 2 juin 1916. 

Arrêté viziriel du ai juin iga 4 . 

— du 27 février ig 48 . 

Dahir du 12 juin 1916. 

— du i® r octobre 1917, 

— du 8 juin 19aa. 

—t du 28 février ig 48 ^ 

— du 80 octobre 1948. 


Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats. j Da *“ r ^ février 9 !gis. 

( — du 3o octobre iq48. 

Taxe sur les bières .... - *. *. f Arrêté viziriel du ai janvier 1933 

( * — du 37 février ig 48 . 

Taxe sur les explosifs . \ Dahir du l4 i anvier 

.*. -, — du ii janvier 1933. 

/ Arrêté viziriel du 27 février ig48. 

Droits d’essai et de garantie des matières d’or, chargent, et { Dahir du i er octobre 1935. 
de platine ...-. | - du as février , 9 4 7 . 

taxe sui les chapes en caoutchouc, cbambres à air et pneu- ^ Daliirdu 6 janvier 7926 
matic I ues .. '-■ ? - du 38 février 1948. 


Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits 
pétroliers utilisés comme carburants ou combustibles. 


Dahir du 6 janvier 1926. 

— du 30 juin ig 3 o. 

— du 28 novembre 1986 

— du 8 août jg4o. 

— du 28 février 1948* 


Taxe sur les allumettes ... \ Daliir du 6 janvier 1926, 

( — du 28 février ig 48 + 

Taxe sur les cartes à jouer.. # , S Dahir du 6 janvier 1936. 

( —■ du 28 février rg48. 

Taxe sur les huiles minérales de graissage .. J “4 septembre 193*. 

f — du 28 février i g 48 . 

Taxe sur les lampes d’appareils récepteurs de radiodiffusion. \ Dahir du 22 décembre ig 3 G. 

} —~ du 28 février r9/1S. 

Taxe sur les distfues pour phonographes J 22 décembre 1936. 

f — du 28 février 1948. 

4 ° Droits d'enregistrement et de timbre. / Dahir du n mars igr5. 

1 J *!— du i4 mai rgiG. 

j — du 21 juin 191g. 

“ du 4 août 1919. 

— du 23 décembre igig 
du 17 mars 1920. 

— du ig juin 1921. 

— du 25 février 1923. 

Arrêté viziriel du 20 septembre 1934. 

— du 22 septembre iga4 
Dahir du 7 juin 1928. 

— du i 3 mai 1937. 

■ du 20 août 1927. 

■ du 10 décembre 1937. 

— du 24 juin 1980, 

— du i er mars ig33. 

Arrêté viziriel du i er mars iq 33 . 

— du 28 mars ig 33 . 

Dahir du 28 juin ig 33 . 

— du 28 janvier îqSS, 

— du 26 juin ig35. 

— du 20 août ig 35 . 

— du 20 novembre ïg 36 . 

“ du 23 décembre ig 33 . 

— du 20 mai rg 3 g. 


Droits d ’enregistremen t 
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NATURE DES PRODUITS 



Droits d'enregistrement (suite) 



Droits de timbre 



DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté vizîriel du 20 mat igSg, 
Dahir du 3 août 1989. 

— du i 5 janvier ig4o. 

— du 3 o janvier iq 4 o 

— du 21 août ig4o. 

— du 26 septembre 1940. 

-- du 21 février' ig4i. 

, — du s 3 juillet ig£r 4 

— du ai septembre ig4n 

> “ du 1 4 octobre *g4n 

— du 10 février ig4a. 

— du 28 juillet 1942. 

— du 19 septembre 1942- 

— du 29 juillet 1943, 

— du a 3 novembre 1943. 

— du 18 avril 1947. 

i — du 36 octobre 1947, 

1- — du 9 juin ig48. 

1 -■— du 3 i mars ïg 5 o. 

Dahir du i 5 décembre 1917* 

— du 22 décembre 1923* 

— du 5 août 1924. 

— du 29 janvier 192G, 

—■ du 10 mai 1927. 

— du 10 décembre 1927, 

— du 24 juin iq 3 o. 

— du i 5 juin ig 3 i. 

— du 9 mars ïg 3 a. 

— du I er mars ig 33 . 

— du 10 mai 1933, 

— du 20 juin ig 33 

“ du 3g septembre ig 33 . 

— du 19 février ig 35 . 

— du 4 mai rg 35 * 

— du t s octobre ig 36 . 

— du 29 juillet 1937. 

— du 6 avril ig 38 . 

— du 21 décembre ig 38 > 

— du 2 3 décembre ig 38 , 

— du 9 juin Tg 3 g. 

— du 3 juillet igSg. 

— du a 3 décembre 1939, 

— du 6 février 1940. 

— du i 3 mars jg4o* 

— du 21 septembre ig4o 

— du 9 octobre ig4o, 

™ du ai février ig4i. 

— du 24 mai ig 4 n 

— du 4 juin ig4n 

— du 10 "février 1942. 

—- du 2 mars rg 4 a. 

du 6 juillet t942. 

-— du 22 novembre 1942. 

— du 3 i juillet rg 43 * 

— du G novembre ig 43 . 

— du 25 février 19.47. 

— du 3 mars rg/*?, 

— du 17 septembre 1947. 

Arrêté vizirîel du i 5 décembre 1917, 

— du 4 niai 1918, 

— du 22 décembre 1923, 

— du n mars 1925. 

— du 19 décembre 1982, 

— du 3 o juin rg 4 i- 

du 7 novembre ig44 

— du 7 juin 1947* 

Dahir du 3 S décembre 1947* 

— du 10 janvier 1948. 

— du 20 mai rg48. 

Arrêté viziriel du 17 décembre ig 47 - 
Dahir du 21 février ig 4 g. 

— du i çr septembre ig4g. 

— du râ février igGo. 
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DATES DES TEXTES 

gui EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxes judiciaire et notariale et droits sur les jugements..., 

Taxes sur les assurances * * * ;.. 

Part de TËtat sur les honoraires des actes des mahakmas.. 

Taxe d'enrôlement sur les instances introduites devant les 
juridictions makhzen . 

Taxe d'enrôlement sur les instances introduites devant les 
tribunaux rabbiniques ... 

5 * Produits et revenus du domaine. 

Redevance pour occupation du domaine public. Extraction 


( t Dahir du t 4 février 1946, 

— du 4 mars 1947. 

— do i er septembre t§ 47- 
— du 26 octobre 1947. 

— du 23 août 1948» 

— du 3 o août ig 48 , 

— du i3 septembre rg48 + 

—- du i4 mars ig5o. 

Dahir du i 4 septembre ig 43 . 

Dahir du 5 novembre 1937, 

) — du a 3 juin r 9 3 S * 

I Arrêté viziriel du ïq mai 1938, 

Dahir du 26 décembre 1940, 

^ Arrêté viziriel du 26 décembre ig 4 o 
) Dahir du 5 mai ig 45 , 
t — du i 4 octobre 1947, 


de matériaux divers sur le domaine 


Revenus et produits divers du domaine forestier 
Revenus et produits divers du domaine privé .. 


Successions en déshérence revenant à l'État par voie de 
tâacib . ,.,,.*. 


6° Produits des monopoles et exploitations. 

Taxes des correspondances postales : 


Régime marocain et franco-marocain 


Dahir du i 3 octobre 1947, 

Dahir du 80 novembre 1918. 

— du 4 janvier 1927, 

— du 4 décembre iq 4 o. 
j — du 10 janvier 19.4^- 

f — du 9 février 194s. 

( Arrêté viziriel du 18 septembre 1915. 

( Dahir du 7 août 1939. 

Dahir du 24 juillet 1920. 

Dahîr du 4 août igia. 

Arrêté viziriel du 28 septembre 1982, 

Convention franco-marocaine du i* r octobre 1918. 
Arrêté viziriel du i 4 mars 1917, 

— du 28 mars 1917. 

— du iï avril 1917. 

du id avril 1920. 

“ du 2 août 1932* 

Dahir du 7 février 1928, 

Arrêté viziriel du i 4 avril 1938. 

du 37 avril 1929, 

— du 19 décembre 1929, 

r- du 26 mai 1981. 

— du 25 octobre 1948, 

Dahir du 5 février ig 34 * 

— du h septembre ig 34 . 

Arrêté viziriel du 28 février 198 5 * 

— du 11 avril iq35 + 

— du 10 décembre ig 35 . 

— du i 5 mars 1987, 

— du 5 mai 1987. 

*— du 17 décembre 1937, 

“ du 16 novembre 1939. 

— du 27 novembre 1989 

“ du 3 janvier Tg 43 * 

— du ro avril ig 43 . 

—- du 18 juin ig43. 

— du 16 janvier ig 45 . 

— du i 3 février jg 45 . 

— du 8 mars ig 45 . 

— du 20 juin ig45, 

— du 19 octobre iq45 t 

-— du 17 janvier ig46. 

-— du n février ig46* 

—- du r er février 1947* 

— du 29 mars 1947, 

— du 3 o mai 1947. 

— du 29 juillet 1947. 

— du 7 février 1949. 

— du 26 juillet ig4g. 

— du 24 avril 1960, 

-— du 26 juin ig5o. 


























































NATURE DES PRODUITS 



DATES DES TEXTES 

' 


QTJT EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Acte annexe du i er décembre jgi 3 à la convention du ^ octobre ïqi 3 . 


Arrêté viziriel du 

i eT juin 193t. 


— 

du 

2G avril 1924, 


' — 

du 

3 mars 1926. 



du 

27 novembre 198g. 

Régime international .... 

— 

du 

10 mars 1942. 


— 

du 

4 novembre ig 44 - 


— 

du 

3 i mai 1948. 


1 — 

du 

Si janvier ig 4 g. 


-— 

du 

so mai iq5o. 


— 

du 

3 t octobre rg5o + 

Arrêté viziriel du 

i 4 octobre 1919* 

_ _ 

du 

i 4 février 1921, 

1 

du 

18 février 1922. 

i — 

du 

3 o septembre 3922 

“ 

du 

26 juin igaS. 

— 

du 

3 i mars 192G, 

— 

du 

7 décembre 1929, 


— 

du 

s 5 janvier ig 3 o. 


— 

du 

17 octobre 1981. 


— 

du 

4 novembre ïg 32 . 


— 

du 

5 août 1933* 


— 

du 

12 juin rg 34 . 


— 

du 

7 août 1934. 

r 

— 

du 

i3 octobre ig 34 - 

— 

du 

4 janvier 1986. 

— 

du 

23 juin ig 36 + 

Surtaxes aériennes. 

— 

du 

9 décembre ig 3 G, 

i — 

du 

8 janvier 1987, 

— 

du 

2 j mai 1987. 

i — 

du 

3 i août 1987, 


— 

du 

3 septembre 1987, 


— 

du 

21 janvier. ig 38 . 


— 

du 

6 août 1938, 


— 

du 

11 août ig 38 . 



du 

22 septembre 19 43 . 

i 


du 

7 février ig44- 

! 

— 

du 

to juin ig44. 


“ 

du 

28 septembre ig44. 

1 

— 

du 

a 5 août 3 q45. 

. ' - 


du 

i 3 août 1946. 



du 

21 octobre rg46. 

1 

1 

_ 

du 

26 janvier 1947. 


! — 

du 

3 o juin 1949, 

* 

1 Arrêté viziriel du 

i 5 avril 1920. 


— 

du 

29 décembre 1928, 


— 

du 

i 4 avril ig 36 . 


— 

du 

22 avril rg 36 . 


— 

du 

9 juillet ig 38 . 


— 

du 

24 novembre rg 38 . 

Abonnements téléphoniques . ... . . < 

— 

du 

du 

19 septembre ig4o- ' 

16 octobre rg4o. 


— 

du 

3 o juillet rg 4 i. 


— 

du 

i 4 janvier ig 42 . 


— 

du 

2r avril ïg 45 f 


f — 

du 

i 3 décembre 1947. 


— 

du 

i 5 février ïg4g* 


— 

du 

26 juin rg5o. 

Produits de la T.S.F... ' 

Arrêté viziriel du 

1 > . 

11 juillet 1928. 


du 

8 mai 1986. 

/ Dahir du 12 

mai 

1926. 


Arrêté viziriel du 

i 5 mai 19 26. 


— 

du 

16 juin ig 3 i + 


— 

du 

3 juin ig 32 t 


— 

du 

2 décembre 19 33 

J, axes il es (chèques postaux. ****■«*•****#•• *#*#4#*** ^ 

- 

du 

du 

g décembre ig 33 . 

3 o mai ig 4 r. 


— 

du 

12 septembre rg4ï. 


— 

du 

octobre ig4i. 


— 

du 

t 4 janvier ig4a^ 


— 

du 

10 mars 1942 


. 

du 

10 octobre 1 g4 3* 










































































DO" 


.NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxe des chèques postaux (suite) 


Taxes sur les recouvrements et les envois contre rembour 
sement ....* *. 


Radiodiffusion 


Recettes diverses et accidentelles ; 


Postes 


Téléphones 


Produits des communications radiotéléphoniques 


Taxes des correspondances 
comptes) • 


télégraphiques (solde des 


ÀrrÔlé v iz iriel. d u 3o oc lobr c i ÿ 4 3 . 

— du 3 novembre iq 43 . 

— du 8 mars 

— du 17 janvier r g-4 G * 

— du 9 février T946. 

— du 1® février 3 947. 

— du 29 mars 1947. 

— du 3 o mai 19/77. 

— du 29 juillet 1947 

— du 3i mai 194s, 

— du 2 5 octobre 194.8. 

— du 3 i janvier 19^9* 

— du 18 février 1949* 

— du 36 juillet 19^9- 

Acte annexe du i er décembre 7918 à la convention du i er octobre igr 3 , 
Dabir du 22 mars 79* 5 . 

— du 9 mai 1938. 

Arrête viziriel du 22 octobre 7929, 

— du i4 janvier 19/12, 

— du 10 mars 1942, 

— du 8 mars ig 45 * 

— du 17 janvier 1946. 

—- du 9 février 7946, 

—- du t w février 1947, 

— du 3 o mai ig 47 * 

— du 29 juillet 7947. 

— du 3 i mai ig 48 . 

— du 25 octobre 1948, 

— du 3 i janvier 1949. 

— du 18 février 1949- 

Arrêté viziriel du ri juillet 1928, 

Dabir du 5 juillet 7928. 

Arrêté viziriel du 20 décembre ig 3 o* 

— du 2 décembre rg 33 , 

—- du 18 décembre 1934, 

— du 8 septembre 1936. 

— du 30 février r§4o* 

— du 21 avril. 19/1 5 . 

Instruction du 20 avril 1914, 

Arrêté viziriel du 20 avril 1935» 

— du 3 septembre 193&, 

— du 26 novembre T937. 

— du i4 janvier 1942, 

— du 8 mars ig 45 . 

— du 17 janvier 1946. 

— du t or février 1947* 

— du 29 mars 7947* 

-— du 29 juillet 1947* 

du 3 5 octobre 1948 (deux). 

— du 3 i janvier 19/19. 

Arrêté viziriel du i 5 avril 7920. 

.— du 7 janvier 1928. 

— du 23 juillet 19S0, 

— du 20 août 1980. 

._ du 24 février igSi. 

du i4 avril 1986. 

_ du 1 4 janvier 1962. 

_ du 2i avril 1945 - 

— du i 3 décembre 19/17. 

— du 36 juin ig 5 o. 

Arrêté viziriel du i er juillet igSB. 

— du 7 août 1937. 

— du 18 août 1988, 

— du 29 juillet i ) 47 - 

—^ du 26 octobre 1948. 

Dabir du 29 septembre 1933 (convention 
communications de Madrid). 

Arrêté viziriel du 19 novembre 7921. 

^ du 25 décembre 1921. 

— du 8 octobre 1928. 

— du 17 janvier tgtô 


internationale des télé 





















































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 


Taxe des correspondances télégraphiques (solde des 
comptes) (suite) ... 


Droits d usage et frais d’entretien des lignes d’intérêt privé. 


Qür EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté vizirieï du 20 mai 1337. 

— du 17 mai 1929. 

— du 8 janvier 1937, 

— du 22 juin 1937. 

— du t 3 juillet 1937* 

— du 3i juillet 1937. 

— du 21 juillet ig38. 

Dahir du 37 octobre 1988. 

Arrêté vizirieï du 3i décembre ig38 

— du 6 octobre igtfo. 

— du i4 janvier ig4a* 

— du 17 mars iq43. 

— du S mars ig45. 

du 2g juillet 1947. 

*— du 2 5 octobre ig48 f 

du 7 février Tg4g- 
du 26 juin 1900. 

Arrêté vizirieï du 37 janvier 1988, 

— du ai avril rg 45 . . 

— du i3 décembre 1947. 
du i5 février 1949. 


Taxes des communications téléphoniques 


Acte annexe à la convention postale franco-marocaine du i er oct. igr3 
Arrêté vizirieï du i5 avril 1930. 

du 7 janvier ^928. 
du 27 février 1928, 
du 3 avril 1929* 
du 23 juillet 1980. 
du 16 mai rg3i. 
du 22 mars ig36. 
du 9 juillet ig38. 
du a5 juillet ig38. 
du 24 novembre 1988. 
du 20 septembre 1989, 
du 28 novembre 1989. 
du 16 octobre ig4o. 
du i5 février ig43. 
du 21 avril 1945. 
du 19 février 1947. 
du 19 octobre 
du 8 février rg4g- 
du j5 février 1949. 
du sf> juin ig5o. 



Taxe des coiis postaux. Solde des comptes de bonification. 
Taxe de dédouanement.. * *.. 




Arrêté vizirieï du 24 novembre 1917. 

— du 9 juin igso. 

— du 3 juillet 1929. 

du 5 août 1929. 

— du i 61- octobre 1929. 

— du 4 novembre 1929. 

du 3o juillet ig3o. 

— du 27 janvier 1981* 

— du ro août ig3r. 

— du 23 septembre ig3r, 

— du 16 mai 1982, 

— du 27 mai 1932, 

— du 20 octobre ig32. 

. — du 18 avril 1933. 

— du 20 juillet 1933. 
du i5 janvier 1934, 

— du 3i janvier ig34- 

— du 7 avril rg34. 

*— du 3 février ig35. 

“ du ir juin rg35« 

— du 9 août ïg35. 

— du 4 janvier 1986, 

— du 20 janvier ig36. 

— du 12 février ig3G. 

— du 26 juillet j 936. 

— du 29 août jg36. 

— du 3o octobre TgSfb 

— du t 3 novembre ig 36 . 

— du 27 décembre îg36. 

— du 2 3 février 1987. 

— du 5 mai 1987. 

— du ir juin 1937. 





























































































































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté vizir ici du 20 

— du a 3 

— du i 3 

— du 1 a 


Taxe des colis postaux. Solde des comptes de bonification, j 
Taxe de dédouanement (suite) .. -"••***">**• \ 


Droits perçus sur les mandats-poste 


Subvention à la Caisse nationale d’épargne 


Répartition des soldes d’exploitation de la concession de 
l’aconage à Casablanca (Manutention marocaine) - 

Règlement des comptes d’exploitation. Partage des béné¬ 
fices de la concession cîe P exploitation du port de 
Fcdala (Compagnie du port de Fcdala) --* * 

Partage des bénéfices d’exploitation de l’entreprise de pro¬ 
duction, de transport et de distribution d’énergie élec¬ 
trique du Maroc (Société d’énergie électrique du Maroc) 

Impôts sur les tabacs fabriqués, importés par des particu¬ 
liers pour leur usage personnel ... * -. 

Impôt sur le prix de vente des tabacs et part dans les béné¬ 
fices de. la Société internationale de régie cointéressée 
des tabacs au Maroc .. '..**■ .« * — * * ■. 

Partage des bénéfices de l’exploitation du réseau de la Com¬ 
pagnie des chemins de fer du Maroc. 

Répartition des excédents de l'exploitation du chemin de 
fer d’Oujda à Rou-Arfa ..-.* -.* - 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle des che¬ 
mins de fer *.. —. 


du 2 
du 5 
du 37 
de i3 
du 3 i 
du 13 
du 12 
du 23 
du i 5 
du a 5 
du 12 
du 27 
du 12 
du 7 
du 24 
du 7 
du 7 
du i5 
du 4 


du 7 
du 1 3 
du 16 
du 27 
du 3 i 
du 20 


du 

du 


du 29 
du 2 4 


septembre 1937, 
septembre 1937 
octobre 1937. 
novembre 1937. 
mars ig 38 . 
avril 1938. 
avril 1988. 
juin 1988. 
décembre ig 38 , 
avril 1939. 
novembre 1939. 
décembre ïg 3 g. 
janvier ig4o. 
juin ig4o. 
septembre 1941- 
juillet ig4 3 ' 
juin t g A 5 . 
septembre rg 45 . 
septembre igq6. 
juin 1947. 
juillet 1947- 
novembre iq 47 - 
avril ig 4 G. 
février ig 4 $, 
mars rg4& 
août ig48. 
décembre ig48. 
janvier 1 gdg* 
mai 1949- 
juillet ig4g- 
août 1 gAg- 
novembre 1949* 
avril tq 5 o. 


Acte annexe du i* T décembre 1913 à la convention du octobre igi3. 
Dahir du 22 mars 1916. 

.— du 5 septembre 192 5. 

— du i4 janvier 1942. 

— du r 0 mars 1942. 

Arrêté viziriel du 8 mars igtâ. 

— du 3i mai ig48- 

— du 20 octobre ig4S, 

du 3i janvier ig4g- 

— du 7 février ig4g- 

Acte'annexe du 3o décembre igi3 à la convention du i w octobre igi3 
ratifié par dahir du 22 février igi4* 

Avenant du 21 juillet igSg h Pacte annexe à îa convention du 
I er octobre igi3. 

Dahir du 2 5 septembre ig34 

Dahir du 4 mai igr4- 

— du i4 décembre 1920, 

— du 37 juillet 1982. 

— du 10 octobre 1989, 

Convention du 9 mai 1923. 

Dahir du 18 juillet 1923. 

Dahir du 26 juillet 1929. 

— du 12 novembre 1932. 

Convention du i’ sr août 1981. 

Avenant du t 5 novembre t 947■ 

Dahir du a& juillet 1929. 

Convention du 29 juin 1920. 

Loi du si août 1920. 

Convention du 6 avril 1927. 

Dahir du ra avril 1927. 


Avenant n° 3 du 21 août 1947 à la convention du 6 novembre 1929. 












































































NATURE DES PRODUITS 


IrapôL sur les transports de voyageurs par voie ferrée. 

Redevances pour exploitation des eaux d'OuImès (Société 
fermière des sources minérales tFOuïmes) *.. 

Redevances pour exploitation des sources sulfuro-thermales 
de Moulay-Yaconb (Société fermière de Fès). 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle de l’entre¬ 
prise de production, de transport et de distribution 
d'énergie électrique ... 

■Fonds disponibles sur les bénéfices de l’Office chérifien des 
phosphates ... . 

7° Produits divers. 

Vacations pour services rétribués de police ,,,. 




DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 8 août ï$ 4 i et arrêté du directeur des finances du q sep¬ 
tembre 1947, y r 

Dahir du 2 4 octobre ig 33 . 

Arrêté viziriel du 7 août 1984, 

Dahir du 8 juin jg34, 

— du s9 juillet 1947. 

Convention du g mai iga3. 

Dahir du t8 juillet *928. 

Avenant n* g du 2g avril rg4a. 

Convention, additionnelle du 22 novembre 1923. 

Dahir du i* r décembre 1928, 

Avenant a la convention n u 9 du 20 avril 1942, article t 3. 

Dahir du 7 août igao. 


Droits afférents aux automobiles et taxes sur les transports 
privés ,......; t 


Droits de réception des véhicules de transport en commun. 

Droits de contrôle des appareils à vapeur . 

Droits de contrôle des appareils h pression de gaz. 


Droits d'analyses des laboratoires (mines et travaux publics). 


Péages sur navires, marchandises et passagers au port de 
Casablanca . *.... 


Exploitation du dock flottant du port de Casablanca 


Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
de Mazagan, Mogador et Agadir , ... 


Dahir du a5 novembre 194 2 

Dahir du 4 décembre 198 4- 

Arrêté, viziriel du /, décembre i 9 34 modifié par l'arrêté viziriel du 
7 juin 1347. 

Dahir du 22 avril iq 35, 

| — du ig janvier 1936, 

1 “ du 23 décembre 1987, 

j Arrêté viziriel du 23 décembre 1937. 

— du 7 juin 1947. 

Dahir du 3 août Tg38, 

— du 7 octobre 1939. 

— du 26 octobre 1947. 

Dahir du 4 décembre rg34. 

Arrêté viziriel du 4 décembre 1984 modifié par l’arrêté viziriel du 
7 Jum 1947, 

Dahir du 29 janvier T918. 

Dahir du 7 juin 1934, 

— du 2f juin rg3g. 

Arrêté viziriel du 24 avril 1926, 
du 8 mai 3933. 

—■ du 3 août 1989, 

A 7^, (iu f communications, d e la production indus- 

litelle et du travail du ia janvier 1944. 

Arrêté du directeur de la production industrielle et des mines du 
a mars 1949, 

Dahir du it janvier 1982. 

— du 20 février 1987^ 

— du 19 décembre 1988. 

— du 7 juin ig4 7 . 

Arrêté du directeur des travaux publics du 16 mars >949. 

Dahir du 29 oclobre 1937. 

— du 7 juin 1:947, 

Arrêté du directeur des travaux publics du 16 mars 1949. 

Arrêté viziriel du j 6 décembre igi6. 

“ du 17 mars igao. 

— du 8 septembre 1930 

““ du 5 février 1921, 

— du 10 mars igar, 

—- du 17 août 3921, 

du 2 août 1922, 

— du 6 avril 1925 

— du 14 mars 1980 

— du 3 septembre igSo, 

Dahir du 2 septembre 1988. ï 

— du m février ig35. 

Arrêté viziriel du 27 avril 1988, 

— du 8 novembre rg4o. 

Dahir du 7 juin 19^7, 

Arrêté du directeur des travaux publics du 8 août ig4 7 . 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 5 et 32 mars, 3o juillet 
21 août et 3 septembre i 9 48, 8 avril, 23 avril et 3 septembre i 9 4 9 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxes pour permis de recherches minières, permis d'exploi¬ 
tation, taxes de mutations, prospection minière ...... 

Vente en régie du minerai de Taouz «... ... 

Péages .*...■ * * « •. 

Taxe d'atterrissage.*.. « «.. • 

Frais d’enquête des établissements classés ........ . 

Redevances pour emploi des eaux terrestres du domaine 
public *..... 

Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les 
cours d'eau .....* ♦ * * * * * 


Dahir du i 5 septembre igaS. 

\ Arrêté viziriel du i er juillet iga 4 
< Dahir du i cr novembre 1929. 
j — du 19 décembre 1988. 


du r 5 mai 1942. 

Vente effectuée avec autorisation spéciale du directeur des finances. 

Dahir du 1 er juillet Tgi 4 * 

Daliir du G septembre 1947. 

( Arrêté viziriel du 6 septembre 1947. 

Dahir du a 5 août igr 4 * 

Dahir du r er août 1930. 

Arrêté viziriel du So janvier- igati. 

Dahir du r 3 avril 19.16. 


Taxes d'épreuves de récipients renfermant des gaz com- v Dahir du 7 juin 1924 

( — du 21 juin 1989. 


primés en vue de leur transport par chemin de fer ... 

Cession au public de documents géologiques et techniques. 

Cessions diverses faites par les services de l'agriculture, de 
l'élevage et du commerce ..*. 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de la 
propriété industrielle et commerciale et du bureau pour 
la production des œuvres littéraires et artistiques de 
Berne ... 

Taxe de brevets d'invention, dépôt des dessins et modèles. 

Taxe de dépôt de marques de fa lyrique et de commerce .... 


C Arrêté viziriel du 12 avril rç) 3 * 

j du 3 août 1989 

Arrélés vizir ici s du 19 juin ig .3 3 

Dahir du i 4 août ig 4 o. 

Dahir du 28 juin 1916. 

Arrêté viziriel du 16 janvier ig 4 i 
du 18 mars 1942. 

— du 29 juin 1949. 

\ Arrêté viziriel du 16 janvier 1941 
( ~ du 29 juin 1949. 

Taxe de transfert, copies de transfert de brevets et de mar- ÿ Arrêté viziriel du 16 janvier iq 4 l 
ques, copies officielles de brevets . } — du 39 juin 1949. 

, . L Dahir du 11 octobre 1937, 

Taxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains, 1 Arrêté viziriel du 27 janvier T93s 

f Dahir du 27 janvier ig 5 o. 

Taxe sur les viandes frigorifiées.. S Dahir du 20 juin ig 3 o. 

( — du 28 décembre 1980 

Produits des fermes expérimentales et stations d'essais-.. Arrêté du 8 avril 1918. 

Recettes des haras marocains . ...... S Arrêté viziriel du 5 mai 1947* 

( — du 2 5 janvier ig4g. 


Taxe de visite sa ni ta ire-vétérinaire à l’importation et à l'ex- \ 
portation ............ ) 


Arrêté viziriel du 3 o août ig 35 , 

— du 28 juin ig 38 

— du 8 mars 1989. 

— du i°* septembre 1949. 


Redevances pour les analyses de blés tendres. Arrêté viziriel du 3 t juillet tq 35 . 


Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes 
ou produits végétaux à l'importation ou à l'exportation 


Taxes relatives aux travaux de laboratoires effectués par la 
Défense des végétaux ... — ....* 


Arrêté viziriel du 29 avril ig 33 . 

— du 17 mai ig33. 

—- du 8 mai 1988. 

— du 8 juin 1934. 

— du 26 octobre ig 3 g. 

— du 17 mai 194 t. 

— du 3 Septembre 1949* 

Dahir du 20 septembre 1927. 

Arrêté viziriel du 3 mars ig 34 . 

Arrêté du directeur de f agriculture, du commerce et de la colon isa- 
tîon du 27 mars ig 34 * 

Arrêté directorial du 3 i janvier iq 49 » 


i» 


. 





























































































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

Qt I EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Redevances pour frais de fumigation des végétaux importés \ 
ou exportés, taxe de magasinage sur les produits végé¬ 
taux non retirés dans les délais légaux après fumigation 


Droits d’analyses des laboratoires (production agricole)** 


Droits de chancellerie maritime 


Dahîr du 20 septembre 1927. 

Arrête du directeur de l'agriculture, du commerce et de la coloni¬ 
sation du 19 février 1981* 

Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et de la colonisa¬ 
tion du 4 avril 1933. 

Arrêté du directeur de la production agricole, du commerce et du 
ravitaillement du i 3 janvier igir. 

Arrêté viziriel du 18 septembre igiS, 

Arrêté viziriel du 7 juin 1922. 

—- du 12 janvier 1929 

— du 3 i juillet 1935. 

— du 3 mars 1941. 

— du 5 mai 1947, 

— du 19 octobre 1947. 

— du 28 août 1948. 

— du 26 févrîcr t 94g. 

Arrêté directorial du 16 décembre igé?. 

, Décret du 28 août 1937. 

) — du 6 août 1938* 

/ Arrêté du ministre des affaires étrangères du 3 i janvier xq 4 q. 

I — du n août înAfl. 


du 7 août ïq 46 
Arrêté viziriel du 8 mai ig .33 


Droits d’analyses des laboratoires des services maritimes** \ 

Droits de licence de pèche* Redevance pour concession 
d’établissement maritime* Droits de nationalisation, j 
d’armement et de délivrance des papiers de bord. Rede¬ 
vances pour concession d’emplacement de madragues 
sur le domaine public maritime .* * *_ 

Droits de naturalisation des navires ... i Dahîr du 26 juillet 1932. 

Droits de congés..... ! — du 3 septembre 1981. 

/ — du 18 mai ig34* 


Dahir du 3 i mars 1919. 
— du 7 août 19.46. 


Droits de jaugeage des navires .. j Arrêté viziriel du 24 septembre 

l — * du ir août 1949. 

Droits de renouvellement de nationalité. Dahir du , août ig46 

Produit de la vente des épaves . Dahir du a3 mars Ifll6i 

Droits d’hypothèques maritimes.. \ Da ^ ,r d “ 3 J 

f Arrêté viziriel du 4 niai 1920. 

Droits d armement des navires .* *. nsiK - fl „ , _ w 

.*. uanir du 3 i mars 1919, 


!Q2t> 


Droits d’immatriculation des immeubles 


Frais de surveillance de distilleries ; redevance des fabri¬ 
cants de produits alcooliques, entrepositaires, etc* _ 


Taxes perçues en matière de propriété industrielle 


Arrêté viziriel du 4 juin 1915. 

— du i 5 mars 1988. 

— du 26 octobre jg43. 

— du 5 juin 1944. 

— du 26 octobre 1946. 
du 7 août 1948. 

Dahir du 20 avril 192t. 

— du 6 avril 1982, 

Arrêté viziriel du là octobre rgai. 

— du i 3 février 1922. 

Arrêté viziriel du ai février 1917, 
—: du 16 janvier 1941. 

— du t 8 mars 1942* 

— du it janvier 1946. 


Arrêté viziriel du i 4 juin igi 4 *. 

— du 27 juin 1 g 14- 
—- du r8 novembre 1922. 

Redevances scolaires et droits d’examen . j Dahirs des ro et i 5 février ig33. 

Arrêtés du directeur général de 1 Instruction publique des 24 juin 
1982, 8 septembre ig 33 ,. 3 o janvier 1986, 22 mai rq35 t 18 novem¬ 
bre ig 35 , 2 r juillet 1942* 


Produit des ateliers des métiers d’art indigènes. 

Cession au public de plans dressés par le service de l’urba¬ 
nisme * *,, *... 


yrêté viziriel du 7 novembre ig44- 
Arrêté viziriel du 14 février 1925. 

Arrêté viziriel du 12 septembre 1949 
















































































































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI ES ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 




/ Dahir du 2 a mai 1919. 

\ — du 17 décembre 1921. 

Droits d'estampillage....-..* < _ du i4 avril 1934. 

F Arrêté viziriel du r or septembre ig 34 

, , n * t *. . r * / Dahir du j 4 août 1929, 

Excédent de recettes sur frais de poursuites, trésor et \ _ du 3ï août ^35 

amendes ....... j Arrêté viziriel du 20 septembre ig 33 

Dahir du 5 janvier 1916. 

Droit de police sanitaire ..*. •.J — ctu 26 avril 192e, 

I — du 29 août 1926, 

Arrêté yiziriel du 00 avril 1936* 

— du 16 janvier igSo* 

, , . . i — du 22 mars 1960, 

Remboursement de fournitures de mé-uicaments, de trais \ ^nêtés du directeur du travail ci des questions sociales des 2S août 
de traitement et d’hospitalisation dans les formations <947, 28 août ig 5 o et. 21 octobre ig 5 o.- 

sanitaires ,....,**, + *•.. *.. j Arrêtés du directeur de la santé publique et de la famille des »5 mars 

I ig48, 20 mai 1948, 18 janvier ig5o f 20 avril igSo, s 5 octobre 1960 
et 28 octobre ig 5 o. 






















































































































5 i 5 


NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 



DÉSIGNATION DE LA DÉPENSE 


Tous services 


Indemnité de logement, indemnité de résidence, supplément temporaire 
de logement, supplément familial de logement. Indemnité temporaire 
de cherté de vie. 

1 Indemnité pour charges de famille, indemnité familiale de résidence, aide 


familiale, sursalaire familial, indemnité de salaire unique. 

Prime de naissance et secours aux agents des cadres réservés et aux agents 


marocains à l'occasion de chaque naissance d'enfant. 
Indemnité de caisse. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement. 

Impôts et taxes, 

! Liaisons postales, télégraphiques et téléphoniques. 


Budget général 

Versements au délégué des porteurs de titres pour compléter le servie^ 
de F emprunt 1910- 
Intérêts de la dette flottante. 

Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et soldats titulaires du mérite 


chérifien. 


Dette publique 


Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et à diverses autres caisses 
de retraite ou de prévoyance. 


Prime de fin de services aux fonctionnaires métropolitains, algériens et 
coloniaux. 

Subsistances, Fourrages, 

1 Achat de médicaments et objets de pansement divers nécessaires au service 



vétérinaire. 

Achat de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traite- 
/ ment à l'infirmerie. Frais de traitement dans les hôpitaux militaires. 

Transport de matériel. 

^ Traitement et indemnités des agents du département des Affaires étrangères 


Cabinet diplomatique 


remis à la disposition de la métropole. 


Frais de déplacement et de transport des délégués. 


Conseil du Gouvernement 


Indemnité d'intérim au délégué à la Résidence générale. 

Traitement et indemnités des fonctionnaires à réintégrer en France et au 



Maroc. 


Délégation à la Résidence générale. ' Examens et concours des administrations publiques : Indemnités et vaca- 
Secrétariat général du Protectorat j tiens. 


Dépenses diverses afférentes aux rapatriement d’indigents. 

Secours pour transports de corps de fonctionnaires ou particuliers décédés 
au Maroc en service commandé. 










































5 i 6 


m I 




NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


l'rais de passage, de recrutement, de 
rapatriement et. des congés des fonc¬ 
tionnaires . ■,,. 


Intérieur 


Intérieur : École deé élèves officiers ma- / 
rocains de Meknès .... \ 


Intérieur : Forcés auxiliaires 


Frais des passages des fonctionnaires du Protectorat, du personnel de la 
iorce publique et de la garde chérifienne. 

Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de' rapatriement. 
Indemnité d’emballage de mobilier, indemnité de déplacement). 

Congés (Majorations aflérentes aux voyages sur terre et sur mer). 

Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des.centres constitués en municipalités. 

brais d inhumation des indigents décédés en dehors des centres constitués 
en municipalités. 

Indemnité aux ouvriers et employés membres des commissions régionales 
d’assistance-chômage. 

Nourriture et entretien des détenus. 

Secours aux indigents. 

Réparation des dommages survenus aux biens des prestataires. 

Frais afférents aux élections. 

Frais divers rclatifs.au pèlerinage aux Lieux saints de l'Islam. 

i i ais divers de lapaliiemcnl et d inhumation des corps des militaires maro¬ 
cains morts au Champ d’honneur. 

Transport de prisonniers et de refoulés. 

F rais de pharmacie, de visite et d'hospitalisation. 

indemnité de maintien de l’ordre aux’cadres français des goums de' territoire 
et des maklizens mobiles pour les tournées de police effectuées hors de 
leur circonscription. 


I Prophylaxie antipaludique. Soins médicaux et achats de médicaments, 
i Nourriture des détenus. 

Services de sécurité : Police générale .... Frais d’entretien et d'habillement d’indésirables et d'expulsés. 

I Frais de transport d’indésirables, d'expulsés, d’interdits de séjour, d’extra¬ 
dés, eje prisonniers et de leur escorte. 

Services de sécurité : Administration pé- » Prime de capture de détenus évadés 
nitentiaire . j Entretien des détenus. 

; Pécule. 

Services de sécurité : Gendarmerie. * j Frais d’hospitalisation des militaires de la gendarmerie.' 

/ Achat de quinine, de vaccins et de médicaments. 

Frais de justice criminelle, 

i Vacations aux assesseurs berbères de la section pénale coutumière du Haut 
tribunal chérifien. 

Justice chérifienne.... Indemnité de déplacement et vacations aux membres des tribunaux cou- 

j fumiers, 

f Frais d’hébergement des membres des tribunaux coutumiers et de leurs 
animaux. 

Indemnité de vacation aux membres du tribunal du chrâa. 

Administration chérifienne (services exté- \ nu ^ e * as de de fous (Nourriture, médicaments, eau, chauffage cl 

rieurs) .. ‘ éclairage). 

- / Subvention à la caisse marocaine des retraites pour le service des pensions 

aux anciens militaires de la gendarmerie indigène de Tanger. 

t Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats 

Justice française .. . présidant les tribunaux militaires. 

( Frais de justice criminelle. 







































































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Ffna ruses 


Perceptions 


Impôts directs 


Enregistrement et timbre . 


Domaines 




Doua ries 


Trésorerie générale 


Travaux publics 


Production industrielle et mines 
Travail et questions sociales ,,, 


Postes, télégraphes et téléphones 


\ 

i 

1 


! 


) 

\ 


) 


Contribution du Proitectorat s à la constitution des pensions des fonction- 
naires métropolitains, algériens, tunisiens et coloniaux détachés. 
Contribution du Protectorat à la revalorisation des rentes viagères servies 
au Maroc par les compagnies d'assurances. 

Subventions et ristournes d'intérêts sur prêts consentis par les institutions 
de crédit agricole contrôlées par L'État, 

Crédit industriel, commercial et populaire, habitations à bon marché. 
Ristournes, subventions et fonctionnement. 

Garantie donnée à la Banque d'Ëtat du Maroc par les dahirs des 20 août 19/to 
el 11 mars 19/11, 

Remboursements, restitutions, dégrèvements, non-valeurs. 

Remises diverses. 

Indemnités, secours cl remboursements en cas d'événements calamiteux. 
Indemnités, dommages et intérêts à la charge de l'Étal, Règlement et 
exécution des décisions judiciaires et administratives y afférentes. 
Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

Frais de perception des amendes et condamnations pécuniaires 
Part d'amendes fiscales. Primes aux agents verbalisateurs. 

Remboursement aux percepteurs; des frais d'envoi d'avertissements et som¬ 
mations, 

Gratifications aux agents vcrbalisateurs en matière de chasse et de pêche 

Frais de régie des impôts. 

Remises aux notaires sur la taxe notariale. 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre. 

Timbre, 

Remises de i 5 % revenant aux cadis sur les honoraires des actes. 

Parts d'amendes fiscales. 

Curatelles et successions vacantes : reconstitution de parts successorales 
indûment échues au Bit cl Mal, 

1 

Remboursement des dépenses médicales, pharmaceutiques et frais d'hos¬ 
pitalisation résultant cFaccidents de service. Honoraires de médecins 
à l'occasion de contre-visites ordonnées par l'administration et favo¬ 
rables aux agents. 

Prophylaxie antipaludique. 

Remboursements à différents titres et indemnités dues par l'État, Drawbacks, 
ristournes et allocations compensatrices pour fournitures aux troupes 
du Maroc et aux chantiers de construction maritime. 

Transport-de fonds et opérations de chèques postaux. 

Commission aux banques et timbres-reçus de ia zone de Tanger, 

Frais d'enquête pour ouverture d'établissements classés- Frais d'immatri¬ 
culation. Délimitation du domaine public et indemnités à Foccasioit 
des délimitations. 


( Allocations aux chimistes pour analyses faites pour le compte des parti- 
\ eu lier s. 

v Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses diverses. 

( Asssistance aux chômeurs. 

V a 1 eu r s b du ci a i r es, 

l Soins médicaux et pharmaceutiques, 

* Transport des dépêches et des colis postaux. 

Frais de réparation du câble Casablanca-Brest. 

/ Remboursements, 

Règlements des comptes internationaux. 



































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Production agricole 

Forêts . 

f 

Conservation foncière. J 

Commerce ....... j 

! 

Instruction publique . 



Service de la Jeunesse et des Sports 


Santé et famille 


Tous budgets annexes ,,.,,..,., 

i 

t 

Imprimerie officielle. j 

Port de Casablanca . ' .. \ 

Ports secondaires . j 

Habitat . ÿ 


Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes. 
Remboursement des frais d’aconage, de magasinage et de destruction de 
marchandises impropres à la consommation ou détruits pour des 
raisons de police sanitaire végétale. 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie et au 
personnel technique du laboratoire de recherches du service de l'éle¬ 
vage et du centre de recherches agronomiques. 

Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

Lutte contre les sinistres. 

Ristourne au profit des sociétés indigènes de prévoyance sur ïe produit de*, 
adjudications des nappes alfatières. 

Frais d’insertion au Bulletin officieL 

Restitutions de droits en matière d'immatriculation. 

Indemnité de vacation aux vérificateurs des poids et mesures. 

Examens ; vacations. 

Fournitures pour les pharmacies scolaires. 

Secours aux agents nouvellement recrutés ou mutés qui sont, dans l'obli¬ 
gation de .loger à I hôtel ou chez des particuliers. 

Salaire et indemnités permanentes du personnel suppléant. 

Cours spéciaux et heures supplémentaires, 

Irais de pharmacie, d’hospitalisation et de soins médicaux. 

Dépenses particulières aux camps. 

Indemnité aux médecins pour expertises médicales demandées par le conseil 
de santé et pour contre-visite des agents recrutés. 

Allocation au personnel médical pour frais de traitement médical, chi¬ 
rurgical ou radiologique des malades payants, et pour analyses bio¬ 
chimiques. 

Traitement et indemnités permanentes des fonctionnaires du Protectorat 
en congé de longue durée. 

Assurance dii personnel technique contre les risques professionnels. 
Fournitures pharmaceutiques et matériel médical. 

Alimentation des malades, 

Irais d hospitalisation des médecins et infirmiers 
Assistance médicale et sociale. 

Campagnes prophylactiques. 

Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques 
exposés par les fonctionnaires victimes d’un acte de dévouement ou 
d/un accident survenu en service. 

Budgets annexes 

Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et à la caisse des pensions. 
Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de rapatriement. Frais 
d’emballage et de transport de mobilier). 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur ferre et sur mer). 
Remboursements, restitutions, non-valeurs. 

Irais d'envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 

Courtage aux intermédiaires sur publicité-réclame procurée au Bulletin offi¬ 
ciel. 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage, aux capitaines, 
lieutenants et sous-lieutenants de port. 

Déplacement de navires et bâtiments pour motifs de sécurité. 

Frais de transport de colis postaux et d’épaves. 

Remboursement de taxes, pertes et avaries. 

Frais judiciaires et honoraires d avocats. 
























































































Exempt d'impôts marocains. 
Payable au gré du porteur en 
pesetas espagnoles. 

Exempt d impôts marocains.' 
Impôt français sur ïe revenu 
à la charge de 1 ’Etat chérifien. 


Exempt de tous impôts. 



^906) .*. 

800*000*000 

5 o ans 

Caisse de crédit aux départe¬ 
ment et aux communes 
(décret du 3 o juin 1987) *, 

80*000*000 

20 ans 

Caisse de crédit aux départe¬ 
ment et aux communes 
(décret du 24 mai 1988} , * 

20,000.000 

20 ans 

3 \ % 1942 (loi du 20 mars 
19^) . *.* * * * 

540*000*000 

67 ans 

3 i % ig 44 (dahir du 20 août 



19 44 ) ... 

54 o*ooo*ooo 

10 ans 

3 £ % 1945 (dahirs du n dé¬ 
cembre 1945 et 4 janvier 
ig 46 ) ... 

1,200,000,000 

1 25 ans 

3 ^ % ig 46 (dahir du 19 juil¬ 



let 1946) IÉ»,t*, f** t**, t * 

1 , 500 * 000.000 

4o ans 

Crédit foncier de France 1946 
(Crédit foncier de France 
1922 converti en 1946) : 
3 ? go %. 

110.082,897 

se ans ^ 

Crédit foncier de France ig 46 
(Crédit foncier de France 
1928 converti en 19fl6) : 
3 ,go %..-. 

118.904 *254 

20 ans ^ 

Caisse des dépôts et consigna-: 
lions 5 % 1981 et 5 % 1982 
(convertis en ig46) : 3 , 8 o%* 

71.531.927 

3 o ans 

Caisse des dépôts et consigna¬ 
tions : 5 % igflo (loi du 
i 3 janvier ig 33 ) converti 
en iqfl6 : 8,70 % _ 

96,500.000 

3 o ans 

Bons d'Équipement 19 48 (da- 

3.000.000.000 


hîr du i 3 février igfl8) * * * * 

4 ans 


928.000.000 
877*900,000 
333 .ioo.ooo 
282.000,000 

14*862.215 Ressources budgétaires* 

9.90S.143 

5 12.000.000 Garantie française * 
238.496.000 Ressources budgétaires, 

1*070.200*000 
1*4^5*712,000 


94. 84 9 .584 

98*142.586 

64*455*770 

88.893.326 

3,000.000.000 


Garantie française* 


Ressources budgétaires. 






























































































































A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN (suite). 


5ai 


DÉSIGNATION 


I>ES E M P i\ UNTS 


Bons d'Ëquipement (da- 
hir du i 3 février 1948 mo¬ 
difié par dahir du 20 dé¬ 
cembre 19/18).. 

Bons d"Équipement igoo (da 
hir du i 5 avril ig5o) . 

Fonds de Modernisation et 
d* Equipement i t 5 o % iq 4 q 
( dahir du 3 1 décembre 

19^9) . : —. 


Fonds de Modernisation et 
d ' Ë q 11 i pe ment 1, 5 o % t g 5 o 
(dahir du 3 1 décembre 

1949) . 


Emprunt spécial port d'Aga¬ 
dir 4,80 % tranche 1961 


Total. 


MONTANT 

NOMINAL 


CAPITAL 
Durée à rembourser 
au i or janv, ig 5 i 


2.000,000.000 4 ans | 2.000.000*000 


Ressources budgétaires. 


4.000.000.000 


2 , 3 

et 4 ans 


4.000.000,000 


1 o*260.000.üoo 26 ans 9.909,049*597 


13.700,000.000 26 ans 13.700,000.000 


300 . 000 ,000 8 ans 3 oo.ooo.ooo 


101 . 124-000 

(pesetas) 

■40,941.352,078 

(francs) 


84.918,000 

(pesetas) 

39-757-917.22Ï 
(francs) 


GAGE OU GARANTIE 


OBSERVATIONS 


Exempt fie tous impôts. 
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B, — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 


MONTANT 

NOMINAL ÉMIS 


I. 


SOCIÉTÉS CONCESSIONNAIRES. 


Compagnie des chemins de fer du 
Maroc : 


5 % 1933 (2 e réseau) 


Compagnie des chemins de fer du 
Maroc oriental : 


4 i /4 % 1930 


Société « L’Énergie électrique du Ma¬ 
roc » ' : 

4 1/2 % ig 3 o . 

5 % 1932 . 

5 % 1935 . 

4 % 19/12 . 

4 % 1942 (CMR) .. 

3 1/2 % 1944 . 

3 3/4 % 1946 (mars) ... 

3 3/4 % ig 45 (avril). 

3 3/4 % 1945 (septembre) ....... 

4 % ig46 (novembre) . 

5 % ig 4 S . 

6 i/4 % 1900 .. 


Compagnie du port de Fedala : 

4 % ig46 (conversion des em¬ 
prunts 1921 et 1933). 

Société du port de Tanger : 

5 % 19 31 . 


35 .OOO.QOO 


40.000*000 


65 . 000.000 

70*000.000 

110*937.000 

200 * 000.000 

25 * 000.000 

170.000*000 

225 * 000,000 

275.000*000 
5 oo. üqo.oog 
800*000*000 
600.000.000 
600.000*000 


1 3 .000*000 


42.000.000 


II. — ÉTABLISSEMENTS PUBLICS. 


Office chérifien des phosphates 
3 \% ig 44 . 


Office chérifien des logements mili- 
taires : * 


25 * 000*000 


5 ,io% tq 3 i ..... 

5 % 1939.... 

Caisse fédérale de la mutualité et de la 
coopération agricoles : 

5 % jg 34 . ...... . 

l> ° //q v* ... * ■ 3o.ooo.ooo 

Chambre de commerce de Casablanca : 

3 ,go % 1946 (conversion de Tem- 
prunt 1983).... 14.395*423 


18.000,000 

9*000.000 


3 o.000*000 


^ 0 rAL .* - 3 ,947.332. 423 


DURÉE 


3 o ans 


35 *ana 


3 o ans 
3 o ans 
5 o ans 
4o ans 
25 ans 
10 ans 
4o ans 
4o ans 
4o ans 
3 o ans 
3 o an£ 
3 o ans 


20 ans 


67 ans 


10 ans 


3 q ans 
3 o ans 


20 ans 
25 ans 


16 ans -è 


Capital restait a 

REMBOURSER AU 
I er JANVIER I95 ï 


OBSERVATIONS 


20*891*000 


24.230*000 


34 *t 3 7,000 
40*206*000 
97.544.000 
2 25 , 300.000 
19*470.000 
73*662*000 
206.355,000 
25 o. 435 .ooo 
463 . 5 o 5 .ooo 
709.180.000 
074.730*000 
600*000.000 


1 r *674.443 


4 o* 165.000 


20 . 000-000 


5.095.8,30 

6 . 885.357 


la. 6 o 4-3 60 
16*926*963 


1.697.268 


3*473*004*221 

















































































































































c. 


EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT FRANÇAIS ET L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


5a3 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL ÉMIS 

DURÉE 

Capital restant a 

REMBOURSER AU 

I er JANVIER 19OI 

OBSERVATIONS 

' Compagnie des chemins de fer du 





Maroc : 





A °L i q 3 o .. 

5 ü*QOO.QOO fr. 

3 o ans 

3 7 * 437.000 


5 % i g 33 (i er réseau) *.. * ♦ 

80,000*000 

3 o ans 

48 * 190*000 

'.;,W 

5 % iq 38 . 

17*000.000 flor* 

4 o ans 

10.993,000 fl or* 


-H % ig4i . 

310*000,000 fr* 

58 ans 

200 . 654-000 


4 % 39/16. 

5 5 o. 000 *000 

3 o ans 

488,765*000 

i 

6 % 1949 . 

500.000.000 

3 o ans 

492.400.000 


5 t % iq 5 o . * *. 

r>on *000.000 

, 3 o ans 

5 oo*ooo,ooo 


Compagnie des chemins de fer du Ma¬ 




roc oriental : 




« 

4 % 1946 .. 

600*000,000 

3 o ans 

52 7 * 63 o*ooo 


Total. 

, 3,490*000.000 fr. 


^2*385.076*000 fr* 

< 


1 

f 17*000*000 flbr* 

, 

( i 3 .qû 3 *ooo fl or, 

1 



D. — EMPRUNTS MUNICIPAUX AVEC GARANTIE DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN .INSCRITE 

AU CONTRAT D’EMPRUNT. 


VILLES 

Montant nominal 
des émissions 

DURÉE 

Capital restant a 

REMBOURSER AU 
1 er JANVIER 1901 

OBSERVATIONS 

Agadir .%.. 

i. 238 .ooo 

30 ans 

7DI.229 


! Casablanca *..*. ,******** 

I , 034 - 526.000 

10, 30 , 3 o 
et 45 ans 

g95.829.32O 


Fedala . 

1.039*345 

6 ans i et 20 ans 

595*790 


Eès ... 

31.924.000 

20 et 25 ans 

17.345.971 


Marrakech ,.*.*.*****.**.. 

7.394.000 

20 ans 

6 .o 63.646 


Mazagan *. *****.. 

88,000 

20 ans 

58.655 


Mogador.* *. *****. 

570.000 

30 ans 

470.781 


Meknès.... *.. 

4 * 030.000 

30 ans 

3 . 8 i 1.435 


Ouezzane . *.*, *.. * 

64o.ooo 

20 ans 

022.o 56 


Oujda .-.* * * *. 

8.800*000 

20 ans 

6.783.862 


Port-Lyautey .. ..-. 

7.618.000 

20 et 3 o ans 

s 

4.817.281 


Rabat .. 

3 to* 65 o,ooo 

20, 3 o et 4 o ans 

3 o 2 .7 43 - 45 l 


Safi .. 

3.360*000 

30 el 3 o ans 

1.555.042 


Salé . ****** ... 

i* 54 o.ooo 

20 et 4o ans 

1.270.709 


Sefrou ... *.. 

280.000 

20 ans 

220.000 


Settat **********. .. , * * 

300.000 

20 ans 

235.768 


Taza . *******.*. 

3,800*000 

20 ans 

I. 884 . 8 o 5 


Total* .,.*.** 

1*390.787*345 


1.344.959*851 
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SITUATION DES FONDS D’EMPRUNT AU 31 DÉCEMBRE 1949 

- 



























A. —- EMPRUNT AUTORISÉ PAR LE DAHIR DU 21 AOUT 1944. 


ARMES 


HNlMMES 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
9 


RUBRIQUES 


Travaux publics : 

Pont de Casablanca 


Canaux d'irrigation fies Beni-Amir et canaux dérivés du barrage dTm- 
Fout *,.,...... . . .. 

Travaux préparatoires du barrage de Bin-elQuidane et de Douarat ... 

Construction de recettes , # .. # ., .... 


Postes, télégraphes et téléphones : 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux télégraphiques et télépho¬ 
niques ...,. *,..... 

Fravaux neufs et d’extension des réseaux radiotélégraphiques et radiale- 
léphoniques . . *. ( .. 


Affaires économiques : 

Travaux de sondage et établissement de points d'eau . 

Assainissement et amélioration des sols... 

Construction et équipement de la station avicole de Mazagan ... 
Construction d'abris et de bains parasiticides pour le bétail .., 
Construction et équipement de l’école d'agriculture de Meknès 
Équipement et extension des laboratoires èt des stations d'études 


Mise en valeur des terres irriguées et des régions de culture indigène et 
européennes .. 

Construction d'entrepôts frigorifiques..... . 

Equipement touristique du Maroc .... 


Finances : 

Remboursement d’avances du Trésor 
Crédit réservé ..... 


Totaux 


AFFECTATION 

PAIt LE DAHIR, DU 27 FÉVRIER 


io. 000.000 

20 . 000.000 

60.000,000 

25 , 000.000 


T I 2 . 000.000 

3 1.00 o. 000 

20 . 000,000 

20 . 000.000 

7.000.000 

5.000.000 

5.000.000 

8.000.0QO 

8 a. 000.000 
5 o.ooo.ooo 


4 g.i 52 . 44 o 

17.847.560 

54 o.ooo.oon 


SITUATION AU 31 DECEMBRE 1949 


MM 


MONTANT 

DES CRÉDITS OUVERTS DEPUIS 10^5 


CRÉDITS 

PROVENANT DES FONDS DE CONCOURS 
OU DES REVERSEMENTS 


4 0.000. OOO 


3 o. 8 gS 


20.000.000 

ôo.oqû.ogq 

25.000.000 


86.570 

D 

H 


112 . 000.000 

3 ï. 000.000 


20 . 000.000 

20 . 000.000 

7.000.000 

S.ooo.ooo 

5,000.000 

8.000,000 


159.311 

474.813 

J) 

)> 

M 

n 


8o.G00.0oo 
5 o. 000.000 


417.825 


h 


4 g-i 52 . 44 o 
17.847.660 
54 o.OOO 000 


I.119.417 


DHRHmïqmMHH 

TOTAL 

DBS CRÉDITS OUVERTS 


40.030.898 


537 


DÉPENSES EFFECTUÉES 

AU 3 l DÉCEMBRE IQ&9 


39.997.304 


20.0S6.570 
5 o.000.000 

25 . 000.000 

112 . 000.000 

3 1.000.000 


19.950.972 
5 o, 000,000 
22.862.537 

99.660.871 

11,827.380 


20.169,311 

20,474.813 

7.000.000 

S.ooo.ooo 

5.000.000 

8.000.000 

80,417.826 
00.000.000 

» 


17,876,198 

19,468,624 

5,767.390 

4.962,743 

4.112.096 

7.783.034 

78,167,276 

49*043.483 

)î 


49.162,440 

17,847.560 

541.119417 


49.162,440 

» 


480.101,347 


I 









































































































































B. 


EMPRUNT AUTORISÉ PAR LE DAHIR DU 11 DÉCEMBRE 1945. 


SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 1949 


ARTICLES 


i 


2 


3 


4 


5 


6 


PARUMES 


RUBRIQUES 


Travaux publics : 

Travaux de routes, pistes et pouls . - - ♦ *.*.. 

Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, de recherche et d'adduc¬ 
tion d'eau , * *.... • * ...* * *»> *•*■«** 

Aviation civile : Achat et aménagement de terrains, aménagement de 
bâtiments et équipement de service ..*. 

Subvention au bureau de recherches et dê participations minières ... 

Postes, télégraphes et téléphones : 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux télégraphiques et télé¬ 
phoniques .. *.... 

Travaux neufs d'extension des réseaux radiotélégraphiques et radiotélé- 
phonïques ..*.. 

Affaires economiques (Production agricole et mise en valeur) : 

Création et fonctionnement d'un institut de préparation de vaccins 
contre la fièvre aphteuse ..... 

Mise en valeur des terrains irrigués et périmètres de cultures indigènes 
♦et européennes. Étude des sols et levés topographiques. Création 
de fermes-pi lotcs ..* -. 

Travaux de sondage et d'établissement de points d'eau, travaux d as¬ 
sainissement et d'irrigation. Seguias de crues et amélioration des 

sols .......... 

Participation â, T aménagement d'entrepôts frigorifiques ... 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat généra! du Protectorat ; 

Dépenses afférentes à la modernisation des méthodes de production du 
paysan marocain ...*.. 

Instruction publique : Service de la jeunesse et des sports : 

Équipement sportif..... 

Crédit réservé......... 


AFFECTATION 

PAR LE DAHIR DU 3 8 FÉVRIER lg£6 


70.000.000 
ï 35 . 000 . OOO 

21 .000.000 
120 , 000.000 

4oo. 000.000 
4,000.000 


00.000,000 

26,000.000 

83 , 000.000 

162.000.000 

1 38 . 000,000 

5.000.000 
41.000,000 
1.200.000,000 


MONTANT 

DES CRÉDITS OUVERTS DEPUIS Ig46 

CREDITS 

PROVENANT DES PONDS DE CONCOURS 

OU des reversements 

TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 
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70,000.000 

r 35.000,000 

21.000,000 
120,000.000 

4oo. 000,000 
4.000.000 ■ 


00,000.000 

26,000.000 

83 .ooo.ooo 

102.000.000 

i 38 .ooo.ooo 

5.000,000 
4 1.000.000 
1.200,000.000 


105.933 


344.685 


3o6,o34 


938,334 


70.000.000 

i 35 .i 8 i. 3 io 

21,000.372 

120,000,000 

4 oo.ooo,ooo 

4.000,000 

5o.io5.g33 

26.344.680 

83.3o6,o34 

102,000,000 

138,000.000 

5,000,000 
4 1.000.000 

1.200.938,334 


DEPENSES EFFECTUÉES 

AU 3r DÉCEMBRE rg4g 


72.540.886 

i3 4 - 999-999 

18,040.746 

120 , 000.000 

279,196,323 

3 , 36 i .693 

48,683.831 

V 

19.093.556 

80 . 171.233 

101.240.648 

1 38.ooo, 000 

2. 5 x 6 .068 


1.017.844,983 


Totaux 
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C. — EMPRUNT AUTORISÉ PAR LE DAH1R DU 19 JUILLET 1946. 


ASTICLES 

PAftÀQfrAPHES 

I 

i 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 

2 

i 


2 


0 

3 

3 

i 

- 

2 


3 


4 

1 


5 


6 


7 

- 

8 


AFFECTATION 


RUBRIQUES 


Travaux publics : 

Ports maritimes **..,.*- .. «..*. 

Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, de recherche et d'adduc¬ 
tion d'eau . * *... *... 

Participation aux dépenses d’établissement des ouvrages de production 
et de transport d'électricité..... 

Chemins de 1er .....-.. 

Travaux de routes, pistes et ponts.. 

' Petite hydraulique........ 

Aviation civile ......... 

Travaux divers ........ 


PAR LE DÀIIIR DO 


JUIN J 


igO.OOO.OOO 

876*000.000 

3 5o, OOO. OOO 
l5o.OQ0.OOQ 
3 oo.ooo.ooo 
34-OOo.coo 
105.000.000 
60.000.000 


Postes, télégraphes et téléphones : 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux télégraphiques et télé¬ 
phoniques -.----.* *. 

Travaux neufs et d'extension des réseaux radiotélegraphiques et radio- 
téléphoniques ..... 


» 


410.000.000 


70.000.000 


Radiodiffusion 


80.000.000 


Affaires économiques : 

Achat de terrains ; Achat, construction et aménagement de fermes et 
stations expérimentales d'agriculture et d'élevage, d'établissements 
et d'installations pour la protection du, cheptel. Achat de gros maté¬ 
riel agricole de premier établissement .... .. 

Études et projets d’équipement économique et d'industrialisation 

Participation à l'aménagement d’entrepôts frigorifiques et à la cons¬ 
truction d’un laboratoire du froid ..... 

Mise en valeur des centres ruraux, des terres irriguées et des périmè¬ 
tres de cultures marocaines et européennes. Construction et amé¬ 
nagement de chemins ruraux. Études des sols et levés topographi¬ 
ques, création de fermes-pilotes. Électrification rurale. Participa¬ 
tion à des travaux de ces natures entrepris par des organismes 
collectifs —.*.* *......*.. 

Travaux de sondage et établissement de points d'eau, travaux d'assai¬ 
nissement et d'irrigation. Seguias de crue et amélioration des sols. 
Participation à des travaux de ces natures entrepris par des orga¬ 
nismes d'intérêt collectif.... 

Construction et aménagement de bâtiments pour les stations expéri¬ 
mentales du centre de recherches agronomiques .. 

Encouragement à la culture de l'olivier .... 

Reboisements, plantations, fixation de dunes et travaux corrélatifs - 


49*5do.ooo 

10.000.000 

25 o.ooo.ooo 


120.000.000 


100.000.000 

1 5 .000.000 
5.000.000 
3 o. 000.000 


y 


SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 1949 
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MONTANT 

DES CRÉDITS OUVERTS DEPUIS 1^7 

CREDITS 

PROVENANT DiÜS FONDS DE CONCOURS 

OU DES REVERSEMENTS 

TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 

DÉPENSES EFFECTUÉES 

AU 3r DÉCEMBRE ig4g 

T 9 Ô.OOO.OOO 

i 5 i.i 56 

ig 5 .i 5 i.i 56 

ï 77 . 997 .i 3 i 

876.OOO.OOO 

I.8l2,I78 

877,812.178 

864 . 324.864 

35 o.ooo.ooo , 

» 

35 o.ooo,000 

35 o.000*000 

i 5 o.ooo.ooo 

» 

ï 5 o,g 0 o.ooq 

160.000,000 

. 

3 oo.ooo.ooo 

16.869 

300,016.869 

264.399.098 

34.000,000 

348,884 

34 * 348.884 

33.999.673 

ïo 5 .ooo.ooo 

5 i. 5 i 5 

103.001. 5 1 5 

91.463.674 

60.000.000 

5 o. 6 i 8 

6 o.o 5 o. 6 i 8 

48 . 3 i 6.663 

41 5 . 000,000 

iî 

4 15.000.000 

374.387.941 

70.000.00b 

» 

70,000.000 

30.890.763 

80.000,000 

21 2 # 5 oo 

So, 212,600 

76.760.294 

4g. 5 oo.ooo 

64*663 

49 * 564*663 

37 , 583.716 

10.000.000 

534 

10.000 .534 

4 * 152.257 

200.000,000 

# 1 

420.663 

i 

t 

250 , 420,663 

217 , 383.796 

120.000.000 

ido .644 

120,160,644 

go,848,001 

100,000.000 

376.996 

100,376.996 

V 

■ 

96.440.g68 

15.000.000 

» 

1 5 . 000 .000 

io, 8 i 6 . 4 î 4 

9; 600,000 

83 ,i 58 

9 , 583*158 

9.341*700 

3 0.000.000 

63 . 43 g 

3 o.o 63 . 43 g 

29.647*577 
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ï 


D. — BONS D’EQUIPEMENT 

(Dahir du i 3 février rg 48 , modifié par le dahir du 20 décembre 1948). 


I ETIOLES 

FMGRAPJIEs 

RUBRIQUES 

AFFECTATION 

PAR UE DAHIR DU l 3 AVRIU Iq 48 

(i rû tranche) 

ET PAR LE DAHIR DU 2 MARS 194 $ 

(a G tranche) 

1 


Travaux publics : 



1 

Travaux de routes, pistes et pouls ......... 

80.000,000 


2 

Porté maritimes...,,..... 

2x3.000,000 


3 

Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, de recherche et d'addue- 




tion d'eau . ......... *. 

1.237.000.000 


4 

Participation aux dépenses d'établissement des ouvrages de production 




et de transport d'électricité . 

5 o. 000. ooo 


5 

Chemins de fer ...... 

5 o, ooo. ooo 


6 

Études des sols .. . , T T , T T . 

10.000,000 

2 

Postes, télégraphes et téléphones : 



ï 

Achat de terrains. Achat, construction et aménagement de bâtiments 




administratifs (locaux de service et logements). Achat de mobilier 

_ 



et de matériel de premier établissement. Achat d’animaux . 

3 oo.ooo,ooo 


. 2 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux télégraphiques et télé- 




phoniques ...,... —. 

i.io5,ooo.ooo 


3 

Travaux neufs d’extension des réseaux radiotélégraphiques et radiotélé- 




phoniques ...... 

i 35 .ooo.ooo 


4 

Radiodiffusion ......... 

175.000,000 

3 


Agriculture, commerce et forêts : 



1 

Mise en valeur des centres ruraux, des terres irriguées et des périmètres 




de cultures marocaines et européennes. Construction et aménage¬ 




ment de chemins ruraux. Études des sols et levés topographiques, 




création de fermes-pildtes. Électrification rurale. Participation à des 




travaux de ces natures entrepris par des organismes collectifs * -,, 

180.000,000 


2 

Travaux de sondage et d'établissement de points d’eau, travaux d’assai¬ 




nissement et d'irrigation. Seguîas de crue et amélioration des sols. 




Participation à des travaux de ces natures entrepris par des orga¬ 




nismes d'intérêt collectif. (Les participations prévues pourront être 




versées sous forme de subvention:) ... .•... 

535 . 000,000 


3 

Achat de terrains. Achat, construction et aménagement de fermes et 




stations expérimentales d 1 agriculture et d'élevage (locaux de service 




et logements), d'établissements et d'installations pour la protection 




du cheptel. Achat de gros matériel agricole de premier établisse¬ 




ment. Participation à des travaux de ces natures entrepris par des 




organismes d’intérêt collectif. (Tes participations prévues pourront 




être versées sous forme de subvention.) .. 

170,000.000 


4 

Création d’une école marocaine d’agriculture . 

3 o. ooo. ooo 


5 

Construction et aménagement de batiments au centre Xavier-Éernard .. 

10.000.000 


6 

Dépenses afférentes au transfert de la .station de fumigation du service 




de la défense des végétaux, à Casablanca.. 

35,000.000 


7 

Participation à la construction d’entrepôts frigorifiques. 

45.000.000 


8 

Création et équipement de l’Institut de biologie animale. 

60,000,000 


9 

Encouragement à la culture de P olivier et des autres arbres fruitiers. 

20,000.000 


10 

Achat, location el aménagement de bâtiments garde-pêche .......... 

33.000.000 


11 

Création d'une école hôtelière: ............... 

25,000.000 






SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 1949 
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MONTANT 

DES CREDITS OUVERTS DEPUIS 1948 


80.000. OOO 
2 l 3 . 000.000 

1,237,000.000 

5 o.QOG.ÜOO. 
5 o.000.ooo 
10.000.000 


3 00.000.000 

i,io5. 000.000 

1 3 5. ooo.ooo 
176.ooo.ooo 


iSo.ooo.oûo 


535.000.000 


170:000.000 

3 o. ooo. ooo 
10 .000.000 

35.000.000 

45.000,000 

60,000,000 

20,000.000 

33,000,000 

25 . 000.000 


CREDITS 

PROVENANT DES FONDS DE CONCOURS 
OU DES REVERSEMENTS 


>} 

97-79 3 

274.833 


4o.ooo 


8.490 


» 

lî 

» 

» 


TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 


So. ooo. ooo 
a13.097.793 

1.237.274.833 

So.ooo. ooo 
5 o.ooo,ooo 

10 , 000.000 


3 oo.ooo.ooo 

i.io 5 ,o 4 o,ooo 

i 35 .ooo,ooo 

175*000,000 


180,000,000 


535,008,490 


170,000.000 
3 o. ooo. ooo 
10 . 000,000 

35 .ooo.ooo 

45 ,ooo.ooo 

60.000.000 

20 . 000,000 

33 , 000.000 

25 . 000,000 


DÉPENSES EFFECTUÉES 

AU 3 l DÉCEMBRE 1949 


68.952.937 

171,727.247 

i,ii2 ,i83,i32 


5 o.ooo,ooo 
3 , 468 . ï 48 


216,783.184 

698.981.129 

72,402,939 

122 , 053,332 


72.554*245 


270.978.350 


81,902,747 
17.352.367 
2.716.465 


27,575.297 
i6. 483 .800 
19,092,002 

D 

25 , 000.000 






















































































































SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 1949 
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MONTANT 

DES CRÉDITS OUVERTS DEPUIS Ig 48 


r 4 -oockooo 
46*ooo*ooo 
20*000,000 

10.000*000 

4 q. 5 oo.ooo 

22*980,000 

4 * 66 o. 48 o*ood 


CRÉDITS 

PROVENANT DES FONDS DE CONCOURS 
OU DES REVERSEMENTS 


42I.Il6 


TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 

DEPENSES EFFECTUÉES 

AU 3 l DÉCEMBRE ig/jg 

I 4-000,000 

12,343,472 

46,000*000 

42*081.627 

20*000.000 

11.782,421 

10*000.000 

6*700*000 

4 g. 5 oo.ooo 

48*116,286 

2 2.980.000 


4.660.901,116 

3.171,281,627 
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SITUATION A LA CLOTURE DES EXERCICES PRÉCÉDENTS 


Actif au 3o avril 1913 .-. 

Situation à ia clôture de l'exercice 1912-1913 

Situation à la clôture de l’exercice 1913-1914 

Situation à la clôture de P exercice 1914-1915 

Situation à la clôture de P exercice 1916-1916 

Situation à la clôture de Pexercice 1916-1917 

Situation à la clôture de Pexercice 1918 

Situation à la clôture de Pexercice 1919 .,.. 

Situation à la clôture de P exercice 1920 .... 

Situation à la clôture de l’exercice 1921 - 

Situation à la clôture de Pexercice 1922 - 

Situation à la clôture de Pexercice 1928 - 

Situation à la clôture de Pexercice 1924 - 

Situation à la clôture de Pexercice 1926 

Situation à la clôture de l'exercice 1926 - 

Situation à la clôture de Pexercice 1927 - 

Situation à la clôture de Pexercice 1928 - 

Situation à la clôture de Pexercice 1929 .. - - 

Situation à la clôture de Pexercice 1980-1931 

Situation à la clôture de Pexercice 1981-1932 

Situation à la clôture de Pexercice igSs - 

Situation à la clôture de Pexercice iq 33 

Situation à la clôture de l'exercice 1934 

Situation à la clôture de Pexercice 1986 

Situation à la clôture de Pexercice ig36 

Situation à la clôture de Pexercice 1987 - 

Situation à la clôture de Pexercice ig38 . 

Situation à la clôture de Pexercice 1989 - 

Situation à la clôture de Pexercice ig4o - 

Situation à la clôture de Pexercice 1941 - 

Situation à la clôture de Pexercice ig4s 

Situation à la clôture de Pexercice ig43 . 

Situation à la clôture de Pexercice ig44 ■ 

Situation à la clôture de Pexercice ig45 

Situation à la clôture de Pexercice ig46 , 

Situation à la clôture de Pexercice 1947 - 

Situation à la clôture de Pexercice ig4S .... 

Situation à la clôture de Pexercice igAg (1) 


HASSAN! 


FRANCS 


Débit 


Crédit 


Débit 


Crédit 


9.666.092 34 


- 2I2.20D 3g » 

i> si 

5 . 6-70 46 » 

ti »» 

ï> H 

m 

» ; » 


» 

» 

922.421 86 

u 

n 

u 

j) 

» 

» 

h 

»> 

)> 

n 

» 

i) 

*i 

U 

11 

j> 

11 

ïï 

Il 

)> 

I) 

. ï> 

i? 

» 

ï> 

» 

il 

>1 

il 

» 

» 

i> 

)> 

>1 


r2.185.730 g4 
6.67G.067 67 

' 1 

II 

7,940,308 3o 
38.628,968 4g 
47.071.194 67 
60.748,226 4i 
45,669.248 62 
77,628.816 55 
58.5gi.865 17 
44.855.799 67 
29.071,622 45 
67.961,731 68 
106,821.938 44 
10S.747.072 78 

119.954.584 62 
157.163.256 q 3 
i 54 .o 33.532 76 
110,692.130 08 
53.809.702 84 
49.201.066 5i 
44.o83.382 n 
47.336.519 i3 
52.907,283 38 
35.348,13 7 6i 
S2.819.212 48 
36.323.452 72 
76,105,447 87 
89.169.904 60 
151.496.500 » 
406.780.846 3o 
696.554.420 60 

1,066.358.194 20 
753 .041.494 » 
566.438.384 » 
2.497.767.784 » 
3,55ï.3i3.244 » 


(x) Cette situation diffère de la situation qui figure à la page 555 du budget de Pexercice x|5p du fait d’operations intervenues postérieurement 
à la publication du budget en question. 







































































































OPÉRATIONS FAITES AU COURS DE 1950 
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I. — Avoir liquida. 

Versements . 

Report de ravoir liquide au 3r décembre 1949 ., + . ... 

Versement de 1 excédent de recettes de l‘exercice 19^9 .... + + .. h *. 

Reverseniêjil des crédits sans emploi à la 3 Û partie, i ro section du budget 
Reversement des crédits sans emploi à la 3° partie, 2 e section dn budget 
Créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale 


Bénéfices sur la vente des titres .... .._ , ... 

Prélèvements, 

a) Prélèuemenfs pour dotations de premier établissement ; 
Dotation du fonds de remploi domanial .*. 


établissement : 

Pour le compte de Diktat ... 

Pour le compte des municipalités ... 

Dépenses d‘ordre économique et social ; 

Aviation ...... 

Routes, ponts, pistes, etc.... 

Hydraulique, assainissement ..,. # .... 

Chemins de fer .. . . . . . . 

Electricité, industrialisation ............. 

Forêts . ____________ 

Élevage .... 

Équipement touristique, centres d’estivage et stations balnéaires 

Postes, télégraphes et téléphones .. ,,., . 

Subventions ou avances diverses ........ 

Secours è la population .. .............. . 

Divers ..... 

Amélioration de ! ‘habitat indigène urbain ...... 

Modernisation des conditions d’existence du paysan marocain * * 

Eq uipement scolaire ......... 

Équipement sanitaire ...„ ^ ... p p p 

Dépenses d’ordre militaire : 


ferrées, lignes télégraphiques d’intérêt militaire 
Réparation des dommages de guerre ................ 

h) Prélèvements divers ; 

Prélèvements pour dépenses d’exercice clos ou périmés.. 

Couverture des garanties assumées par l’État chérifien . 


litres en portefeuille ...... + .___ 

Régularisation (versement indû au Fonds de réserve) 


Totaux . . 

II. — Avoir placé. 

Report de l'avoir placé au 3i décembre igig ...... ... 

Constitution du portefeuille (achat de titres et conversion de titres en portefeuille) _ 

Réalisation de ravoir placé (vente de titres, remboursements, etc. 


Total 


DÉBIT 

CRÉDIT 

» 

3.5^9.673.568 

î? 

3.593.078,106 

J) 

» 

* » 

58.565 

. » 

i 4 . 688 .688 

» 

254.000 


03.000 

. » 

rj 

1) 

. ï,oio.5oo.ooo 

» 

. » 

î> 

„ Jî 

}> 

. 12.000.000 

» 

. B 

» 

, » 

» 

, U 

» 

, 3.000.000 


» 

H 

10.000.000 

» 

» 

» 

5.000.000 

» 

B 

» 

i G. ooo.ooo 

0 

i> 


» 

» 

» 


1.600.000.000 

1 

100.000.000 

1 

)> 

il 

M . 

1 

3) 

■ 

» 

„ 

‘ )ï 

! j 

3.756.500.000 

7.158.365.437 

9 

1 

» 

i.039.776 

» 

» 

254.000 

» 

2 54 .000 

1.639.776 


SITUATION AU 3i DÉCEMBRE rg5o 

Avoir liquide ........ 

Avoir placé (valeur nominale) : 


1*619 actions et 27G parts bénéficiaires de la Société du port 
de Tanger ............. 

ira obligations Maroc 5% (ancienne pension Rebout)...... 

Titres de rente 5 % perpétuelle 1949 ... 


809.776 

56.000 

520.000 


Total du portefeuille .......... r. 385. 1 776 

Total du fonds de réserve... 


4.401.765.427 


u385 .776 


4.4o3.i5i.ao3 


{Observation. — Cette situation est susceptible d'être légèrement modifiée du fait d’opérations qui peuvent intervenir postérieurement à la publica 
tion de ce document, notamment en ce qui concerne le montant des créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale.) 
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54a ÉTAT DES TRAVAUX D’INTÉRÊT GÉNÉRAL ET DES DÉPENSES EXCEPTIONNELLES 

IMPUTÉS SUR LE FONDS DE RÉSERVE 

(Exécution de l’art. 70 du dahir du 9 juin 1917, modifié par le dahir du 20 décembre 1921 


DÉPENSES AUTORISÉES 








ANNULATIONS, 


DESTINATION 

AUTORISATIONS 

REVERSEMENTS UE TONDS 

OU DU MONTANT DES 

CRÉANCES ATTEINTES PAR 

MONTANT NET 

DES AUTORISATIONS 



LA PRESCRIPTION 

QUINQUENNALE, ETC. 

AU 3 l DÉCEMBRE ig 5 o 

Hemboursemmi des dettes du Makhzen ... . >*..**. * *.. . ** . 

3,566.670 ii 

» 

3 . 556.670 13 

Gouueriure des garanties assumées par chérifien .. 

200.000.000 » 

» 

200.000,000 il 

Achat de terrains , construction et aménagement de bâtiments ; dépenses 
de premier établissement : 




Pour le compte du Protectorat ; 



* 

Dotation du fonds de remploi domanial ...*■... 

167. 3 a 5 ,000 » 

13 

l67.325.OOO 33 

Services centraux et extérieurs .,.. ■.. 

3,335,706.435 » 

35.74r.i3o 70 

3.299.965.305 3 o 

Pour le compte des municipalités ....-.**••.*.* *.r ... A * — 

iSS-oqS.Soo » 

» 

ï 56 . 093 .800 31 

Dépenses d’ordre économique et social : 




Postes télégraphes et téléphones .....,,,...*. 

735.5oa.6oi 33 
5.000,000 » 

a 34 43 

31 

73 5 . 5 o 5,366 90 

5.000,000 ii 

Aviation . 

Ports et matériel maritime . .*....... 

Chemins de fer ........... ,.... 

Routes, ponts, pistes, etc....... . 

26 , 300.000 3 ) 

77,650.700 » 

331 , 446 .000 » 

13 

31 . 000.000 ï> 

432,797 o 5 

26.200.000 3) 

56.650.700 33 
33 t,oi 3,202 g 5 


Hydraulique et assainissement 

274.127,263 ïï 
75,000.000 » 

2,833.274 38 

i> 

371.294*987 62 
75,000.000 >3 - 

Ë lec tri cité, ind us tr iaiisa lion . .t. . . . 

Équipement touristique, centres d'estivage, expositions et foires. 

139.060.000 11 

29.089 83 

189,020.910 17 

Ravitaillement et secours à la population ... ... 

Subventions ou avances 5 divers ...., 

2 3 a.800.000 « 

102.957.1.40 92 

07.000.000 31 

2 , 55 o.ooo 31 

y 7 fiTA T/. S 2-7 

230 . 200,000 ï> 

87.S20.795 57 
67^000.000 11 

Forêts _ ._...___, *. . .. . 

11 

Élevage . .... , . .. .... . 

23 , 585.000 » 

11 

23 . 585 .ooo » 

Lutte anti-acridienne ....... . . 

g 3 , oQO.ooG >3 

7 - 500,000 3 > 

85 .000.000 11 

Divers 

23 . 285.100 » 

190.000.000 >3 

n /. n ft Rfifï ftfi 

f 0 856 533 t 4 

Amélioration de l'habitat indigène urbain . 

J .4 Ju, JUU DU 

1 lia î J 3 . MVU J 

t go,000,000 il 


, 11 

Modernisation des conditions d'existence du paysan marocain .. 

4o. 00 0,000 » 

11 

4o.000,000 11 

Équipement scolaire . . .... ...... 

Équipement sanitaire . t. ..,.... . ., 

696,000.000 >3 

1.768.000.000 31 

11 

696.000.000 11 


11 

lm ! Jg-wü. UUU JJ 

Dépenses d’ordre militaire : 




Dépenses afférentes à la défense dn Maroc, travaux de routes, ponts, 
voies ferrées, lignes télégraphiques d'intérêt militaire .. 

538.374.278 33 

83.13 2 63 

538.191.165 37 

Réparation des dommages de guerre ... 

00.000.000 » 

. 3 ) 

5 o.000.000 11 

Opérations d’exercices, clos ou périmés ; 




Dépenses ....... 

84.806,224 06 

» 

, 

Reversement des crédits sans emploi à la 3 * partie du budget .... 

}> 

4.716.459 35 

\ 56.572.09918 

Créances atteintes par ïa déchéance quinquennale ..... 

11 

23 . 5 t 7 , 6 G 5 53 

\ 

Versements au budget général pour parUcipaUon aux charges 

Opérations sui' le portefeuille du fonds de réserve ..... 

22.340,176 47 

45 . 6 M 4 ^ 8» 

33 

44 .258.694 85 

22,346.176 4? 

t. 385 .776 11 


Total ... 

9,473,359.859 63 

160.726,370 96 

9, 3 i 2. 633,488 67 




-■ J^àsrjisik. 
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COMPTES SPÉCIAUX 


AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS 

La Caisse de prêts immobiliers dit Maroc a été créée par le dahir du 23 décembre 1919 (modifié le 
i 3 mars 19:20). 

Elle a été chargée de faire des avances à F agriculture, au commerce et à l'industrie (crédit hôtelier, régi 
par le dahir du 18 janvier 1929 ; crédit maritime, régi par le dahir du 20 août 1930), aux sociétés d’habitations h bon 
marché, telles qu’elles sont prévues par le régime du dahir du si décembre 1919, et a des particuliers pour la cons¬ 
truction de maisons individuelles. 

Les avances consenties à cet effet à la Caisse de prêts immobiliers s’élevaient, au 3i décembre 1960, à 
1 5 .900.000 francs, 

La situation au 3 i décembre 1960 sc présente comme suit ; 

Avances pour le crédit hôtelier ... Fr. 1.000.000 

Avances pour le crédit maritime.. i00.000 

Total ... i.io 0.000 

Pour le financement de ses opérations, la Caisse de prêts immobiliers du Maroc a en outre reçu au titre 
des habitations à bon marché : 

i ü Régime 1928/1932 ...Fr. io.5oo.ooo 

2° — ...... 4.000.000 

Total. 14 .5 00.000 

portant ainsi le montant total des avances en cours à. cet organisme à Fr. : i 5 .goo.ooo. 


AVANCES AUX INSTITUTIONS DE CRÉDIT AGRICOLE, COMMERCIAL ET INDUSTRIEL 

ET AUX ŒUVRES SOCIALES 

Ce compte présente les opérations d’avances consenties à la Caisse fédérale de la mutualité et de la coopé- 
ration agricoles, a la Caisse centrale des banques populaires, à F Office des mutilés et anciens combattants et à 


la Caisse de prêts immobiliers du Maroc, suivant détail* ci-dessous : 

Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricoles ........ Fr. 280.699.000 

Caisse centrale des banques populaires * *.....* * * *,.. 3 oo.ooo.o 6 o 

Caisse de prêts immobiliers ...* *. i 4 . 5 oo:ooo 

Caisse centrale de crédit et de prévoyance indigènes .. 48 . 56 o.ooo 

Sociétés coopératives de consommation _ ........... ___ 4 ♦ 4 oo.000 

Office des mutilés et anciens combattants... 5.000.000 


T ot al . 653.099.000 


Au 3 i décembre 1969, le montant des avances atteignait Fr. : 653.099.000 et les disponibilités de ce compte 
s’élevaient a Fr. : 6.812.298. 

AVANCES A LA CAISSE CENTRALE MAROCAINE DE CRÉDIT ET DE PRÉVOYANCE 

La Caisse centrale marocaine de crédit et de prévoyance est régie par le dahir du i3 mai igSy. Elle est chargée 
de la gestion du fonds de réserve des sociétés marocaines rie prévoyance, ainsi que des avances consenties par FËtat 
aux organismes de crédit marocain. 

Le montant des avances s’élevait, au 3 i décembre 1900, à Fr. : i .5S8.5oo.ooo, dont : 

4 8. 5 oo.ooo prélevés sur le compte « Dotations » ; 

1.54o.ooo.ooü prélevés sur le compte spécial d’avances a la Caisse centrale marocaine de crédit et de pré¬ 
voyance, dont 4o.000.000 pour constitution du bien de famille. 

































COMPTES SPÉCIAUX (suite) 


AVANCES A LA CAISSE FÉDÉRALE DE LA MUTUALITÉ ET DE LA COOPÉRATION AGRICOLES 

La Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricoles est régie par le dahir du 20 août ig 35 . Elle 
est chargée de faire des avances à court et a moyen terme à l'agriculture . 

Le montant des avances s'élevait, au 3 i décembre iq 5 o t à Fr. : 940.699*000, dont : 

280.699*000 prélevés sur le compte'« Avances aux institutions de crédit » ; 

660.000,000 sur le compte spécial d'avances à la Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération 
agricoles. 


AVANCES A L’OFFICE DE L’IRRIGATION AUX BENI-AMIR—BENI-MOUSSA 

L'Office de l'irrigation aux BenLAmir—Beni-Moussa est régi par le dahir du 5 décembre 19/n et l'arrêté 
viziriel du 11 mars 1942* Il est chargé de la mise en valeur de cette région* 

Le montant des avances s'élevait,*au 3 ï décembre 1900, à Fr. : 278.272*550* 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DES BANQUES POPULAIRES 

La Caisse centrale des banques populaires est régie par le dahir du 20 janvier 1987 en ce qui concerne ses opé¬ 
rations ordinaires, et par le dahir du i 4 février 1946 en ce qui concerne les prêts spéciaux aux commerçants et indus¬ 
triels mutilés, anciens combattants et démobilisés* 

Le montant des avances s'élevait, au 3 1 décembre 1900, à Fr. ; 43o.ooo.ooo, dont 3 oo.ooo.ooo prélevés sur le 
compte « Avances aux institutions dë crédit agricole, commercial, industriel et aux œuvres sociales » et i 3 o.ooo.ooo 
prélevés sur le « Compte spécial d'avances à la Caisse centrale des banques populaires )>* 












































INVENTAIRE DES IMMEUBLES DU DOMAINE PRIVÉ DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN 545 

RECONNUS AU 31 DÉCEMBRE 1950 



IMMEUBLES AFFECTÉS (Nombre) 

IMMEUBLES NON AFFECTÉS 

i 

H g 

g g a 

<i £ g 

H £ 

A l’État 
français 

1 

* à « 

P ë P 

^ g 2 

S 

w 

g d 

5 g l 

. 5 •« 

^ < -H 

tU 

a | 

< 5 

0 

W H 

< p 3 

P O* H 
- S 5 
-< < - 
£Û Q 

pj 

aS 

« 

S s 
11 

3 « 

3 

Bâtis 

(Nombre) 

(Nombre) 

Non bâtis 

Superfi 

Susceptibles 
dôtro 
productïfs 
de revenus 

j Droits 
cie on hectares 

Non susceptibles 
d'ètre productif» 
de revenus 

Agadir 

. ' 1 
276 

4 i 

9 

t 

5 

2 

l 

4 

1 

58 

1.025 

8 . 55 o 

5 

» 

Casablanca .. 

4 a 5 

23 

2 

3 ) 

(3 

» 

1 

1 

37 

280 

998 

46 

» 

Fès . 


ï8 

n 

I 

3 

2 

3 ) 

1 

H 

61 

120 

908 

» 

Kasba-Tadla .* « 

m 

22 

» 

» 

3 

» 

îï 

1 

5 i 

14 2 

2,72» 

*97 

ï 5 7 

Marrakech .. 

2C2 

22 

» 

10 

3 

I 

3 ) 

1 

62 

939 

50,347 

*7 

181,462 

Mazagan _ 

i 5 o 

6 

h 

■» 

3 

1 

3 ) 

» 

H 

120 

4-340 

43 1 

38 

Meknès___ 

6 7 5 

4 o 

2 

T 9 

IT 

>3 

4 

2 

102 

485 

6103 g 

3 i 8 

33 ; 

Mogador . . 

* 201 

12 

» 

- >1 

» 

I 

» 

1 

5 i 

343 

4.701 

4 g ,853 

739 

Gujda 

290 

21 

» 

» 

4 

3 > 

t 

» 

5 

66 

4.686-. 

24 

» 

Rabat ....... 

602- 

24 

ï> 

1 

16 ; 

ï 

1 

i » 1 

34 

108 

4.620 

53 

» 

Taza *..,, 

m 

4 i 

I 

» 

5 

H 

» 

1 

*7 

28 

20.230 

5.000 

» ; 

Totaux_ 

3.658 

270 

l 4 

32 

59 

8 

11 

10 

5 o 3 

3.602 

H 2 ,g 53 

56.852 

1S2.439 
































































































































































































































